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Vorwort

Jeder Raum, jede Region hat eigene Starken und Besonderheiten, auf die es aufzubauen gilt. Gleichzei-
tig wirken verschiedene Einfliisse und Entwicklungen von aufien, die aufzugreifen und positiv zu be-
arbeiten sind. Diesem Grundsatz folgend wurde die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrate-
gie (LILE) fiir die Region ,Siidpfalz“ gemeinsam entwickelt.

Zahlreiche Vereine, Verbande, Organisationen, Kommunen, Biirgerinnen und Biirger aus den Ver-
bandsgemeinden Hagenbach, Herxheim, Jockgrim, Kandel, Landau Land und der Stadt Worth haben
sich engagiert und gemeinsam eine anspruchsvolle Strategie entwickelt, damit unsere Heimat attraktiv
fiir alle bleibt und sich weiterhin zukunftsfahig aufstellen kann. Ich mochte allen Akteuren, die sich in
diesem kurzen, aber intensiven LILE-Erarbeitungsprozess beteiligt haben, fiir ihr Engagement und die
gute Zusammenarbeit danken. Die Region ist vielfaltig, einzigartig und landlich gepragt mit all ihren
unterschiedlichen Facetten.

Die Entwicklungsstrategie soll einen Beitrag fiir eine stabile Entwicklung bieten, ohne vorhandene
Planungen und Konzepte ersetzen zu wollen, sondern diese vielmehr einbeziehen und verkniipfen. Sie
zielt auf eine vorausschauende Steuerung ab, um die Starkung der regionalen Kompetenzen sicherzu-
stellen und gleichzeitig mit den Schwéchen und den Anforderungen des Strukturwandels umzugehen
und diese moglichst in Chancen und Stirken umzuwandeln. Die hier vorliegende LILE stellt den Akti-
onsrahmen fiir unsere Region dar. Neben unseren inhaltlichen Schwerpunkten in den Bereichen der
Erhaltung unserer vielfaltigen Kulturlandschaft und Forcierung des Absatzes regionaler Produkte,
Klimaschutz und den Ausbau der Erneuerbaren Energien, der Erhaltung und Weiterentwicklung unse-
rer 1(i)ebenswerten Dorfer und Stadte sowie der Profilierung und Professionalisierung im Tourismus,
ist die Umsetzung gemeinsam mit den Akteuren mit ihren Interessen und Entwicklungsvorstellungen
eine grofde Herausforderung. Bereits mit der Erarbeitung des vorliegenden Konzeptes zeigte sich, dass
wir die unterschiedlichen Vorstellungen und Bediirfnisse erfolgreich kanalisieren und biindeln kén-
nen. Entscheidend sind letztlich aber die Umsetzung und das Inwertsetzen aufgezeigter Mafdnahmen
und Projekte durch die agierenden Partner, gemeinsam mit den Biirgerinnen und Biirgern. Dabei bil-
det LEADER einen wichtigen Baustein, neben weiteren Férderprogrammen der EU, des Bundes und
des Landes Rheinland-Pfalz sowie weiteren klassischen und innovativen Finanzierungsmoglichkeiten,
die wir nutzen wollen, um unser Leitbild mit seinen Entwicklungszielen zu erreichen. Ich bin mir si-
cher, dass unsere Region gemeinsam beweisen wird, dass sie sich den Schwierigkeiten innovativ stel-
len wird und Chancen nutzen kann, sodass sie die in der Entwicklungsstrategie dargelegten ambitio-
nierten Ziele erreichen wird.

Volker Pof3

Biirgermeister der VG Kandel
im Namen aller Biirgermeister der Region Siidpfalz
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spezifischen Formulierung wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die verwendete Form fiir Per-
sonen unabhangig ihrem Geschlecht gilt.

VI



Antrag fiir die Forderperiode 2014 - 2020

1. Zusammenfassung

Gebietsabgrenzung

Die Region Siidpfalz befindet sich im Siidosten des Landes Rheinland-Pfalz und grenzt an Baden-
Wiirttemberg im Osten sowie im Siiden an das Elsass in Frankreich. Die Region umfasst die Verbands-
gemeinden (VG) Kandel, Hagenbach, Jockgrim und die Stadt Worth am Rhein im Landkreis (LK)
Germersheim sowie die VG Landau-Land und Herxheim im LK Stidliche Weinstraf3e.

Ausgangslage und Darstellung der Stirken und Schwachen

Natur- und kulturrdumlich ist die Region Siidpfalz von einem abwechslungsreichen und vielfdltigen
Landschaftsbild zwischen Pfilzerwald und Rhein geprigt. Die Region liegt in verschiedenen
z. T. transnationalen Kooperations- und Wirtschaftsrdumen. Die Region ist gut an die liberregionalen
Zentren angebunden und auch innerhalb der Region ist die Erreichbarkeit als gut zu bewerten. Auf-
grund des hohen Individualverkehrs kommt es hiufig zu Uberlastungen der Infrastruktur. Das OPNV-
Angebot ist in den Randstunden und auf Nebenstrecken verringert. Ein multimodales Mobilitdtskon-
zept konnte hier Abhilfe schaffen.

In der Region Siidpfalz leben 90.681 Menschen (Stand: 31.12.2014). Die Region weist zurzeit eine
wachsende Bevoélkerung auf und auch im Vergleich zu den Bevdlkerungsprognosen fiir das Land
Rheinland-Pfalz wird eine geringere Schrumpfung erwartet. Der demografische Wandel wird in der
Region Siidpfalz als Uberalterung deutlich, dem die Daseinsvorsorge anzupassen ist. Erste Aktivititen
zur Anpassung bzw. Umstrukturierung der Infrastrukturen und Angebote wurden bereits umgesetzt.
Das zivilgesellschaftliche Engagement ist ein wichtiger Aspekt beim Umgang mit den Auswirkungen
des demografischen Wandels.

Die Region weist eine sehr vielseitige Land- und Weinwirtschaft mit einer langen Tradition auf. Die
Direktvermarktung spielt zwar eine grofde Rolle, wird jedoch weniger in Verbanden, Genossenschaften
0. 4. organisiert. Eine gemeinsame Vermarktung regionaler Produkte und deren Ausbau wiirde auch
dem Trend und der Nachfrage nach regionalen Produkten folgen. Strukturelle Mangel in der land- und
forstwirtschaftlichen Infrastruktur und Nutzflichen bremsen die weitere Entwicklung der Land- und
Forstwirtschaft.

Insgesamt ist die Wirtschaft in der Region sehr ausgepragt und stark im Vergleich zu anderen Regio-
nen in Rheinland-Pfalz. Das Gefille innerhalb der Region z. B. beziiglich der Bruttowertschopfung ist
zwischen den LK deutlich sichtbar. Der LK Germersheim weist v. a. produzierendes Gewerbe, mit Fa.
Daimler in der Stadt Worth, auf. Der demografische Wandel und die Sogwirkung der Metropolen wir-
ken sich auch in der Region Siidpfalz auf die Verfiigbarkeit von Fachkraften aus.

Die Region Siidpfalz weist eine hohe touristische Attraktivitiat aufgrund ihres mediterranen Flairs
mit zahlreichen Winzerdorfern und ihrer vielfaltigen Naturlandschaft auf. Daher liegen die Schwer-
punkte des Tourismus in der Region Siidpfalz, als Teilregion der Pfalz, in den Bereichen kulinarische
Geniisse sowie Rad- und Wandertourismus. Ausgewiesene Erholungs- und Erlebnisrdume im Gebiet
Sidpfalz sind der Naturpark und das Biosphirenreservat Pfilzerwald-Nordvogesen!, Haar-
dtrand/Weinstrafse, Bienwald sowie die Rheinauen. Die touristische Infrastruktur und das Angebot
sind in den Bereichen Barrierefreiheit, Anwendung von Breitband und Informationsvermittlung aus-
baufihig.

1 Im Folgenden wird zur besseren Lesbarkeit die Bezeichnung ,Biospharenreservat Pfialzerwald-Nordvogesen*
verwendet. Es sind aber beide Grof3schutzgebiete angesprochen.
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Im Bereich des Klimaschutzes und der Nutzung erneuerbarer Energien wurden bereits verschie-
dene Vorarbeiten in Form von Klimaschutzkonzepten u. &. geleistet. Die Abstimmung verbindlicher
Ziele und Zusammenarbeit zwischen den kommunalen Akteuren und der Wirtschaft zeigt sich als
Notwendigkeit. Schwerpunkt der bisherigen Nutzung der erneuerbaren Energien liegt im Bereich der
Biomasse. Bislang sind wenige Photovoltaik- und Windkraftanlagen in der Region installiert. Energie-
einsparmoglichkeiten waren bisher nicht im Fokus der Aktivitaten.

Strategie und Handlungsfelder

Die Darstellung der Ausgangslage zeigt eine attraktive und starke Region, die sich dessen auch be-
wusst und stolz auf ihre Heimat ist. Gleichzeitig steht die Region zukiinftig vor groflen Herausforde-
rungen, die sich aus dem Strukturwandel in den ldndlichen Rdumen ergeben. So werden sich die Aus-
wirkungen des demografischen Wandels in der Region Siidpfalz dufRern. Auch die Landwirtschaft und
der Weinbau sind einem stidndigen Wandel und Anpassungsprozessen unterworfen. Zusatzlich sind
Potenziale im Tourismus und der Vermarktung regionaler Produkte erkennbar, die es zu nutzen gilt.
Die Lage der Region am Rande der Ballungsrdaume und die Ndhe zu Frankreich bieten weitere Heraus-
forderungen, die in Starken umgewandelt werden sollen. Bei der Gestaltung des Wandels gilt es den
Weg gemeinsam als Region Siidpfalz zu gehen und die Verantwortung zwischen Kommunen, Wirt-
schaft- und Sozialpartnern sowie Zivilgesellschaft zu teilen. Aus diesen Erkenntnissen heraus haben
die regionalen Akteure folgenden Leitslogan entwickelt:

INNOVATION, LEBENSQUALITAT UND NACHHALTIGKEIT ZWISCHEN RHEIN UND WEIN
- ZUKUNFTSFAHIGE GESTALTUNG DER REGION SUDPFALZ

Vor diesem Hintergrund wurden sieben strategische Entwicklungsziele festgelegt:

(1) Innenentwicklung und Férderung der Dorfgemeinschaft stehen im Mittelpunkt der Dorf- und
Stadtentwicklung.

(2) Mobilitdtskonzepte und -angebote sind demografie- und generationengerecht entwickelt und das
Bindeglied zwischen den Freizeit- und Nahversorgungseinrichtungen.

(3) Der Beitrag der Produkte aus Landwirtschaft und Weinbau zur regionalen Wertschépfung und
deren Bedeutung fiir die Bevélkerung nimmt kontinuierlich zu.

(4) Die bestehenden touristischen Produktlinien Radfahren und Wandern sowie die kulturelle und
historische Vielfalt der Region sind gemeinsam in Wert gesetzt.

(5) Der Naturraum Bienwald, die zur Region geh6renden Teile des Biospharenreservats Pfalzerwald
und die historischen Kulturlandschaften Haardtrand und Rheinauen sind mit der Nachbarregion
vernetzt und weiterentwickelt.

(6) Klimaschutzziele, Ausbau erneuerbarer Energien, Energieeffizienz und zukunftsfihige Kommuni-
kationstechnologien sind zentrale Bestandteile der Lebens- und Wirtschaftsbereiche in der Regi-
on.

(7) Die Siidpfalz ist ein attraktiver Wirtschafts- und Lebensraum fiir alle Akteure und Biirger.

Flir die Zusammenarbeit und Umsetzung der LILE wurden weitere Querschnittsziele festgelegt:

(1) Innovation wird als wesentliches Prinzip zur zukunftsfahigen Gestaltung der Region verankert.

(2) Die zukiinftige Entwicklung der Region wird nachhaltig, energieeffizient, barrierefrei und genera-
tionengerecht gestaltet.

(3) Die Schaffung einer Beteiligungs- und Willkommenskultur in der Region wird durch umfassende
Beratung und Aktivierung der Bevdlkerung unterstiitzt.

(4) Interkommunale Zusammenarbeit und Vernetzung bilden einen wichtigen Baustein bei der Um-
setzung.

Aus dem Leitbild und der Entwicklungsstrategie wurden vier Handlungsfelder (HF) abgeleitet:
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(1) Naherholung, Tourismus und Kultur
Die touristischen und kulturellen Aktivititen der Region werden oftmals durch Verwaltungs- und
Zustdndigkeitsgrenzen eingeschrankt. Innerhalb dieses HF sollen die touristischen und kulturel-
len Angebote und Infrastruktur innovativ optimiert, vernetzt und neu entwickelt werden. Die Zu-
sammenarbeit liber administrative und fachliche Grenzen spielt in diesem HF neben der qualitati-
ven Weiterentwicklung in Bezug auf Barrierefreiheit und Service- und Angebotsqualitét eine gro-
3e Rolle.

(2) Lebensqualitdt und dorfliche Entwicklung/Stadtentwicklung
Die Erhaltung und Weiterentwicklung der Region Siidpfalz als 1(i)ebenswerte Region steht in die-
sem HF im Fokus. Neben der Férderung des biirgerschaftlichen Engagements und der Teilhabe in
Entwicklungsprozessen der Region steht die innovative Anpassung an den demografischen Wan-
del im Vordergrund der Dorf- und Stadtentwicklung.

(3) Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung
Im Mittelpunkt dieses HF steht die Erhaltung und Weiterentwicklung der vielfaltigen und ab-
wechslungsreichen Natur- und Kulturlandschaft sowie deren Bewirtschaftung. Die Verzahnung
der Bereiche Erhalt und Nutzung spielen in der Umsetzung eine wichtige Rolle.

(4) Wirtschaft und Klimaschutz
Die starke Wirtschaft der Region bildet das Riickgrat der Region, das es zu erhalten und weiterzu-
entwickeln gilt. Jugendliche und junge Erwachsene sowie Senioren bilden hierbei einen wichtigen
Faktor, um die Arbeitskraft und das Know-How zu erhalten.
Fiir eine nachhaltige Entwicklung der Region spielt der Klimaschutz eine wichtige Rolle, die den
Sektoren der Region Entwicklungspotenziale aufzeigt, aber auch die Lebensgrundlage sichert.

Finanzieller Schwerpunkte im Rahmen von LEADER sind die HF ,Naherholung, Tourismus und Kultur*
sowie ,Lebensqualitit, dorfliche Entwicklung / Stadtentwicklung”. Neben LEADER sollen zur Umset-
zung der Ziele weitere Fordermittel zum Einsatz kommen, wie z. B. die Férderung von Barrierefreiheit
iiber das EFRE-Programm.

Geplante Kooperationen
Teilaspekte der LILE werden gemeinsam mit weiteren LEADER-Regionen bearbeitet:
e Pfilzerwald (Rheinland-Pfalz)
Thema: Tourismus
Schwibischer Wald (Baden-Wiirttemberg)
Themen: Vermarktung regionaler Produkte, Tourismus und Kultur (R6mer)
e Neckartal-Odenwald aktiv(Baden-Wiirttemberg)
Themen: Erhalt der Kulturlandschaft, Ehrenamt
e Merzig-Wadern (Saarland)
Themen: Tourismus und Kultur (Rémer)
e Puszcza Biatowieska (Polen)
Themen: Naturschutz, Tourismus

Umsetzung der LILE

Die Region Siidpfalz wird den LEADER-Prozess als ,Kommunale Arbeitsgemeinschaft” im Sinne des
§ 14 KomZG organisieren. Die Geschiftsfithrung und somit die rechtliche Vertretung iibernimmt die
VG Kandel. Dariiber hinaus wird ein Lenkungsrat eingerichtet, der die Umsetzung der LILE steuert
und (strategische) Entscheidungen trifft. Zur fachlichen Beratung und Umsetzung werden gemaf3 der
vier HF stdndige Arbeitsgruppen (AG) eingerichtet. Die genannten Organe des LEADER-Prozesses
werden durch das Regionalmanagement (RM) unterstiitzt.
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2. Abgrenzung Region

2.1.Name der LAG
Der Name der LAG ist ,Stidpfalz"“.

2.2.Abgrenzung des LEADER Aktionsgebietes
e (‘j Die Region Siidpfalz befindet sich im Siidosten des Bundeslandes

Bundesamt Ur Kanographle und Geodasle 2005

e estfaien Rheinland-Pfalz und grenzt im Osten an Baden-Wiirttemberg und
im Siiden an das Elsass in Frankreich. Sie ist auferdem Teil der
Metropolregion Rhein-Neckar und der linksrheinischen Teilregion
Rheinpfalz (MRN 2014) sowie der Technologie-Region Karlsruhe
essen | UNd dem transnationalen EURODISTRICT REGIO PAMINA. Die
Sidpfalz liegt zudem am Rande der Grofdregion ,Saarland-

Lothringen-Luxemburg-Rheinland-Pfalz-Wallonie-Franzosische
und Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens” (ROB 2013:, S. 21ff).
~ Die Region Stidpfalz umfasst fiinf VG und die Stadt Worth am Rhein
Searlend mit insgesamt 34 Gemeinden. Die den VG Kandel, Hagenbach, Jock-

s-§ , grim zugehorigen 15 Gemeinden sowie die Stadt Worth liegen im

Rhleinland-Pfalz

LK Germersheim, die VG Landau-Land mit ihren 14 Gemeinden und
die VG Herxheim mit vier Gemeinden liegen im LK Siidliche Wein-

Abb. 1: Region Siidpfalz in Rheinland  straf3e.
Pfalz
(eigene Darstellung 2014)

Ba- Vi

[1 Region "Sidpfalz”

Die Sitidpfalz ist strukturrdumlich gesehen ein verdichteter Raum.
Die Region um Kandel und Woérth am Rhein grenzt sich vom Rest
der Region insofern ab, als dass sie als verdichteter Raum mit disperser Siedlungsstruktur gilt; der
Raum Landau-Land, der sich von Siiden iiber Westen nach Norden um das Stadtgebiet Landau er-
streckt, und die VG Herxheim siiddstlich von Landau sind hingegen ein verdichteter Bereich mit kon-
zentrierter Siedlungsstruktur (LEP 2008: 43; 85).

Sowohl der Osten (zwischen Rhein und der Stadt Worth bis an die Siidgrenze von RLP), wie auch der
Westen (westlich und siidwestlich von Landau) des Gebietes sind laut LEP landesweit bedeutsame
historische Kulturlandschaften und sollen damit der Bewahrung der historisch gewachsenen regio-
nalen Identitit sowie der charakteristischen Strukturen dienen (LEP 2008: 117).

Im Osten, durch den Rhein und im Westen durch den Pfalzerwald begrenzt, ist die Stidpfalz durch ein
vielfaltiges Landschaftsbild charakterisiert. Sie ist naturraumlich in das Oberrheintiefland einzuord-
nen und ist zum einen durch die Ebene der Rheinauen, also eine Fluss- und Bruchlandschaft, gepragt,
die sich im Osten und Siidosten des Gebiets befindet; zum anderen geht die Bruchlandschaft in westli-
che Richtung in eine Agrar- und Weinbaulandschaft iiber, die zum Teil auch Hiigelland beinhaltet. Im
Siiden erstreckt sich bis zur franzésischen Grenze der Bienwald. Im Westen des Gebietes schliefdt sich
mit dem Biosphdrenreservat Pfilzerwald eine Wald-, bzw. eine teils waldbetonte Mosaik- und Fels-
landschaft an (LEP 2008: 112).
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Region Siidpfalz
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Abb. 2: Die Region Siidpfalz im Maf3stab 1:100.000 (verkleinert)
Originalgrofie: siehe CD, eigene Darstellung 2014
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3. Beschreibung der Ausgangslage

Das vorliegende Kapitel beinhaltet sowohl quantitative (Statistiken etc.) als auch qualitative
Aussagen, die den Gesprachen vor Ort im Rahmen der Sitzungen entstammen. In der Regel sind
beide Arten von Quellen gekennzeichnet, z. B. sind Einschiatzungen aus den Fachgruppensitzun-
gen mit ,FG-Sitzung” oder der VG mit VG XY“ gekennzeichnet. Die jedem Unterkapitel anschlie-
8ende SWOT-Analyse fasst die Darstellung der Region in einer transparenten Gesamtaussage
zusammen und stellt fiir die Entwicklungschancen und -risiken Querbeziige zwischen den be-
handelten Themen dar. Die SWOT-Analyse wurde detailliert von den Fachgruppen (FG) disku-
tiert (Kap. 8), so dass diese auch qualitative Aussagen enthdlt, die iber die Aussagen der Ge-
bietsanalyse hinausgehen. Diese Aussagen sind kursiv gekennzeichnet.

3.1. Gebietsanalyse und SWOT-Analyse

3.1.1. Raum- und Siedlungsstruktur
Die Siidpfalz hat mit Worth am Rhein und Kandel ein bedeutendes kooperierendes Mittelzent-

rum innerhalb der Gebietsgrenzen; Herxheim bei Landau ist ebenfalls einem kooperierenden
Mittelzentrum angehorig (zusammen mit Annweiler am Trifels, Edenkoben und Landau). Zu den
Grundzentren in der Region zdhlen Rheinzabern, Jockgrim, Hagenbach und Billigheim-
Ingenheim (Abb. 2). Die niachsten Oberzentren sind Ludwigshafen am Rhein und die in Baden-
Wiirttemberg gelegenen Stadte Mannheim und Karlsruhe (LEP 2008). Fiir die gesamte Region
gilt, dass 8-20 Zentren in weniger als 30 PKW-Minuten erreichbar sind (ROB 2013). Mit den LK
Siidliche Weinstrafde und Germersheim befindet sich die Region in der Teilregion Rheinpfalz der
Planungsgemeinschaft Rhein-Neckar (LEP 2008: 62).

Die Region Siidpfalz verfiigt iiber eine Flichennutzungsverteilung, die vor allem durch Land-
wirtschafts- und Waldfladchen gepragt ist. Bezogen auf die Gesamtflache der jeweiligen VG rei-
chen die Werte fiir Landwirtschaftsflichen von 48,6 % (VG Hagenbach) bis hin zu 63,2 % (VG
Herxheim). Eine Ausnahme bildet die Stadt Worth am Rhein mit nur 9,7 % Landwirtschaftsfla-
che, die aber mit 75,3 % iiber den hochsten Waldflachenanteil aufweist. Bei den Siedlungs- und
Verkehrsflichen bewegen sich die Werte zwischen 10,3 % (Stadt Worth am Rhein) und 19, 6 %
(VG Jockgrim).

Die Siedlungs- und Verkehrsflache in den LK Stidliche Weinstrafse und Germersheim hat von
2007 bis 2012 um durchschnittlich 0,08 bzw. 0,15 ha pro Tag zugenommen, was 199 bzw.
364 % iber dem landesweiten Zielwert zur Flacheneinsparung liegt. Bei den Wohnbau- und
Gewerbeflachen gibt es begrenzte Potenziale: Pro Einwohner sind es in der Siidlichen Weinstra-
3e durchschnittlich 21 m?, im LK Germersheim 18 m? Wohnbaufldchenpotenzial (im Vergleich
RLP: 28 m?). Beim LK Germersheim betrdgt das Verhaltnis der Potenzialfliche aufRerhalb des
Siedlungskorpers zu den bereits bestehenden Gewerbe- und Industriebauflachen 23 %, beim LK
Siidliche Weinstrafde 86 % (ROB 2013: 147 ff).
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Abb. 3: Flachennutzungsverteilung in der Region Siidpfalz
(eigene Berechnungen; Datenbasis: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2013b)
Stirken Schwiachen |
e  Teil der Metropolregion Rhein-Neckar o Teilweise gehemmte Entwicklung durch Grenzla-
e  Teil/Nahe zur TechnologieRegion Karlsruhe ge
e  Teil der PAMINA-Region e  Verdichteter Raum mit begrenzten Flachenpo-
e  Mit Worth am Rhein und Kandel kooperieren- tenzialen
des Mittelzentrum in der Region; Herxheim
ebenfalls Teil eines Mittelzentrums
e  Nahe zu Frankreich
Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken \
e  Entwicklungspotenziale aufgrund der Metro- e Bedeutungsverlust / Attraktivitatsverlust von
polnéhe und verkehrsgiinstiger Lage (= Wirt- Grund- und Mittelzentren gegeniiber Oberzen-
schaft und Tourismus?) tren und Metropolregion
e  Zuriickdrangung von Naturraum aufgrund wei-
terer Ausbreitung der Siedlungsflichen

3.1.2. Verkehr, Infrastruktur, Mobilitit

Die Region ist sowohl mit grofirdumigen Verbindungen im Bereich Straffennetz als auch tiberre-
gionalen Schienenverbindungen ausgestattet. Die B10 bzw. die A65 verbinden zum einen das in
Baden-Wiirttemberg gelegene Karlsruhe iiber die Rheinbriicke bei Maxau mit Worth, Kandel
und Landau; zum anderen besteht mit der B9 ab Worth eine Verbindung zum im Norden gelege-
nen Germersheim und zum im Siiden benachbarten Elsass (LEP 2008).

Der Hafen in Worth wird vor allem als Giiterumschlagsplatz fiir den Fahrzeugbau und die Pa-
pierindustrie verwendet. Er hat ein eigenes Eisenbahnnetz mit Anschluss an das regionale und
tiberregionale Schienennetz. In Neuburg am Rhein und im nahegelegenen Leimersheim gibt es
jeweils eine Personenfihre, die Verbindungen nach Leopoldshafen und Neuburgweier herstel-
len. Sie sind sowohl fiir Touristen als auch fiir Pendler interessant. Die Rheinbriicke bei Maxau
verbindet Worth am Rhein mit Karlsruhe und wird pro Tag von 65.000 bis 82.000 Fahrzeugen
befahren (Hafen RLP 2014; Rheinfadhren 2014). Seit mehreren Jahren bestehen Planungen zum
Bau einer zweiten Rheinbriicke bei Karlsruhe, die allerdings grofie Unstimmigkeiten zwischen
den Beteiligten aus der Pfalz und Karlsruhe nach sich gezogen hatten (ka-news 2014).

Die Region Siidpfalz ist durch den Verkehrsverbund Rhein-Neckar sowie den Karlsruher Ver-
kehrsverbund erschlossen. Der OPNV verfiigt iiber ein relativ gut ausgebautes Netz an Busver-

Z Die Themen in Klammern zeigen Querbeziige zu weiteren Themenfeldern an. Der hier aufgefiihrte As-
pekt wirkt sich somit auf weitere Bereiche aus. Diese Aufzdhlung ist nicht als abschlieflend zu betrachten.
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bindungen. In den Abendstunden und am Wochenende wird der Busverkehr in einigen Gemein-
den jedoch als deutlich eingeschriankt empfunden (Ergebnis aus FG). Es besteht auflerdem
Schienenverkehr nach Karlsruhe, Ludwigshafen und Mannheim. Worth und Winden bilden einen
wichtigen Verkehrsknotenpunkt. Ein Stadtbahn-Anschluss besteht von Karlsruhe iiber Worth
nach Germersheim, sowie ein S-Bahn-Anschluss von Germersheim nach Ludwigshafen und
Mannheim (KVV 2014; S-Bahn Rhein-Neckar 2014). Fernverkehrsverbindungen (ICE/TGV) sind
im Allgemeinen tiber die Verkehrsknotenpunkte Karlsruhe und Mannheim zu erreichen und seit
Dezember 2014 mit einer neuen Regionalexpress-Verbindung iiber Worth, Kandel, Winden und
Landau besser angebunden. Woérth, Kandel, Winden und Steinweiler verfiigen ebenfalls iiber
einen Regionalbahn-Anschluss in Richtung Mannheim. Zudem gibt es ab Wérth und Winden
jeweils eine Regionalbahn ins Elsass (RLP-Takt 2014). Fiir die Region relevante Planungen sind
der zweigleisige Ausbau der Strecke Winden-Kandel-Worth sowie die Elektrifizierung der Stre-
cke Neustadt-Landau-Kandel-Worth (LK GER 2011: 50).

Carsharing-Angebote, die in Kooperation mit dem Anbieter stadtmobil realisiert wurden, beste-
hen in den Stidten Kandel, Worth und dem nahegelegenen Landau (Stadtmobil carsharing
2014). In Worth am Rhein und in Kandel gibt es jeweils eine, in Herxheim drei E-Bike & Pedelec-
Stationen bzw. Akku-Wechselstationen. In Kandel konnen bei der VG-Verwaltung zudem E-Bikes
ausgeliehen werden (Gastlandschaften 2014; VG Herxheim, VG Kandel).

Stirken Schwiachen

(

e  S-Bahn-Anschluss nach Karlsruhe und Lud- e  Tankstellennetz fiir E-Mobilitat ist nicht ausrei-
wigshafen/Mannheim chend bekannt und ausbaufihig
e  Ansitze zur Nutzung von E-Mobilitit (= Tourismus)
e  Erste Carsharing-Angebote in Kandel und e OPNV in Randzeiten und Nebenstrecken
Worth e  Uberlastung der Rheinbriicke
e  Binnenhafen in Worth am Rhein e Liicken im Radwegenetz
e  Starke Verkehrsbelastung des Strafiennetzes

Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken

e  Verbesserte Zugverbindungen und e  Steigende Mobilitdtskosten fiir auspendelnde Be-
-angebote volkerung

e  Zukiinftiger Bedarf an OPNV durch iltere Be- e  Probleme der finanziellen Aufrechterhaltung
volkerungsgruppen und Bevolkerungsgruppen des OPNV wegen riickliufiger Bevolkerungszah-
ohne eigenen PKW len

e OPNV-Konzept fiir die Gesamtregion

e Auf- und Ausbau der Biirgerbus-Angebote

e  Liickenschliisse im Radwegenetz

e  Konzepte zur Verkehrsberuhigung in den Innen-

orten

3.1.3. Bevolkerungsstruktur- und -entwicklung
Die Region Siidpfalz hatte am 31. Dezember 2014 insgesamt 90.681 Einwohner (Hauptwohn-

sitz), was einer Bevolkerungsdichte von 218,15 EW/km? entspricht. Die Zahl der Einwohner ist
in der Stadt Worth am Rhein mit 17.995 mit Abstand am hdchsten (Tab. 9). Die nachst grofieren
Gemeinden sind Herxheim bei Landau mit 10.667 Einwohnern und Kandel mit 8.846 Einwoh-
nern, die kleinsten Leinsweiler mit 410 und Vollmersweiler mit 196 Einwohnern (rlpDirekt
2015, eigene Berechnungen).

Der leichte Anstieg in den Bevolkerungszahlen ldsst sich vor allem durch weitgehend positive
Wanderungszahlen erklaren, die bisher noch die negative natiirliche Bevolkerungsentwicklung
ausgleichen kdnnen. Im Jahr 2013 gab es in der Region Siidpfalz mehr Zu- als Fortziige (positiver
Wanderungssaldo von 327 Einwohnern). Auch die VG Hagenbach, die in den letzten fiinf Jahren
nur negative Wanderungssalden hatte, konnte 2013 ein Plus verzeichnen (StaLa 2013b, eigene
Berechnungen).

Die Anteile der verschiedenen Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung der Siidpfalz zeigen,
dass 2013 die Gruppe der unter 20-Jahrigen 18,3 %, die 20 bis 65-Jahrigen 62 % und die der
liber 65-Jahrigen 19,7 % ausmachten (StaLa 2013b, eigene Berechnungen).
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Tab. 1:Bevolkerungsentwicklung und -prognose

) ) ) . Die Bevolkerungsentwicklung der Kom-
Suidpfalz | Bevolkerung absolut | Verdanderung zu 2010 in % . .

[ahr 2010 2013 030" munen innerhalb der letzten vier Jahre
(2010 bis 2014) zeigt, dass die Einwoh-
unter 20 17.142 46 17,7 nerzahlen in Kandel, Worth, Herxheim
20-65 53.920 +2.6 12,0 und Jockgrim stetig steigen, in Hagenbach
uber 65 17.450 *0.7 +40,1 und Landau-Land stagnieren. Fiir die
gesamt 88,512 +08 gesamte Siidpfalz ergibt sich damit fiir
2014 ein leichter Zuwachs von 2,6 % im
Jahr 2010 2013 2030* Vergleich zu 2010 (StaLa 2013b, eigene
unter 20 764.118 4,4 -17,6 Berechnungen).
20- 65 2.416.328 10 147 Nach der mittleren Variante der Bevolke-
iber 65 823.299 0.0 V313 rungsprognose bis 2030 wird sich die
gesamt 1003745 0.2 58 Gesamtbevolkerung der Siidpfalz um

) i 2,9 % (relativ zu 2010) reduzieren, was
*Prognose mittlere Variante

(Datenquelle: eigene Berechnungen, Statistisches im Vergleich zum gesamten Bundesland
Landesamt Rheinland-Pfalz 2012b, 2012c, 2013b) Rheinland-Pfalz mit prognostizierten
5,8 % Bevolkerungsriickgang noch weniger drastisch erscheint. Dennoch wird sich bis 2030 der
Anteil der liber 65-]Jahrigen im Vergleich zu 2010 um 40,1 % erhoéhen, die unter 20-Jahrigen
werden um 17,7 %, die Gruppe der 20 bis 65-]Jdhrigen wird um 12 % zuriickgehen (StaLa 2012b,

2012c, 2013b, eigene Berechnungen).

Stirken \ Schwichen

e  Bevodlkerungswachstum in der Gesamtregion e Hagenbach und Landau-Land mit stagnierenden
e Konstant positive Wanderungssalden in allen Bevolkerungszahlen
Gebietskorperschaften

Entwicklungschancen \ Entwicklungsrisiken

e Im Vergleich zu Gesamt-Rheinland-Pfalz besse- e  Bevolkerungsriickgang in den néachsten Jahr-
re Prognose in Bezug auf Bevolkerungsriick- zehnten
gang e  Uberalterung der Bevélkerung

(-2,9 % bis 2030; RLP: -5,8 %)

3.1.4. Land- und Forstwirtschaft
Die Siidpfalz weist landesweit bedeutsame Bereiche fiir die Landwirtschaft auf (LEP 2008: 135).

Der Anteil von Ackerland an der gesamten landwirtschaftlichen Flache liegt in den VG Kandel,
Hagenbach, Herxheim, Jockgrim und der Stadt Worth am Rhein zwischen 78 % und 88 %. Als
Dauergriinland werden nur 4,3 % bis 16 % der Flachen genutzt. Eine Ausnahme bildet die VG
Landau-Land, bei der sich die Zahlen auf lediglich 21 % Ackerlandflache und 2,6 % Griinland
belaufen. Dafiir sind in der VG Landau-Land 398 Winzer (liber 0,5 ha Rebflache) vertreten mit
insgesamt 3.454 ha bestockter Rebflache, was einer durchschnittlichen Rebflache von 9 ha pro
Betrieb entspricht. Innerhalb des Weinanbaugebiets Pfalz ist sie daher eine bedeutende Weinre-
gion und zugehorig zum stidlichsten Teil der Deutschen Weinstrafse, der ,Stidlichen Weinstra-
3e“. Eine Spezialitit der Region sind vor allem Riesling und Burgundersorten (StaLa 2010;
Pfalzwein 2014).

Insgesamt sind im LILE-Gebiet 714 landwirtschaftliche Betriebe ansdssig, die zusammen
17.062 ha Land bewirtschaften. Die Abnahme der Betriebe bei relativ konstant bleibender ge-
nutzter Flache entspricht dem allgemeinen Trend des Agrarstrukturwandels. Die meisten Be-
triebe wie auch die grofdten landwirtschaftlich genutzten Flachen finden sich in den VG Landau-
Land (413 Betriebe und 4.953 ha) und Kandel (109 und 4.686 ha). Die durchschnittlich pro Be-
trieb genutzte Fliache reicht in den VG von 32 bis 49 ha (im Vergleich: der Landesdurchschnitt



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region ,Stidpfalz“

liegt bei 34 ha). Eine hohe Abweichung weist Landau-Land mit 12 ha auf, was sich durch den
Schwerpunkt Weinbau erklaren lasst (StaLa 2010).

Direktvermarktung spielt in der Region Siidpfalz sowohl im Land- als auch im Weinbau eine
grofde Rolle. Allein in den am LEADER-Programm teilnehmenden Gemeinden des LK Germers-
heim gibt es 23 Direktvermarkter (Siidpfalz Tourismus 2014). In Minfeld gibt es zwei, in Kandel],
Billigheim und in Herxheim gibt es jeweils einen eingetragenen Bio-Direktvermarkter (VZ
RLP 2014). Die Organisationen der Direktvermarkter spielen in der Landwirtschaft keine Rolle.
Eine Winzergenossenschaft innerhalb des LEADER-Gebietes gibt es in Ilbesheim bei Landau in
der Pfalz, die Deutsches Weintor eG (Deutsches Weintor 2014).

Der Anteil 6kologischer Landwirtschaft an der gesamten landwirtschaftlichen Flache lag in
Rheinland-Pfalz 2010 bei 5,4 %. Beide LK liegen damit unter dem Durchschnittswert: im LK
Germersheim sind es 3,9 %, 4,6 % im LK Siidliche Weinstrafde. Die Zahl der 6kologisch wirt-
schaftenden Betriebe steigt dennoch: Vor allem in der Siidlichen Weinstrafie gab es seit 1999
(28) im Vergleich zu 2010 (63) einen deutlichen Anstieg (zum Vergleich LK Germersheim: 1999
(7) und 2010 (12)) (StaLa RLP 2013a: 70-72). Okologischer Landbau nimmt in den VG Kandel
(292,7 ha) und Landau-Land (54,88 ha) sowie in Worth am Rhein (157,79 ha) aktuell die grof3-
ten Flachen ein; in der VG Kandel gibt es fiinf Betriebe, in der VG Landau-Land und der VG Ha-
genbach jeweils zwei (davon ein Imker in Hagenbach). Zudem sind 26 6kologische Weinbaube-
triebe in der VG Landau-Land angesiedelt, die insgesamt eine Flache von 379,26 ha bewirtschaf-
ten (ADD 2014).

Waldflachen sind in den VG mit Anteilen von 17,8 % (VG Herxheim) bis 27 % (VG Landau-Land),
in Worth am Rhein mit 75,3 % vertreten. Im Landesentwicklungsplan sind mehrere, vereinzelte
Flachen in der Bienwald-Region siidwestlich von Worth am Rhein als bedeutsame Bereiche fiir
die Forstwirtschaft gekennzeichnet.

Viehhaltung spielt in der Region eine insgesamt untergeordnete Rolle.

Stirken Schwiachen

e  Gute Standortvoraussetzungen fiir Sonderkul- e  Kaum 6kologischer Landbau
turen e  Abnehmende Anzahl an Betrieben

e  Weinbaugebiet Siidliche Weinstrafie (v. a. VG- e  Geringe Organisation der Direktvermarkter in
Landau-Land) der Landwirtschaft

e  Bereits vorhandene Direktvermarktung

e insgesamt vielseitige Landwirtschaft

e  Gute agrarstrukturelle Ausstattung

e Hohe Weinbauqualitat und lange Tradition

e  Waldreichtum

Entwicklunschancen Entwicklunsrisiken

e  Stirkere Vermarktung regionaler Produkte e  Weiterer Riickgang der Anzahl der Betriebe

(z. B. Streuobst), regionales Label aufgrund mangelnder Nachfolge

- Tourismus, Daseinsvorsorge e  Zunahme der Betriebsgréfien kann zu weniger
e Ausschopfung des Potenzials fiir 6kologische Vielfalt fiihren

und/oder regionale Landwirtschaft (hohe Nach- - Wirtschaft

frage, Trend zur Regionalitdt) e  Riickgang der landwirtschaftlichen Flachen

- Wirtschaft e  Zunahme von Monokulturen (u. a. durch Ener-
e  Zunahme von leistungsstarken Betriebsgrofien giepflanzenanbau)

- Wirtschaft - Energie

e  Nutzung von regionalen Ressourcen, z. B. Griin-
schnitt/Holz, als Energiequelle
- Energie und Klimaschutz
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3.1.5. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt
Beim nominalen Bruttoinlandsprodukt (BIP) aus dem Jahr 2012 sind die Unterschiede zwi-

schen den LK Stidliche Weinstrafie (2.320 Mio. €) und Germersheim (3.936 Mio. €) deutlich er-
kennbar3. Verglichen mit Rheinland-Pfalz (29.733 €) hat der LK Germersheim ein iiberdurch-
schnittliches BIP pro Einwohner, mit 31.431 € sogar das hochste aller LK; der LK Siidliche Wein-
strafde hingegen hat ein unterdurchschnittliches BIP pro Einwohner (21.265 €). Diese Diskre-
panz spiegelt sich auch in der Bruttowertschépfung wider (Siidliche Weinstrafde: 2.077 Mio. €,
Germersheim: 3.532 Mio. €). Diese verteilt sich in den LK dufderst unterschiedlich: im LK Ger-
mersheim zu 57,4 % im produzierenden Gewerbe und zu 41,1 % im Dienstleistungsbereich; nur
1,4 % fallen auf die Landwirtschaft. Im LK Siidliche Weinstrafie dagegen sind es 29,9 % im pro-
duzierenden Gewerbe, 65,2 % im Dienstleistungssektor und 5 % bei der Landwirtschaft. Die
Siidliche Weinstrafde liegt mit diesen Zahlen nahe an den Durchschnittswerten von Rheinland-
Pfalz; der LK Germersheim zeigt wiederum starke Abweichungen und hat den hoéchsten Anteil
an produzierendem Gewerbe aller LK, den niedrigsten im Bereich Dienstleistungen (Sta-
La 2014a).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort lag zum 30.06.2013
bei 31.660 fiir die gesamte Region Stidpfalz. Worth am Rhein hat mit 1.520 die hochste Beschéf-
tigungsdichte, Landau-Land mit 176 die geringste. Auffallend ist, dass die VG Landau-Land im
Vergleich zum Vorjahr 10,2 % weniger Beschaftigte hat. Die VG Hagenbach konnte dagegen um
4,6 % zulegen. Beim prozentualen Anteil der Beschaftigten im Dienstleistungsbereich heben sich
die VG Kandel mit 80,1 % und VG Hagenbach mit 76,2 % stark von den {ibrigen ab. In Wérth am
Rhein sind es lediglich 19,9 %. Was den Anteil der jiingeren Menschen (unter 30 Jahre) angeht,
bewegen sich die Zahlen zwischen 21,4 und 23,5 %, nur die VG Hagenbach sticht mit nur 17,4 %
Anteil an den Beschaftigten heraus (StaLa 2014a).

Am Wohnort Siidpfalz waren 2013 35.343 Menschen sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt. Fiir die einzelnen VG und die Stadt Worth bedeuteten dies Zuwéachse von 1,5 bis 2,8 %, die
damit weit iiber dem Durchschnittswert von 1,1 % fiir das gesamte Bundesland liegen. Der
Pendlersaldo iliber die Verwaltungsbezirksgrenze hebt sich bei der Stadt Worth erwartungsge-
mafs von allen VG mit dem positiven Wert 10.268 sehr stark ab. Bei den VG bewegen sich die
Werte zwischen -1.548 (VG Herxheim) und -4.581 (VG Jockgrim) (StaLa 2014a).

Insgesamt ist die Arbeitsmarktsituation in der Stidpfalz als gut zu bezeichnen. Die Arbeitslosen-
quote im November 2014 betrug im Geschéftsstellenbezirk Landau 4,2 %, im Geschaftsstellen-
bezirk Germersheim 4,9 %. (StaLa 2014a).

Mit Worth am Rhein hat die Region Siidpfalz einen landesweit bedeutsamen Arbeitsmarkt-
schwerpunkt innerhalb ihres Gebiets. Weitere nahegelegene Arbeitsmarktschwerpunkte sind
Landau, Germersheim und Karlsruhe. Wichtige Arbeitgeber in der Region sind vor allem das
Daimler LKW-Montagewerk sowie die Papierfabrik Palm in Wérth am Rhein (LEP 2008 S.62,
MRN 2014).

Fiir das Jahr 2012 lag das verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte pro Einwohner im
LK Germersheim bei 21.157 €, im LK Stidliche Weinstrafde bei 21.885 €. Der Index (2013) fiir die
verfligbare Kaufkraft pro Einwohner liegt im LK Germersheim bei 104,1, im LK Siidliche Wein-
strafde bei 103,8 (zum Vergleich: RLP 99,9) (StaLa 2014, GfK 2013).

Fiir die LK besteht jeweils eine eigene Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG). Eine Koopera-
tion fiir die Region Stidpfalz bestehend aus der kreisfreien Stadt Landau, den LK Germersheim
und Siidliche Weinstrafde, der IHK der Pfalz sowie der Handwerkskammer bildet eine Anlaufstel-

3 Statistische Daten liber den Wirtschaftsstandort Stidpfalz liegen teilweise nur auf LK-Ebene vor.



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region ,Stidpfalz“

le fiir bestehende und sich potenziell niederlassende Betriebe beziiglich Férdermoglichkeiten,
Genehmigungsprozessen und Standortsuche (Siidpfalz - Die Wirtschaftsregion 2014).

\ Stirken Schwichen
e LK Germersheim landesweit starkste Kraft im e  Starke Konzentration des verarbeitenden Ge-
produzierenden Gewerbe, v. a. Worth mit Daim- werbes auf Worth
ler e  Mangel an Gewerbeflachen
e VG Kandel und Hagenbach mit hohem Beschaf- e  Facharbeitermangel im Handwerk

tigungsanteil im DL-Sektor
e  Zentrale Lage im europaischen Wirtschaftsraum
e Arbeitsgemeinschaft der WFG Landau, SUW und
GER

e  Weitere Erschlieflung des stiddeutschen und e  Weitere Ausdehnung des DL-Sektors und Zu-
ostfranzosischen Markts riickdrangen von produzierendem und verar-

e  Ausbildungsnetzwerke beitendem Gewerbe

e  Kooperation mit Hochschulen e  Abhéangigkeit von einem Grof3unternehmen im

e Intensivierung der Kooperation der WFG produzierenden Gewerbe

o Weitere Stirkung der KMU durch breit angelegte e Nichtbesetzung von Ausbildungs- und Fachar-
Forcierung energetischer MafsSnahmen beitsplatzen durch qualifizierte Krafte

— Energie und Klimaschutz

e  Leistungsstarke KMU
\ Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken \

3.1.6. Tourismus und Kulturlandschaft
Weite Teile der Region sind im LEP als landesweit bedeutsame Bereiche fiir Erholung und Tou-

rismus gekennzeichnet. Die Pfalz gilt als touristisch besonders reizvoll aufgrund ihres mediter-
ranen Flairs mit zahlreichen Winzerdérfern und ihrer vielfadltigen Naturlandschaft. Daher liegen
die Schwerpunkte des Tourismus in der Region Stidpfalz, als Teilregion der Pfalz, in den Berei-
chen kulinarische Geniisse sowie Rad- und Wandertourismus. Ausgewiesene Erholungs- und
Erlebnisraume im Gebiet Siidpfalz sind das Biosphirenreservat Pfialzerwald, Haar-
dtrand/Weinstrafse, Bienwald sowie die Rheinauen (LEP 2008: 113). Die gréfdten Tourismus-
magneten der Region sind die Deutsche Weinstrafde und der Pfilzerwald (Pfalz.Touristik
e.V.2014).

Fiir die Region Pfalz gilt die Tourismusstrategie 2015, die sich an die Gesamtstrategie des Lan-
des anlehnt, jedoch fiir die Region spezifische Entwicklungsbereiche ausgearbeitet hat: Wander-
Pfalz, RadPfalz, WeinPfalz, RelaxPfalz und ErlebnisPfalz. Die sogenannten ,Best Ager werden als
zukiinftig noch stirker vertretene Gastegruppe identifiziert. Tagestouristen und Kurzreisende
sind auch weiterhin im Fokus der Marketingstrategie, ebenso soll kiinftig der ausldndische
Markt starker erschlossen werden (dabei v.a. Niederlande, Belgien, Schweiz, Grofdbritannien
und USA). Ein besonderes Augenmerk liegt auferdem auf der Qualitdtssicherung und -
steigerung in der Region, denn hohe Qualitit ist vor allem bei wiederkehrenden und erfahrenen
Touristen ein wichtiges Kriterium (Pfalz.Touristik e.V.2014). Die Initiative ,ServiceQualitat
Deutschland in Rheinland-Pfalz“ kann hier eine wichtige Orientierung sein. Bisher nimmt in der
Region nur der Verein Siidliche Weinstrafle Landau-Land e. V. Biiro fiir Tourismus an dieser
Initiative teil (ServiceQualitat Deutschland o. ].). Die in der Stidpfalz anséssige Tourismuseinrich-
tung wurde in Sachen Beratungsqualitdt 2011 als die Beste in Rheinland-Pfalz ausgezeichnet
(VG Landau-Land). Im LK Germersheim gibt es den Siidpfalz Tourismus LK Germersheim e.V.
Ubergreifend fiir die Region Pfalz ist der Pfalz.Touristik e.V. titig.

Die Gastronomie ist in der Siidpfalz vielfaltig ausgepragt und fiir Touristen ein wichtiger Be-
standteil ihres Aufenthalts. Grofen Anteil daran hat die bereits erwahnte Tradition der Direkt-
vermarktung in Form von Hofldden und Weinstuben in der Region, aber auch die Aufnahme
mehrerer Betriebe in den Guide Michelin tragt dazu bei.

Mit Rad- und Wanderwegen sowie Nordic-Walking-Routen bieten sich den Besuchern der Regi-
on bereits einige abwechslungsreiche Aktivitidten in der Natur. Themenradwege, die durch das
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Gebiet verlaufen, sind der Radweg Deutsche Weinstrafde, der Kraut-und-Riiben-Radweg und der
Rhein-Radweg. Eine ADFC-freundliche Unterkunft gibt es in der Gemeinde Berg (ISIM 2014,
Gastlandschaften 2014).

Pradikats- und Premiumwanderwege, die durch die Siidpfalz fithren, sind der Fernwanderweg
Pfalzer Weinsteig und die Pfilzer Hiittentour (Wanderportal Pfalz 2014). Zudem verlaufen in
einzelnen Stadten und Gemeinden jeweils kleinere Rundwege, wie der Romerweg ab Woérth am
Rhein, den Fischerweg ab Neupotz oder auch den Rheinauenweg ab Hagenbach. Im Bienwald
laden die Entdeckungspfade Bienenlehrpfad und Streuobstwiesen Biichelberg sowie der grofie
und kleine Westwallwanderweg zum Wandern ein. Weitere thematische Wanderwege runden
das Angebot ab. Um einen mdglichst barrierefreien Aufenthalt zu gewahrleisten, berat der Club
Behinderter und ihrer Freunde Stidpfalz e.V., der liber ein Pflege- und Betreuungsangebot ver-
fiigt sowie Ausflugsziele und rollstuhlgerechte Unterkiinften vermittelt (Stidliche Weinstrafie
e.V. 0.].). Die Datenbank gastlandschaften.de listet in den beiden LK insgesamt 32 barrierefreie
Betriebe auf (Gastlandschaften 2014).

Die Stidpfalz ist eingebettet in eine historische Kulturlandschaft, die von rémischen, keltischen
und mittelalterlichen Einfllissen gepragt ist (FG-Sitzung). Bei Eschbach liegt mit der Madenburg
eine der grofdten Burganlagen in der Pfalz; in Rheinzabern bietet das Terra-Sigillata-Museum
Einblicke in das romische Erbe der Region und in Neupotz kénnen Interessierte mit einem re-
konstruierten Romerschiff eine Ausflugsfahrt auf dem Altrhein machen (Wandertourenplaner).
In Herxheim konnen im Museum fiir Steinzeit und Kulturgeschichte Funde der Jungsteinzeit,
speziell zur bandkeramischen Kultur, bewundert werden (Museum Herxheim o.].). Zudem ladt
die Natur- und Kulturlandschaft rund um die Siidpfalz zu Tagesausfliigen ein.

Orte mit Fremdenverkehrspradikaten sind die VG und Stadt Kandel, die VG Jockgrim, Rheinz-
abern, die Stadt Woérth am Rhein, Eschbach, Frankweiler, Gocklingen, Heuchelheim-Klingen, II-
besheim bei Landau in der Pfalz und Siebeldingen. Die einzige als Erholungsort gekennzeichnete
Gemeinde ist Leinsweiler. Diese Auszeichnungen schlagen sich auch zum Teil in den Statistiken
von 2013 nieder: iiber die meisten angebotenen Betten verfiigen Leinsweiler (374), Worth (218)
und Kandel (202). Die VG Landau-Land hat insgesamt die meisten Betriebe (47), angebotenen
Betten (1.112) und Gaste (28.219) zu verzeichnen. Die durchschnittliche Verweildauer betragt
hier drei Tage. Weiterhin bemerkenswert sind die Gemeinde Herxheim bei Landau mit 17.234
Gasten sowie die Stadt Kandel mit 13.395 Gasten und damit in der VG Kandel einzige Gemeinde
mit hohen Besucherzahlen (StaLa 2013b). Die meisten Ubernachtungsgiste der Region Pfalz
kommen aus dem Inland, u. a. aus dem Rhein-Main- und Rhein-Neckar-Gebiet, dem Rheinland,
Baden und Rheinland-Pfalz. Ein Grofdteil der aus dem Ausland kommenden Touristen ist US-
amerikanisch. Bei den Tagesausfliiglern sind Gaste aus Baden-Wiirttemberg (18 %) die meistge-
sehenen (Pfalz.Touristik e.V. 2014).
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Stirken Schwiachen

e  Attraktives und abwechslungsreiches Land- e  Schlechtes Image der Arbeitsplitze in gastro-
schaftsbild nomischen Dienstleistungen und Berufen
e  Wertvolle Erholungs- und Erlebnisraume e  Begrenzte Ausbildungsmoglichkeiten im Be-
e  Attraktiv flir Tourismus, v. a. Wander- und Rad- reich Tourismus
tourismus e 7 T.liickenhaft ausgewiesene und verbundene
e Landau-Land als , Tourismushochburg” der Re- Wander- und Radwege
gion Siidpfalz e 7. T.fehlende Beschilderung im Bienwald
e  Burgenlandschaft e  Zu wenige Ubernachtungsméglichkeiten
e  Wein- und Dorffeste iiberregional bekannt e  Geringe Bereitschaft zur Onlinebuchbarkeit und
e  Heimatverbundenheit Nutzung neuer Medien von Seiten der Anbieter
e  Seen (Wasser) e  Nutzung potentieller Ferienwohnungen fiir den
e  Rheinauen Monteursbedarf
e  Verbindungen der Rheinauen mit dem Bienwald e  Mangelnde Barrierefreiheit bei Ferienwohnun-
e  Facettenreiche historische Traditionen (Romer, gen und in Gastronomie
Kelten, Mittelalter) e  Mangelndes Wohnmobilstellplatz-Angebot
e  Starke Kultur-Standorte e  Geringe personelle Ausstattung in den Touris-

musinformationen, besonders am Wochenende

Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken

e  Erholungsangebote fordern e  Fehlender Nachwuchs und Fachkrdftemangel im
e Themenfeld Elektromobilitit fiir den Tourismus Tourismus und der Gastronomie

nutzen - Wirtschaft

- Energie und Klimaschutz e  Gefidhrdung der Naturndhe durch zu viele Ange-
e  Mehr Angebote und Flexibilitat durch zukunfts- bote

fahiges Mobilitidtskonzept (Carsharing, Leih- - Umwelt

fahrrader, E-Tankstellen)
- Energie und Klimaschutz
e Innenmarketing zur Identitatsforderung
e  Ausbau und Vernetzung der Kultur-Standorte
e  Ubernachtungsméglichkeiten steigern
e  Schaffung und Qualifizierung von Ferienwoh-
nungen
e  Flachendeckendes Besucherlenkungskonzept
e Attraktivitditssteigerung durch Erhéhung der
landschaftlichen Vielfalt
- Umwelt
e  Belebung und Attraktivitdtssteigerung regionaler
Veranstaltungen
- Kultur
e  Bessere Vernetzung und Abstimmung der Anbie-
ter
e  Einsatz neuer Medien
e Verstdrkte Nutzung des Gewdsserreichtums in
der Region
- Umwelt
e  Erhéhung der Anzahl an Wohnmobilstellpldtzen
e  Starke Kultur-Standorte

3.1.7. Dorfliche und stiadtische Entwicklung und Daseinsvorsorge
Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist die Sicherstellung von altersgerechten

Wohnriumen und geeignetem Wohnumfeld ein besonders wichtiger Aspekt. Das Ziel sollte
sein, Angebote wie Servicewohnen, betreutes Wohnen zu Hause, barrierefreies Wohnen sowie
miiheloser Zugang zu medizinischen Einrichtungen und Einrichtungen des tdglichen Bedarfs zu
erhalten bzw. auszubauen. Der LK Germersheim hat mit einem Praxisleitfaden (zukunftsgerech-
te Wohnformen & Services), der im Zuge des Leuchtturmprojekts ,Neues Wohnen im Alter” der
Metropolregion Rhein-Neckar entstanden ist, bereits erste Ansatze in diesem Bereich geschaf-
fen. Der LK mdchte demnach auch eine Beratungs- und Entwicklungsagentur einrichten, die sich
speziell mit den Belangen zukunftsgerechter Wohn- und Lebensformen beschiftigt und die
Kommunen bei Vorhaben unterstiitzt (LK GER & BWK 2010).

Konkret besteht im LK Germersheim das Problem, Mietwohnungen in alten Ortskernen zu ver-
markten. Zudem ist eine vollstindige Versorgungsinfrastruktur im landlich gepragten Raum

14
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nicht mehr gewdhrleistet. Leerstand gibt es in grofiem Umfang in Einfamilienhaus- und Reihen-
hausquartieren aufgrund von Grundstiicks- und Gartengr6fien, fehlender Barrierefreiheit und
mangelhafter oder fehlender Versorgungsinfrastruktur. Hier besteht grofles Potenzial fiir neue
Wohnprojekte, wie es beispielsweise schon in der Gemeinde Freckenfeld in Form eines Mehrge-
nerationenwohnprojekts initiiert wurde. Das Projekt ,Leerstandslotsen“, das in den LK
Germersheim und Siidliche Weinstrafie durchgefiihrt wird, soll dabei helfen, Menschen fiir die
Leerstandsproblematik zu sensibilisieren, sodass vorsorglich Mafinahmen ergriffen werden
konnen (Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz e.V. 2013; LK GER & BWK 2010).

Die medizinische Versorgung durch Krankenh&user innerhalb der Region Stdpfalz ist durch
die Siidpfalzklinik in Kandel, aber auch durch umliegende Einrichtungen wie das Klinikum
Landau - Siidliche Weinstrafde, das Vicentius-Krankenhaus in Landau, zwei Kliniken in Bad
Bergzabern sowie Kliniken der ndchstgelegenen Oberzentren gegeben. In der Stadt Worth sowie
der VG Kandel haben sich erwartungsgemif} die meisten Arzte niedergelassen, woraus sich ein
Einwohner-Arzt-Verhaltnis-von 620 EW/Arzt bzw. 450 EW/Arzt ergibt. Diese Werte sind durch-
schnittlich bis unterdurchschnittlich verglichen mit Rheinland-Pfalz (626 EW/Arzt). Die restli-
chen VG, vor allem jedoch Landau-Land mit 2.309 EW/Arzt liegen deutlich unter dem Durch-
schnitt, was mit Blick auf die Uberalterung der Bevélkerung zu einem immer gréf3eren Problem
werden konnte, weshalb innovative Losungsansatze notwendig sind (StaLa 2013b).

Eine Form, die die zukiinftige arztliche Versorgung auch im landlich gepragten Raum verbessern
konnte, ware die Einrichtung von Nebenbetriebsstitten (in Form von Berufsausiibungsgemein-
schaften oder Zweigpraxen), wie sie bereits in Landau zur Anwendung kommt, im LK Siidliche
Weinstrafde bisher noch nicht (KV RLP 2014 S. 28).

Ein weiterer, immer wichtiger werdender Bereich der Daseinsvorsorge ist der Pflegebereich.
Hier gab es im LK Germersheim 2011 127,5 pflegebediirftige Leistungsempfanger auf 1.000
Einwohner im Alter von 65 Jahren und alter, im LK Stidliche Weinstrafe waren es 114,9. Die LK
liegen damit noch unter dem Bundesland-Durchschnitt von 138,4. Ambulante Pflegedienste be-
treuen im LK Germersheim im Schnitt 51, im LK Stdliche Weinstrafie 66 (zum Vergleich RLP:
52). Die verfiigbaren Pldtze in Pflegeheimen auf 1.000 Einwohner im Alter von 65 Jahren und
dlter in den LK betrugen fiir den LK Germersheim 41 und fiir den LK Siidliche Weinstrafie 29,5
(RLP: 51). Ein Angebot fiir ambulantes betreutes Wohnen gibt es bei der Sozialstation Hagen-
bach-Kandel-Woérth. (LK GER&BWK 2010).

Alle VG im LK Siidliche Weinstrafe verfiigen {iber mindestens zwei Grundschulen, dennoch ist
ein negativer Schiilersaldo, d. h. es pendeln mehr Schiiler in andere VG aus als ein, zu verzeich-
nen. In Herxheim gibt es zudem eine Schule mit Férderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung,
eine Realschule plus sowie ein Gymnasium. Die Schiilersalden fiir Realschule und Gymnasium
sind in der VG Herxheim positiv (+463 und +441), in Landau-Land jeweils negativ (-327 und -
549) (LK SUW und StaLa 2014a). Im LK Germersheim gibt es ebenfalls mindestens zwei Grund-
schulen pro VG und die Schiilersalden (Stand 2013/14) sind nahezu ausgeglichen (von -5 bis
+2). Anders sieht es bei den weiterfilhrenden Schulen aus: Bei den Realschulen plus kann ledig-
lich Kandel (+244) ein Plus bei den Pendlerzahlen verzeichnen, bei den Gymnasien nur Woérth
am Rhein (+996) (Schulliste EU und StaLa 2014a).

In der gesamten Region Siidpfalz gibt es 59 Kindertageseinrichtungen, wobei die VG Landau-
Land mit 14 die meisten, die VG Hagenbach mit sieben die wenigsten hat.

Bei der Breitbandversorgung gibt es, abgesehen von den Gemeinden Woérth am Rhein,
Herxheim, Insheim und Jockgrim, in denen bis zu 95 % Breitbandverfiligbarkeit vorliegt, noch
viel Aufholbedarf. Einen Breitbandanschluss =1 Mbit/s haben jeweils 99 % der Haushalte (be-
zogen auf die LK), doch nur jeweils 51 % verfiigen tlber eine Breitbandversorgung 250 Mbit/s.
In Kandel machen Anschliisse mit >30 Mbit lediglich ein Drittel aus; die restlichen Haushalte
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haben deutlich geringere Geschwindigkeiten zur Verfligung mit teilweise nur 6 Mbit/s
(ROB 2013; VG Kandel; Breitbandatlas 2014).

Stirken Schwichen \
e  Grundstiicke und Bestinde fiir innovative Pro- e  Mietwohnungen in alten Ortskernen unattraktiv
jektideen vorhanden e Mangel an bezahlbaren 1- und 2-Raum-
o Wohnprojekt Minfeld (Wohnpunkt RLP) Wohnungen sowie barrierefreiem Wohnraum
e  Projektgruppe ,Netzwerk Stadt- und Dorferneue- e  Ausdiinnung der Nahversorgung in den meisten
rung” - Wohnformen der Zukunft landlichen Gemeinden
e  Konzept,Gemeinsam dlter werden” - u. a. be- e  Ausdiinnung der hausarztlichen Versorgung
treutes Wohnen zu Hause / ambulante Pflege- e Breitband- und Mobilfunkversorgung in vielen
dienstleistungen Gemeinden unbefriedigend
e  Gutes Netzwerk fiir Kultur- und Freizeitangebote e Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Umbau im
fiir Menschen 50+ Bestand schwierig
e  Gutes soziales Umfeld mit Vereinsleben e Hohe Belastung durch Individualverkehr in den
Ortslagen
e wenige Freizeitangebote fiir Menschen mit Han-
dicap

e  Mehrgenerationenwohnprojekte e  Demografische Entwicklung als Herausforde-
e  Bedarfsorientierter Umbau von Bestandsge- rung fiir die soziale Infrastruktur
bauden (v. a. in Ortskernnéhe) e Leerstinde
e  Energetische Sanierung im Bestand — Energie e  Abnahme medizinischer (Not-) und Nahversor-
e OPNV-Konzept fiir die Gesamtregion - Mobili- gungseinrichtungen
tat o  Fehlende Bereitschaft zur Ubernahme ehren-
e Optimierung der Integrationsmdéglichkeiten fiir amtlicher Aufgaben und zivilgesellschaftlichen
Neubiirger* Engagements
e Alter werden im Dorf"- Betreuungsméglichkei- e Nichtberlicksichtigung ortlicher Bediirfnisse
ten in den eigenen vier Wiinden durch die KV

e  Attraktivititssteigerung der Region fiir Kinder
und junge Familien - bessere Vereinbarung von
Familie und Beruf

o Intelligente Nahversorgungskonzepte

e  Ortskernsanierungsgebiete im vereinfachten Ver-
fahren, Dorferneuerungskonzepte

e Dorfflurbereinigung

e Ganzheitliches Bauliicken- und Leerstandskatas-
ter

o [nnerértliche Verkehrsberuhigungskonzepte

e Mehr Freizeitangebote fiir Menschen mit Handi-
cap

e  Bessere Rahmenbedingungen fiir gelingende In-
klusion

3.1.8. Umwelt und Natur
Die Erholungs- und Erlebnisrdume Biospharenreservat Pfilzerwald, Haardtrand/Weinstrafie,

Bienwald und Rheinauen sind verantwortlich fiir die bereits erwahnte vielfaltige Naturland-
schaft der Siidpfalz. Landesweit bedeutsame Freirdume, die unbesiedelte Flachen vorhalten und
damit die Funktionen des Naturhaushalts sichern, sind nahezu auf dem gesamten Gebiet der
Region Siidpfalz zu finden (LEP 2008: 175).

Mit dem Bienwald und dem Naturpark und Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen ver-
fiigt die Siidpfalz liber Anteile an zwei aus naturschutzfachlicher Sicht wertvollen Waldgebieten.
Der Bienwald als Verbindungselement zwischen Rheinebene und Pfilzerwald ist ein zusam-
menhidngendes Waldgebiet mit einem hohen Anteil feuchter Waldstandorte. An den Randern

4 Mit der Bezeichnung des ,Neubiirgers“ sind alle Zugezogenen gleich ihrer Herkunft oder Motivation ge-
meint.
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befinden sich Acker- und Weinbaugebiete mit wenig struktureller Vielfalt. Es gibt jedoch gute
Bestdnde an Streuobstwiesen und extensiv genutzten Ackerflachen (LEP 2008: 175).

Der Pfilzerwald als Teil des Mittelgebirges ist zum einen Naturpark, dessen Entwicklungszone
bis in die VG Landau-Land hineinreicht, zum anderen ist er Teil des grenziiberschreitenden UN-
ESCO Biospharenreservats Pfilzerwald-Nordvogesen (frz. Réserve de biospere transfrontiere
Voges du Nord-Pfalzerwald) (LEP 2008: 175).

Weite Teile der Region Stidpfalz sind Teil von Kernzonen des Biotopverbunds, v. a. der Bienwald
und angrenzende Fliachen siidlich von Kandel sowie zwischen Kandel und Wérth bis hin zum
Rhein (LEP 2008: 120). Mit den FFH-Gebieten Bienwaldschwemmfacher, Erlenbach und Kling-
bach, Hérdter Rheinaue und Rheinniederung Neuburg-Worth verfiigt die Stidpfalz liber interna-
tional anerkannte Schutzgebiete. Zu den Vogelschutzgebieten gehoren die Hordter Rheinaue
inklusive Kahnbusch und Oberscherpfer Wald, Goldgrund und Daxlander Au sowie Bienwald
und Viehstrichwiesen. Im kompletten Gebiet gibt es zudem 14 Naturschutzgebiete, deren Fla-
chen teilweise auch tlber die Gebietsgrenzen hinausgehen. In der Region sind sieben Land-
schaftsschutzgebiete ausgewiesen (LVermGeo 2013).

Zu den aktuellen Flurbereinigungsverfahren zahlt im Kontext des Naturschutzgrofdprojektes
Bienwald die 6kologische Flurbereinigung Offenland Viehstrich (1.800 ha), die sich von Kandel
bis Schweighofen erstreckt (Bienwald-Ost, Bienwald-West). Des Weiteren laufen eine Hochwas-
serriickhaltung (Polderbau) zwischen Jockgrim und Worth sowie eine in der Moderationsphase
befindliche Ackerflurbereinigung bei Steinweiler. Zum Wegebau (Planung und Anfragen) in
Kandel, Rheinzabern, Impflingen, Birkweiler, Minfeld und Vollmersweiler gibt es Planungen und
Anfragen, ebenso fiir eine 6kologische Flurbereinigung fiir die Lohbuschwiesen Hagenbach (DLR
NW/KH 2014).

e  Strukturell vielféltige Naturlandschaften: Bi- o  Teilweise wenig Landschaftselemente

enwald, Pfalzerwald, Rheinauen, Haardtrand e  Schadstoffbelastung durch Kohlekraftwerke in
e  Giinstige Lage des Bienwalds (Karlsruhe und Karlsruhe und Mannheim

Rhein-Neckar) e  Starke Umweltbelastungen durch Verkehrsemis-
e  Bestand an Streuobstwiesen sionen in den Zentren

e Naturlandschaft als Naherholungsraum
e Bestand an Natur- & Landschaftsschutzgebie-
ten und Natura 2000-Flachen in der Region

Entwicklungschancen \ Entwicklungsrisiken
e  Weiterentwicklung des Naherholungsraums e Nutzungskonflikte zwischen Naturschutz und Tou-
— Tourismus und Naherholung rismus, Wirtschaft und Landwirtschaft

e Mehr erlebbare Freizeit- und Bildungsangebo- e  Offenhaltung der Kulturlandschaft aufwdndig
te in der Natur (z. B. Naturpddagogik) e  Weiter zunehmende Versiegelung
— Tourismus und Naherholung — Raum- und Siedlungsstruktur, Stadt- und

e Kompromissfindung bei Nutzungsfragen Dorfentwicklung
- Energie, Tourismus und Naherholung,
Landwirtschaft

3.1.9. Energie und Klimaschutz
Auf dem Gebiet der nachhaltigen Energieversorgung gibt es in den LK Siidliche Weinstrafde und

Germersheim bereits erste Ansitze (Kreisverwaltung Germersheim 2011, Stadt Worth 2014),
wenngleich es bisher fiir die beiden LK kaum verbindliche Klimaschutzziele gibt. Zudem haben
die Stadt Worth und die VG Landau-Land beschlossen, ein Energie- bzw. Klimaschutzkonzept zu
erarbeiten (Stadt Worth, FG-Sitzung). Ein Kooperationsbereich der beiden LK ist die Initiierung
eines liberregionalen nachhaltigen Stoffstrommanagements, bei dem vor allem das Zusammen-
spiel von Biogaserzeugung, Kompostierung und energetischer Verwertung von Bio- und Griinab-
fallen optimiert und ausgebaut werden soll (LK GER 2011).

Anhand von Daten der aktuellen Stromversorgung wurden Potenziale filir erneuerbare Energien
abgeschatzt und Mafinahmen entwickelt. In einem weiteren Schritt soll dies fiir den LK
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Germersheim durchgefiihrt werden, was auch in der Region fiir eine kiinftige Zusammenarbeit
im Bereich Energie eine gute Voraussetzung ware (Initiative Siidpfalz 2013).
Im LK Germersheim wurden 2009 bereits 6.900 t Griin- und Heckenabfélle zur Energieerzeu-
gung oder Kompostierung verwendet. Fiir den gesamten LK wurden 2008 1.044 PV-Anlagen
gezahlt, die eine Leistung von ca. 10.133 kWp erbrachten. In Berg steht eine der grofiten Anla-
gen im LK mit einer Leistung von ca. 100 kWp. Im Bereich der oberflichennahen Geothermie gab
es im LK Germersheim 2009 Bewilligungen fiir 42 Erdwarmesonden. Im Bereich Windenergie
verfligt der LK iiber insgesamt 14 Anlagen mit einer Nennleistung von 21,5 MW. In Freckenfeld
wird derzeit ein Windpark mit sechs Anlagen realisiert. Weitere Potenziale bestehen aufgrund
von Einschriankungen in den jeweiligen Flachennutzungspldnen nur bedingt und v.a. im
Repowering bereits bestehender Anlagen. Im Jahr 2009 wurden 70.046.096 kWh Strom aus er-
neuerbaren Energien erzeugt. Hiervon wurden 53,9 % aus Windkraft gewonnen, 26,3 % aus
Biomasse und 18,6 % aus Sonnenenergie (LK GER 2011: 20ff; VG Kandel).
Im LK Stuidliche Weinstraf3e stammten 2011 30 % des gelieferten Stroms der Region aus erneu-
erbaren Energiequellen, doch nur 12 % wurden in der Region hergestellt. Um die Energiewende
weiter voranzutreiben, werden u. a. verschiedene Speichermdglichkeiten fiir Strom und Warme
sowie smart grids benotigt. Windenergieanlagen (WEA) gibt es im LK nur in der VG Herxheim:
drei Anlagen mit einer installierten Nennleistung von 4.500 kW (erzeugbare Jahresarbeit
9.000.000 kWh). Eine Hochrechnung ergibt fiir den Bereich Photovoltaik, dass 2012 in den VG
Herxheim und Landau-Land 970 PV-Anlagen vorhanden waren, die zusammen 17.963 kWp Leis-
tung erbrachten. In Insheim (VG Herxheim) gibt es zudem eine Geothermie-Anlage mit einer
Leistung von 4.800 kW. Die Potenzialabschitzung ergibt sowohl fiir den Bereich PV als auch
Windenergie umfangreiche Potenziale.
Auffallend ist, dass von allen erneuerbaren Energien in den beiden LK verglichen mit dem Lan-
deswert verhaltnismaf3ig viel

Tab. 2: Stromeinspeisung aus erneuerbaren Energien 2012 nach Solarenergie eingespeist wird
Energietragern und Verwaltungsbezirken (StaLa 2012a, Tab. 2). Wird
Verwaltungs- Energietrager (Anteil an Gesamteinspeisung in % dlﬁ Globalstrahlung (mittlere
LEGHTS Wind Solar Biomasse Wasser Jahressummen Vo_n 1981-
LK Germersheim 36,1 40,3 227 06 2000) betrachtet, ist festzu-
LK Siidliche stellen, dass die Region
Weinstrafde 34,4 49,0 12,5 0,1 Sudpfa]z mit Summen von
Rheinland-Pfalz 46,8 20,1 13,9 18,4 1040-1080 kWh/m2 im

(eigene Berechnungen, Datenquelle: Statistisches Landesamt Rheinland-

Pfalz 2012a) tiberdurchschnittlichen Be-

reich liegt. Weiterhin kenn-
zeichnet der LEP fast den kompletten LK Ger-mersheim sowie den 6stlichen Teil des LK Siidliche
Weinstrafse als landesweit bedeutsamen Raum fiir Tiefen-Geothermie (LEP 2008: 159).

Germersheim Siidliche Weinstrafde
0,6
B Wind 12,5 -
B Wind
Solar
Solar
B Biomasse
B Biomasse
® Wasser
® Wasser

Abb. 4: Verteilung erneuerbarer Energien in den LK
(eigene Berechnungen, Datenquelle: Statistischek3L.andesamt Rheinland-Pfalz 2012a)
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Stirken \ Schwichen

e Klimafibel“ des LK Germersheim und Ansatze e  wenige Solar- und PV-Anlagen
fiir gemeinsames Stoffstrommanagement mit e  wenige ,verbindliche” Klimaschutzziele
LK Stidliche WeinstrafRe und Landau e wenige definierte Einsparmdglichkeiten

e  Energiekonzept der Siidpfalz

e  Projekte im Bereich Strom- und Warmeerzeu-
gung aus Abféllen

e 14 Heckensammelpldtze und Biindelstrafsen-
sammlung (zweimal jéhrlich) im LK GER

o Uberdurchschnittliche Sonnenscheindauer

e  Solardachkataster fiir Privathaushalte, um Eig-
nung fiir Solarnutzung zu ermitteln

e  Erstellung von Klimaschutzkonzepten in
Landau-Land und Wérth

Entwicklungschancen \ Entwicklungsrisiken
e  Erneuerbare Energien und Tourismus verkniip- e  Veranderung des Landschaftsbildes
fen — Tourismus und Naherholung
o Akzeptanz in der Bevélkerung durch Aufkldrung e Anbau von Energiepflanzen zulasten der Nah-
und Beteiligung rungsmittelproduktion
e  Netzwerkbildung mit anderen VG und LEADER-
Regionen

e  Energiepflanzenanbau mit Fruchtfolgen unter
Einbezug von Landwirten
- Landwirtschaft
e  Holz als nachhaltige Energiequelle (Holzhack-
schnitzel, Restholz, etc.)
Repowering von bestehenden WEA
Intelligente Strom- und Energiespeicherung
Sensibilisierung fiir Energieberatung
Nutzung regionaler Naturbaustoffe und -
ddmmmaterialien
e Nutzung von Wasser, Abwasser und Abfall als
Energiequelle

3.1.10. Ubergeordnete Planungen und Einsatz weiterer strukturverbessernder
Programme
Als Teil der Metropolregion Rhein-Neckar gehort die Siidpfalz zu einer raumlichen Einheit, die

es sich zum Ziel gesetzt hat, bis 2025 eine der attraktivsten und wettbewerbsfahigsten Regionen
Europas zu werden. Kooperationen bestehen auf den Ebenen Wirtschaft, Wissenschaft, Politik
und 6ffentliche Verwaltung (MRN 2014).

Der rechtsverbindliche Raumordnungsplan (ROP) Rhein-Neckar sowie der regionale Raumord-
nungsplan Rheinpfalz sind weitere tibergeordnete Planungen. Der ROP Rhein-Neckar ist von den
Regionalplanern zu beachten. Im regionalen ROP Rheinpfalz ist eine auf die Region zugeschnit-
tene, raumwirksame Planung verankert, die mit in die jeweiligen untergeordneten Planungen
einfliefst (MRN 2014).

Des Weiteren sind die beiden LK Teil des EURODISTRIKTS REGION PAMINA, der eine grenz-
liberschreitende Zusammenarbeit in vielen Bereichen vorsieht. Zu den Zielen des Verbands ge-
hort es, grenziiberschreitende Konzepte fiir den Bereich Raumentwicklung aufzustellen; dazu
zahlen Konzepte zur Wirtschaftsentwicklung und -forderung, zur Entwicklung der natiirlichen
Ressourcen und zur Forderung des Umweltschutzes, Verkehrskonzepte und Rohstoffsiche-
rungskonzepte (PAMINA 2007).

Auch die rdumliche Einheit der TechnologieRegion Karlsruhe strebt in den Bereichen Wirtschaft,
Wissenschaft, Kultur und Verwaltung eine Zusammenarbeit an. Hauptbestandteile der regiona-
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len Entwicklungsstrategie sind die Leuchtturmprojekte efeuCampus, RegioMOVE, Regio-Logistik
und Regio-Energie (TRK 2014).
Im Rahmen des Dorferneuerungsprogramms sind 27 Gemeinden (und ein Ortsteil) der Region
als Dorferneuerungsgemeinden anerkannt, 14 davon sind Schwerpunktgemeinden. Stadte-
bauférderung erhalten sieben Stadte (DLR 2014).

Die VG Hagenbach und Kandel sind auferdem Modellregionen im Projekt ,Starke Kommunen -
starkes Land“ des Ministeriums des Innern, fiir Sport und Infrastruktur Rheinland-Pfalz. Ziel des
Projektes ist es, Biirgerbeteiligung und interkommunale Zusammenarbeit zu erproben und eine
»demografiefeste“ Kommunalpolitik durch Ideen und Ansitze zu férdern. Die VG Hagenbach und
Kandel kooperieren hierzu in den Bereichen Benchmarking, Tourismus, Feuerwehren und IT
(ISIM 2014).

Stirken Schwiachen

14 Schwerpunktgemeinden im Rahmen des
Dorferneuerungsprogramms

Erprobung interkommunaler Zusammenarbeit
in der Zukunftsinitiative ,Starke Kommunen -
starkes Land“ VG Hagenbach und Kandel

e  Wenig Einsatz von EFRE- und ESF- Mitteln

e  Restriktion aus dem ROP im Hinblick auf Sied-
lungs- und Gewerbeflachen

e wenige Konzepte der Entwicklung und inter-
kommunalen Kooperation

e Lange Planungszeitraume

Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken

Biirgerbeteiligungsprozesse durch Dorfmodera-
tionen

- Dorfentwicklung

Teilnahme einiger OG am Programm , Landliche
Zentren“

Entwicklung einer iibergreifenden Strategie
Kombination von Dorferneuerung und Orts-
kernsanierung zur Starkung der Innenentwick-
lung

- Dorfentwicklung

Grofeerer Einsatz von EFRE- und ESF- Mitteln,
insbesondere von INTERREG VA Grofiregion

- nahezu alle Themen

Entwicklung und interkommunale Kooperation
- nahezu alle Themen

e  Mangelnde Abstimmung

20
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3.2. Handlungsbedarfe

Auf Grundlage der vorliegenden Gebiets- und SWOT-Analyse wurden gemeinsam mit den regio-
nalen Akteuren Handlungsbedarfe identifiziert und diskutiert. Im Folgenden werden die Hand-
lungsbedarfe fiir die einzelnen Themen dargestellt und jeweils in einem konkreten Handlungs-
bedarf zusammengefasst, den die Region in den kommenden Jahren bearbeiten wird.

Raum- und Siedlungsstruktur: Die verkehrsgiinstige Lage der Region zu mehreren Grofiregio-
nen gibt der Siidpfalz eine gute Ausgangslage, die es gilt, in Zukunft noch stirker zu nutzen. Die
Grenzlage der Region kann aufgrund von Entwicklungspotentialen in den Bereichen Wirtschaft
und Tourismus zum einen als Chance bewertet werden, zum anderen machen sich aufgrund der
Grenzlage auch Entwicklungshemmnisse bemerkbar. Der Flichenbedarf in der Region nimmt
tiberdurchschnittlich zu und macht damit eine angemessene Innenentwicklung der Gemeinden
notwendig. Auch mit Blick auf den demografischen Wandel ist dies ein nicht zu vernachlassigen-
der Aspekt: Dorf- und Stadtzentren als meist pragender Bestandteil der Orte in der Region soll-
ten bedarfsgerecht (um)gestaltet werden, nicht nur um Siedlungsfliche einzusparen, sondern
auch um die Attraktivitit der Ortskerne zu erhalten.

— Handlungsbedarf 1: Stdrkung und Férderung der Dorf- und Stadtinnenentwicklung unter

Beriicksichtigung der Regionalitiit.
— Ebenso Handlungsbedarf 8

Mobilitdt: Die vorhandene Verkehrsinfrastruktur in der Siidpfalz wird mit Fortschreiten des
demografischen Wandels eine Anpassung bendtigen. Bereits heute gibt es Herausforderungen,
wie z. B. die Bereitstellung regelmifiger OPNV-Verbindungen zu Randzeiten, die Uberlastung
der Rheinbriicke sowie nur wenige Angebote, um die Nutzung alternativer Verkehrsmittel zu
fordern, beispielsweise durch Elektromobilitit oder Carsharing. Das gesamte Verkehrskonzept
sollte daher zukunftsfahig weiterentwickelt werden und dabei nicht nur die Auswirkungen des
demografischen Wandels, sondern auch die Belange des Tourismus und des Klimaschutzes be-
riicksichtigen.
— Handlungsbedarf 2: Zukunftsfihige Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung der Ver-
kehrsinfrastruktur und des OPNV-Angebots, auch im Bereich Elektromobilitiit.
Bevélkerung: Zwar fillt die Prognose hinsichtlich der Bevdlkerungsabnahme fiir die Region
Siidpfalz positiver aus als fiir das Bundesland Rheinland-Pfalz, dennoch wird die Region die
Auswirkungen des demografischen Wandels ebenso zu spiiren bekommen. Es bedarf generatio-
neniibergreifender Ansitze, sodass zum einen die junge Generation an die Region gebunden
wird und zum anderen die dltere Generation die Méglichkeit hat, in ihrer gewohnten Umgebung
alt zu werden. Nicht zu vernachldssigen ist zudem der Aspekt der Wanderungen. Da Zuziige den
Bevolkerungsverlust zumindest z. T. ausgleichen kénnen, sollte die Region fiir Neubiirger attrak-
tiver und die Integration erleichtert werden.
— Handlungsbedarf 3: Férderung generationsiibergreifender Projekte um den Auswirkun-
gen des demografischen Wandels zu begegnen und die Daseinsvorsorge sicherzustellen.
— Handlungsbedarf 4: Entwicklung einer Willkommenskultur und Einbeziehung der Neu-
biirger in die Entwicklungsprozesse.

Land- und Forstwirtschaft: Die Region weist gute Ausgangsbedingungen und Potenziale in der
Landwirtschaft auf (Sonderkulturen, Weinbau, Regionalitat, Direktvermarktung). Die gestiegene
Nachfrage nach 6kologischen und regionalen Produkten ergibt fiir die Siidpfalz zusatzliche Ent-
wicklungschancen, die es durch eine gemeinsame Vermarktungsstrategie zu nutzen gilt. Regio-
nale Marken kénnen hier ebenso eine Rolle spielen wie die Nutzung regionaler Ressourcen fiir
die Energiegewinnung.
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Dartiber hinaus bestehen strukturelle Mangel in den landwirtschaftlichen Nutzflaichen und im

Wald sowie im landwirtschaftlichen Wegenetz. Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereini-

gungsgesetz und Wegebauprojekte konnten zur Verbesserung einen Beitrag leisten.

— Handlungsbedarf 5: Entwicklung einer Vermarktungsstrategie fiir regionale Produkte und
ein angemessenes Innenmarketing.

— Handlungsbedarf 6: Erhalt und Ausbau der landwirtschaftlichen Infrastruktur (Boden-

ordnung + Wegebau).

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt: Die Lage der Siidpfalz im europaischen Wirtschafts-
raum ist zentral und v. a. der LK Germersheim ist landesweit eine fiihrende Kraft im Bereich des
produzierenden Gewerbes. Durch den demografischen Wandel verstarkt wandern junge Men-
schen in die Metropolen ab, gleichzeitig wird das Know-How erfahrener Mitarbeiter vermehrt
fehlen. Durch das nahegelegene Frankreich besteht im Bereich Wirtschaft noch Potenzial fiir
neue Markte fiir siidpfalzische Unternehmen. Eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit sowie
eine vertiefte Kooperation der Wirtschaftsforderungen kénnen zudem der Optimierung der
Wirtschaftsbeziehungen dienen.

— Handlungsbedarf 7: Entwicklung von Strategien und Angebote, um junge Auszubildende
und Arbeitskrdfte in der Region zu halten und das Know-How erfahrener Mitarbeiter zu
erhalten.

— Handlungsbedarf 8: Stdrkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit Frankreich
in den Bereichen Wirtschaft und Tourismus.

Tourismus und Kulturlandschaft: Die Region Siidpfalz hat eine hohe Attraktivitat fiir Wander-
und Radurlauber, nicht zuletzt aufgrund des vielseitigen Landschaftsbildes. Kulturelle Aspekte,
Weinfeste und andere kulinarische Angebote bilden eine hervorragende Erganzung. Es gilt auch
im Bereich Tourismus geeignete Marketingstrategien voranzutreiben, um die regionalen Vorzii-
ge der Studpfalz herauszustellen und von ihnen zu profitieren. Die bereits bestehende Infrastruk-
tur sollte erhalten und, wo notig, zukunftsgerecht ausgebaut werden. Eine Profilierung als Nah-
erholungsregion mit dem Schwerpunkt auf Tourismus und Genuss ist anzustreben, wobei auf
eine professionelle Besucherlenkung geachtet werden sollte.

— Handlungsbedarf 9: Stdrkung der Siidpfalz als Tourismus- und Genussregion und Naher-
holungsbereich mit iiberregionaler Bedeutung.

— Handlungsbedarf 10: Ausbau und Férderung naturvertrdglicher Tourismus- und Bil-
dungsangebote.

Dérfliche/stddtische Entwicklung und Daseinsvorsorge: Neben der bereits erwdhnten Forde-
rung generationeniibergreifender Projekte ist im Bereich der Daseinsvorsorge die Bereitstellung
geeigneter Wohnraum-, Pflege- und Gesundheitseinrichtungen besonders akut. Zur Umsetzung
innovativer Projekte ist nicht nur politischer Wille ndtig, sondern auch die Forderung des Enga-
gements der Zivilbevolkerung gefragt. Zudem sollte eine verlassliche Breitbandversorgung, un-
ter anderem als Voraussetzung fiir eine funktionierende Kommunikationsinfrastruktur, gezielt
ausgebaut werden.

— Handlungsbedarf 11: Das Engagement in der Zivilgesellschaft sollte gefordert werden.

— Handlungsbedarf 12: Ausbau und Férderung zukunftsfdhiger Informations- und Kommu-
nikationstechnologien (IKT).

Natur und Umwelt: Der priagende Bestand an Naturlandschaften und -schutzgebieten in der
Siidpfalz sollte in seiner Vielfalt und mit geeigneten Mitteln im Sinne von ,Pflege durch Nutzung“
gefordert werden. Daher sollte es auch einen naturvertraglichen Ausbau von Tourismus- und
Bildungsangeboten geben, um Besucher und Biirger zum einen von der vielfaltigen Landschaft

der Studpfalz als (Nah-)Erholungsraum profitieren zu lassen; zum anderen, um sie fiir den Schutz
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ihrer Land-, Natur- und Kulturlandschaft weiter zu sensibilisieren und aktiv mitwirken zu las-
sen.

— Handlungsbedarf 13: Férderung und Pflege der landschaftlichen Vielfalt.

Ebenso Handlungsbedarf 9.

Energie und Klimaschutz: Beide LK stehen mit ihren bisherigen Bemiihungen noch am Anfang
der Energiewende. Aufgrund der noch umfangreich vorhandenen Potenziale in den LK, v. a. im
Bereich Solarenergie, Energieeffizienz und teilweise bei der Windenergie ist ein Ausbau der er-
neuerbaren Energien zu forcieren. Netze sollten ausgebaut, sowie geeignete Speichermoglichkei-
ten entwickelt werden. Eine entsprechende Zusammenarbeit der beiden LK und die Entwicklung
gemeinsamer Ziele konnen hierbei sinnvoll sein.

— Handlungsbedarf 14: Ausbau erneuerbarer Energien inkl. bedarfsgerechter Anpassung
der Netze und Férderung der Energieeffizienz.

Ubergeordnete Planungen und Einsatz weiterer strukturverbessernder Programme: Auf-
grund der Lage der Region Siidpfalz und ihrer Zugehorigkeit zu mehreren tibergeordneten Zu-
sammenschliissen ist eine regelmafiige Abstimmung und Einbringung in die iibergeordneten
Planungen notwendig. Zudem ist es wichtig, dass die Siidpfalz sich innerhalb dieser Regionen
klar positioniert. Auch der Einsatz strukturverbessernder Programme sollte stiarker forciert
werden.

— Handlungsbedarfe 1, 3, 8 und 9.
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4. Vorerfahrungen der Forderperiode 2007-2013

Innerhalb der Region Siidpfalz wurden bereits Projekte und Ansatze umgesetzt, die im Zuge von
ILE, Vorhaben des Landes oder dem Naturschutzgrofiprojekt Bienwald entstanden sind.

Die VG Herxheim war 2007-2013 Teil der ILEK-Region Herxheim/Offenbach/Edenkoben
(Institut fiir Regionalmanagement 2010). Das Projekt ,Bliihende Region®, das 2010 gestartet
wurde und der Aufwertung 6kologischer Flachen dienen soll, konnte bereits erste Erfolge ver-
zeichnen: 2010 wurden 5,5 ha Bliihflachen angelegt, 2011 weitere 2,2 ha. Im Rahmen des Wett-
bewerbs ,Landschaft in Bewegung“ der Metropolregion Rhein-Neckar wurde das Projekt eben-
falls pramiert.

Das Projekt CAP-Lebensmittelmarkt in Herxheim hat ebenfalls positive Ergebnisse zu ver-
zeichnen: Wenige Monate nach der Eroffnung 2011 hat der Handelsverband Deutschland den
Markt wegen seiner Generationenfreundlichkeit zertifiziert. Das Qualititszeichen ,Generatio-
nenfreundliches Einkaufen” zeigt, dass sich der Markt darauf spezialisiert hat, sich auf die sich
durch die demografische Entwicklung verdndernden Bediirfnisse der Kunden einzustellen. Bar-
rierefreiheit, gute Leserlichkeit, Sitzgelegenheiten, Gerdaumigkeit und Kundenfreundlichkeit wa-
ren hier die Hauptkriterien (Cap Markt 2014).

Insgesamt wurden gute Umsetzungserfolge der ILE-Ziele erzielt (Evaluierungsberichts). Die Pro-
jekte haben Anerkennung iiber die Region hinaus erfahren. Gleichzeitig stellte sich auch heraus,
dass die Ebene der ILE-Region fiir die Menschen und Institutionen haufig schwierig greifbar und
zu verinnerlichen ist und interkommunale Kooperationen so schwierig umzusetzen sind.

Die ILE-Region Landau/Landau-Land bestand 2009-2011. Hervorzuheben ist das Projekt
»,Geocaching - Auf Schatzsuche in Stadt und Land“ in der Region Landau, mit dem ein um-
fangreiches Angebot fiir entdeckungslustige Wanderer und Radfahrer geschaffen wurde. Gleich
zwei der drei HF konnten damit beriicksichtigt werden: Landwirtschaft und Kulturlandschaft
sowie Tourismus und Erholung (Siidliche Weinstrafée 2014a).

Mit dem geologisch-6kologischen Weinlehrpfad in Birkweiler-Kastanienbusch wurde ein be-
reits vorhandener Lehrpfad zum Weinbau wiederbelebt und erweitert. In der bekannten Wein-
lage Kastanienbusch kann man sich damit nun iiber die verschiedenen Rebsorten, die Arbeit im
Weinberg sowie die Bodengegebenheiten informieren. Ein weiteres umgesetztes Vorhaben ist
die Einrichtung eines Rebenlehrpfads zwischen dem Geilweilerhof, Standort des Julius-Kiihn-
Instituts fiir Rebenziichtung, und Siebeldingen. Angebote ortsansadssiger Winzer sowie eine Aus-
stellung auf dem Geilweilerhof sollen das Angebot thematisch erganzen.

Trotz wichtiger Projekte, die als ILE-Region umgesetzt werden konnten, wird der Umsetzungs-
erfolg kritisch bewertet. Bei der Entwicklung von Projekten konnten die kommunalen Mittel
héufig nicht in ausreichendem Umfang zur Verfiigung gestellt werden. Aus diesem Grund wurde
eine Verldngerung des ILE-RM nicht in Betracht gezogen (Evaluierungsbericht).

Im Rahmen des Naturschutzgrofdprojekts Bienwald steht die Hervorbringung von Synergieef-
fekten zwischen Naturschutz und anderen Nutzungen im Vordergrund. Der 2007 unter Biirger-
beteiligung erarbeitete Pflege- und Entwicklungsplan sowie ein sozio-0konomisches Gutachten
bilden die Grundlage fiir die Projekte, die in den darauffolgenden acht bis zehn Jahren umgesetzt
werden sollen (IUS Weibel&Ness GmbH 2007, IfLS 2007). Aus naturschutzfachlicher Sicht be-
sonders unterstiitzenswert sind eine nachhaltige Waldnutzung, Offenlandbiotope, die Vernet-
zung wertvoller Lebensrdume und ein naturnaher Wasserhaushalt. Gleichzeitig sollen Regional-
vermarktung und Besucherlenkung die Region Bienwald attraktiver machen (MULEWF 2014).
Die im Rahmen des soziotkonomischen Gutachtens erarbeitete Entwicklungskonzeption fiir

5 Die Evaluationsberichte sind auf der im Umschlag beigefiigten CD zu finden.
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eine flankierende naturschutzgerechte Regionalentwicklung wurde vom Land RLP als eine ei-
nem ILEK gleichgestellte Entwicklungskonzeption anerkannt.

Das Projekt ,starke Kommunen-starkes Land“ hat unter anderem die VG Kandel und Hagen-
bach als Modellraum ausgewahlt. In dem Projekt geht es darum, die Zusammenarbeit innerhalb
der Kommunen in verschiedenen festgelegten Bereichen zu erproben, wobei Biirgerbeteiligung
eine grofde Rolle spielen soll. Hierbei werden Projekte innerhalb der Themenfelder ,,Feuerwehr®,
»,Benchmarking offentliche Gebaude, ,IT“ sowie ,Tourismus“ entwickelt. Zusatzlich zu der
Ubergabe eines Forderbescheids iiber Mittel in Héhe von bis zu 230.000 € wurde im Oktober
2014 auch die Kooperationsvereinbarung unterschrieben (ISIM 2014a).

Im Projekt ,Gemeinsam alter werden“ des BMFSF] ist die VG Hagenbach ebenfalls Modell-
kommune. Biirgerbeteiligung war auch hier wesentlicher Bestandteil des Prozesses: beim zu
Beginn veranstalteten Workshop nahmen iiber 450 Biirger teil. Zu den Zielen gehoren die Star-
kung des ,Miteinander”, die Schaffung von Anlaufstellen sowie der Ausbau bestehender Leistun-
gen.

Mit den beschriebenen Projekten und Handlungsansatzen konnten bereits einige der in Kap. 0
genannten Handlungsbedarfe aufgegriffen werden. Somit bestehen v.a. in den Bereichen der
Daseinsvorsorge und des demografischen Wandels sowie des Tourismus vielfaltige Erfahrungen,
die als LEADER-Region Siidpfalz noch besser und umfassender vertieft werden kénnen. Die bis-
her weniger bearbeiteten Themen konnen idealerweise in dem grofieren, homogenen Gebiet
gemeinsam bearbeitet werden.

In der Vergangenheit erwies sich die Zusammenarbeit teilweise als problematisch. Die Koopera-
tion in dieser neuen und ergidnzten Konstellation bietet somit auch die Chance, die Zusammen-
arbeit zwischen den Akteuren in der Siidpfalz zu verbessern und die regionale Ebene zu starken.
Ebenso kdnnen in einer grofieren Region kommunale Projekte ausgewogener verteilt und ge-
meinsam getragen werden, wie es auch im Leitbild verankert ist.
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5. Ex-Ante-Evaluierung

Im folgenden Kapitel wird dargelegt, inwiefern die vorliegende LILE hinsichtlich ihrer Aus-
gangssituation sowie der Handlungsbedarfe eine in sich und mit Blick auf die weitere Pro-
grammebenen und Forderstrategien schliissige Strategie fiir die Region Stidpfalz darstellt. Dar-
tiber hinaus erfolgt eine Bewertung der vorgesehenen Methoden zur Fortschritts- und Ergeb-
nismessung sowie der Durchfiihrung von LEADER in der Region.

5.1. Ausgangssituation und Handlungsbedarfe

Die Darstellung der Ausgangssituation zeigt die fiir die Region Stidpfalz insbesondere mit Blick
auf die Umsetzung von LEADER relevanten Bereiche umfassend auf. Dabei werden auch Quer-
verbindungen zwischen den Themenbereichen dargestellt. Dies ist, mit Blick auf den integrier-
ten Charakter der LILE, positiv zu bewerten.

Die jeweils handlungsfeldbezogene Zusammenfassung wesentlicher Starken und Schwéchen der
Region sowie die Ableitung von Entwicklungschancen und -risiken (SWOT-Analyse) stellt be-
reits eine erste sinnvolle Fokussierung der Aussagen mit Blick auf die Strategie dar.

In einem weiteren Schritt werden aus der SWOT-Analyse Handlungsbedarfe fiir die Region her-
geleitet. Die Ableitung ist dabei schliissig und nachvollziehbar. Es werden die wesentlichen Her-
ausforderungen fiir die Region Siidpfalz aufgegriffen und unter Beachtung der Querbeziige un-
tereinander pragnant dargestellt.

Beziiglich der Ausgangslage ist die hohe Homogenitat der Region hervorzuheben. Trotz vorhan-
dener administrativer Grenzen ist aufgrund einer gemeinsamen Historie als Grenzregion sowie
einer starken Identifikation iiber den Weinbau von einem ausgepragten Regionsverstdandnis
auszugehen. Dieses ist eine wesentliche Grundlage zur Umsetzung von Bottom-up-Prozessen
wie der LILE.

5.2.Interne und externe Kohirenz

Im Folgenden wird die Kohdrenz der gewéahlten Strategie zum einen in Bezug auf die internen
Zusammenhdnge bewertet. Zum anderen stehen die Beziige und Beitrage zu den Programmen
libergeordneter Strukturen (externe Kohadrenz) im Fokus.

5.2.1. Interne Koharenz
Die Strategie der Region Siidpfalz baut schliissig auf der in den vorherigen Kapiteln dargestellten

Ausgangslage bzw. den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen auf. Das Leitbild wurde von den
Akteuren im Slogan ,Innovation, Lebensqualitidt und Nachhaltigkeit zwischen Rhein und Wein -
zukunftsfahige Gestaltung der Region Siidpfalz“ zusammengefasst.

Die sieben Entwicklungsziele greifen erkennbar die identifizierten Handlungsbedarfe auf. Die
Herstellung des direkten Bezugs je Entwicklungsziel zu den Handlungsbedarfen verdeutlicht die
Durchgingigkeit. Die Querschnittsziele wiederum bilden eine Uberleitung zur Struktur des Pro-
Zesses.

Insgesamt wurden vier HF aus Leitbild, Entwicklungs- und Querschnittszielen schliissig abgelei-
tet. Die HF ,Naherholung, Tourismus und Kultur®, ,Lebensqualitit und doérfliche Entwick-
lung/Stadtentwicklung®, ,Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung” sowie ,Wirtschaft
und Klimaschutz" iiberfiihren die Bedarfe der Region in aktives Handeln. Die Auswahl ist anhand
der dargestellten Ausgangslage sowie der Handlungsbedarfe nachvollziehbar. Zusatzlich belegt
sie eine sinnvolle Fokussierung der Region Siidpfalz auch mit Blick auf die Umsetzung von Maf3-
nahmen. Hierzu sind jedem Handlungsfeld Mafnahmenbiindel zugeordnet, die erkennen lassen,
wie die Realisierung angegangen werden soll.

Der Aktionsplan verdeutlicht die geplanten Umsetzungsaktivititen sowohl auf der Ebene der
Steuerung des Prozesses wie auch auf Ebene der Mafinahmen und Projekte. Die erarbeiteten
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Start- und Leitprojekte lassen erkennen, wie die Entwicklungsstrategie realisiert wird. Damit
sind wiederum Riickschliisse auf die Erreichbarkeit der (operationalisierten) Handlungsziele
moglich. Der Finanzplan verdeutlicht die Schwerpunkte der Umsetzungsstrategie und stellt da-
mit schliissig die Zusammenhénge zwischen Strategie, HF und Handlungszielen dar. Insgesamt
sind die Herleitung ebenso wie der Aufbau der Strategie schliissig und inhaltlich konsistent. Die
Verbindung aus Entwicklungs- und Querschnittszielen fiihren die beiden Aspekte von LEADER -
den Umsetzungs-, wie den Prozessansatz - sinnvoll zusammen.

5.2.2. Externe Kohirenz
Die Region Stidpfalz belegt in ihrer Strategie auch die Beitrage zu den libergeordneten Zielen der

EU2020-Strategie, der ESI-VO sowie dem Entwicklungsprogramm EULLE.

Die Ziele der Europa2020-Strategie mit intelligentem, nachhaltigen und integrativem Wachstum
sind in der LILE aufgegriffen. Zielerreichungsbeitrdage sind aufgrund der geplanten Initiierung
von Aktivitaten im Bereich der landlichen Wirtschaft zu erwarten.

Die thematischen Ziele der ESI-VO werden - insbesondere mit Blick auf den ELER - durch die
LILE Region Siidpfalz in die regionale Strategie iiberfiihrt. Beitrage zur Zielerreichung sind daher
ebenfalls zu erwarten.

Die im EPLR EULLE des Landes Rheinland-Pfalz dargestellten Ziele werden erkennbar durch die
vorliegende LILE aufgegriffen. Zielerreichungsbeitrage sind mit der gewahlten Strategie fiir alle
Ziele zu erwarten. Schwerpunktmafdig tragt die LILE zum Zielbereich Lokale Initiativen und Ko-
operationen bei. Daneben sind aber auch Beitrdge zur Erh6hung der Wertschépfung in landli-
chen Raumen, zum Aufbau von Wertschopfungsketten sowie zur Starkung des biirgerschaftli-
chen Engagements zu erwarten. Beitrdge zur Sicherung des 6kologischen Potenzials sowie die
nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen sind anhand der vorliegenden Strategie erkennbar,
bilden jedoch voraussichtlich nicht den Umsetzungsschwerpunkt der LILE. Damit kann von Bei-
tragen zu den EULLE-Wirkungsbereichen Humankapital, Lebensqualitdt sowie Governance aus-
gegangen werden.

Wechselwirkungen mit anderen Forderpriorititen des Entwicklungsprogramm EULLE sowie
weiteren Forderprogrammen, deren Nutzung die Region Siidpfalz in Betracht zieht, sind ange-
strebt und in der Strategie angelegt, so dass Synergien zur Erh6hung der Zielerreichungsbeitra-
ge insgesamt entstehen konnen.

5.3.Fortschritts- und Ergebnismessung
Zur Messung der Umsetzungsfortschritte der Strategie sowie der damit erreichten Ergebnisse

hat die Region Siidpfalz die HF durch Handlungsziele gefasst. Diese verdeutlichen die jeweiligen
inhaltlichen Schwerpunkte des zukiinftigen Umsetzungsprozesses und werden durch nachvoll-
ziehbare Indikatoren und Zielwerte operationalisiert. Die SMART-Kriterien kommen dabei sinn-
voll zur Anwendung. Insbesondere die zeitliche Staffelung der Zielwerte in Form von Meilen-
steinen ist positiv hervorzuheben. Dies ist mit Blick auf die Steuerung von LEADER in der Region
Sidpfalz zweckmaf3ig, um bereits im laufenden Prozess Abweichungen nachzuvollziehen und
geeignete Mafdnahmen zu ergreifen.

Die gewahlten Indikatoren messen in der iiberwiegenden Zahl der Fille den Output, d.h. den
produktiven Ausstof3, der mit der Projektrealisierung erbracht wird. In wenigen Fallen wurden
Wirkungsindikatoren, die das Ergebnis dokumentieren, gewahlt.

Festzustellen ist, dass die Zahl der Indikatoren und Zielwerte vergleichsweise hoch liegt. Da die
Region Siidpfalz auch die Inanspruchnahme von Férdermitteln tiber LEADER hinaus anstrebt,
kann das vorgelegte System zur Ergebnismessung dennoch als realistisch eingeschatzt werden.
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5.4. Bewertung der Durchfithrung

Zur Umsetzung des LEADER-Ansatzes wurde als erster Schritt ein umfassender Beteiligungspro-
zess durchgefiihrt. Im Zeitraum Oktober 2014 bis Marz 2015 wurde mit neun unterschiedlichen
Veranstaltungen zur Diskussion und Entwicklung der LILE-Inhalte eine angemessene Zahl an
Veranstaltungen durchgefiihrt. Die gewahlten unterschiedlichen Formate sind, ebenso wie die
zielgruppengerechte Wahl von Uhrzeiten und Veranstaltungsorten, positiv hervorzuheben. Die
hohe Zahl an beteiligten Akteuren tiber den gesamten Prozess hinweg belegt dies zusatzlich.
Weitere Abstimmungen beinhalteten bspw. die Zusammenarbeit mit dem DLR Neustadt, um
Fachinhalte der LILE abzustimmen.

Flir die Umsetzungsphase des LEADER-Prozesses plant die Region Siidpfalz die Griindung einer
Kommunalen Arbeitsgemeinschaft (KAG). Diese tragt den Anforderungen des LEADER-
Prozesses Rechnung und stellt aus Sicht der Region die optimale Organisationsform dar. Seitens
der Fachbiiros wurde die Wahl einer anderen, grundsatzlich offeneren Organisationsstruktur
wie bspw. die Griindung eines Vereins empfohlen. Dieser Empfehlung ist die Region nicht ge-
folgt. Der KAG angeschlossen wird der LAG-Lenkungsrat, der nach den LEADER-Kriterien be-
setzt wird und gleichzeitig das zentrale Entscheidungsgremium tiber Férderprojekte der Region
Sidpfalz darstellt. Dies verdeutlichen auch die Regelungen, die in der Geschiftsordnung, auf
deren Basis das Gremium arbeiten wird, dargestellt werden. Das Verhaltnis 6ffentliche - nicht-
offentliche Partner betragt 46 % zu 56 % (WiSo-Partner 28 %, zivilgesellschaftliche Partner
26 %). Weiterhin hat damit keine der Gruppen 6ffentliche Partner, WiSo-Partner sowie zivilge-
sellschaftliche Partner einen Anteil tiber 49 % im Entscheidungsgremium.

Die Zusammensetzung des Lenkungsrates orientiert sich an den gewahlten HF der Region
Stidpfalz und ist damit themenorientiert. Dariiber hinaus werden auch Aspekte des Gender
Mainstreamings aufgegriffen und in der Steuerungsstruktur umgesetzt. 35 % der derzeit vorge-
sehenen Mitglieder sind weiblich, auf eine Steigerung dieses Anteils soll aktiv hingearbeitet
werden.

Die Offenheit des Umsetzungsprozesses ist - sowohl mit Blick auf die Strukturen, also auch auf
die im Aktionsplan dokumentierten Manahmen insbesondere der LAG zur Gestaltung der Of-
fentlichkeitsarbeit - liber den gesamten Prozess hinweg gegeben.

Ein weiteres Instrument der Durchfiihrung stellen die durch die Region Siidpfalz festgesetzten
Forderbedingungen fiir Projekte dar. Die vorgelegten Darstellungen zur Vorgehensweise zeigen
eine enge Verbindung zur gewahlten Strategie. Das Bewertungsschema fiir eingereichte Projekte
orientiert sich mafdgeblich an den Schwerpunktthemen, die durch die HF sowie die Handlungs-
ziele eingegrenzt werden.

Die Einbeziehung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Region und damit ihrer Akteure
zur Festlegung von Hochstsatzen fiir die Forderung ist sinnvoll. Die Unterschreitung der durch
das Land vorgegebenen Hochstfordersitze unterstreicht die Ambitionen der Region Siidpfalz,
eine moglichst breite Umsetzung der LILE mit dem Férderbudget zu realisieren.

Das gewahlte Rankingmerkmal ,Charakter des Projekttragers bzw. des Vorhabens“ einerseits
sowie die Festlegung von Kriterien fiir eine Premiumférderung andererseits ermoglichen der
Region Siidpfalz eine vergleichsweise differenzierte Priorisierung der eingereichten Projektvor-
schlage. Dabei konnen auch die individuellen Voraussetzungen der Antragsteller gut in den Ent-
scheidungsprozess einbezogen werden.

Es wird davon ausgegangen, dass die dargestellte Systematik auch in der Forderpraxis hand-
habbar und damit geeignet ist, die zielgerichtete Umsetzung von LEADER zu unterstiitzen.

Zur Umsetzung eines Monitorings sowie der Evaluierung der Projekt- und Prozessergebnisse
hinsichtlich ihrer Beitrdage zur Erreichung der formulierten Ziele plant die Region Siidpfalz die
Durchfithrung einer laufenden Bewertung im Sinne einer Zielfortschritts-Analyse sowie von
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Mafdnahmen zur Selbstevaluierung. Die Einbindung der Erkenntnisse aus den beiden Kompo-
nenten in den laufenden Prozess ist schliissig beschrieben, so dass von einer Steuerung des Pro-
zesses Uber die gewdhlten Ziele ausgegangen werden kann.

Uber die Gesamtbetrachtung der LILE im Rahmen der vorliegenden Ex-Ante-Evaluierung fand
durch die den Prozess begleitenden Fachbiiros eine laufende Beratung der Region hinsichtlich
der Einhaltung grundlegender Aspekte wie dem Partnerschaftsprinzip, aber auch zur Ausarbei-
tung der zentralen Kapitel und Inhalte statt. Die tabellarische Ubersicht im Anhang (16.6) ver-
deutlicht die Punkte, an denen beratend interveniert wurde, und stellt dar, wie die Region
Siidpfalz mit fachlichen Empfehlungen umgegangen ist und diese in den Erstellungsprozess in-
tegriert hat.

5.5.Fazit der Ex-ante-Evaluierung
Die Region Siidpfalz legt mit der LILE eine fiir die Bedarfe der Region schliissige Entwicklungs-

strategie vor. Die identifizierten Herausforderungen werden sinnvoll aufgegriffen und in Ent-
wicklungsziele sowie HF iiberfiihrt. Diese interne Kohdrenz setzt sich in den Mafdnahmenbiin-
deln sowie im Aktionsplan fort und belegt damit die Schliissigkeit des Gesamtkonzepts. Die ex-
terne Kohdrenz zu den iibergeordneten Strategien und Programmen ist ebenfalls gegeben.

Auch die Steuerung des Umsetzungsprozesses wird in einer nachvollziehbaren Weise darge-
stellt. Hier kommt vor allem das flir LEADER relevante Partnerschaftsprinzip zum Tragen.
Inwieweit der umfassende Katalog von Indikatoren und Messwerten in der praktischen Umset-
zung handhabbar ist, bleibt abzuwarten. Ggf. ist ein Nachsteuern dieses Aspektes an geeigneter
Stelle im Prozess sinnvoll.
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6. Leitbild und Entwicklungsstrategie

Die SWOT-Analyse (Kap. 3.1) und die Ableitung der Handlungsbedarfe (Kap. 0) zeigen eine at-
traktive und starke Region, die sich dessen auch bewusst und hierauf stolz ist. Gleichzeitig steht
die Region zukiinftig vor grofden Herausforderungen, die sich aus dem Strukturwandel in den
landlichen Rdumen ergeben. So werden sich die Auswirkungen des demografischen Wandels in
der Region Stidpfalz duflern. Auch die Landwirtschaft und der Weinbau sind einem stidndigen
Wandel und Anpassungsprozessen unterworfen. Zusatzlich sind Potenziale im Tourismus und
der Vermarktung regionaler Produkte erkennbar, die es zu nutzen gilt. Die Lage der Region am
Rande der Ballungsrdaume und die Nahe zu Frankreich bieten weitere Herausforderungen, die in
Starken umgewandelt werden sollen. Bei der Gestaltung des Wandels gilt es den Weg gemein-
sam als Region Siidpfalz zu gehen und die Verantwortung zwischen Kommunen, Wirtschaft- und
Sozialpartnern sowie Zivilgesellschaft zu teilen.

Aus diesen Erkenntnissen heraus wurde von den regionalen Akteuren ein gemeinsames Leitbild
mit dazugehorigen Entwicklungszielen und HF entwickelt und abgestimmt.

6.1. Leitbild

In den Veranstaltungen und Sitzungen des Erarbeitungsprozesses wurden Visionen und Leitge-
danken fiir eine zukunftsfihige Siidpfalz diskutiert und schlief3lich der folgende Slogan als Leit-
bild fixiert:

INNOVATION, LEBENSQUALITAT UND NACHHALTIGKEIT ZWISCHEN RHEIN UND WEIN -
ZUKUNFTSFAHIGE GESTALTUNG DER REGION SUDPFALZ

Mit diesem Leitbild geht es um eine lbergreifende Sichtweise auf die Region und Gestaltung
dieser als Lebens-, Wirtschafts-, Freizeit-, Natur- und Kulturraum. Innovative Ideen in den Berei-
chen Infrastruktur, Arbeitsplatzangebote, Freizeitgestaltung, Naherholung, Natur- und Land-
schaftsschutz, flichendeckende Grundversorgung mit Dienstleistungen und Giitern sowie Klima-
schutz sorgen fiir den Erhalt und ein Plus an Lebensqualitat. Mit der Entwicklung der Stidpfalz
will die Region Verantwortung fiir die Umwelt ibernehmen, aber auch wirtschaftliche Starke,
soziale Gerechtigkeit und die kulturelle Vitalitat (vier Sdulen der Nachhaltigkeit) erhalten und
weiterentwickeln. Dabei ist der Schliissel zu einer zukunftsfihigen Region gemeinschaftliches
Handeln und geteilte Verantwortung auf allen Ebenen.

Der LEADER-Ansatz bildet hier den geeignetsten Ansatz, um die Region zu entwickeln. Eine zu-
kunftsfahige Entwicklung der Region kann nur mit der ortlichen Bevolkerung erfolgen, um tat-
sdchlich Bestand zu haben und nachhaltig zu sein. Neben der Mdglichkeit, mit LEADER die part-
nerschaftliche Entwicklung der Region vorantreiben zu konnen, sollen auch Innovationen befor-
dert werden.

6.2. Entwicklungsziele

Aus den Handlungsbedarfen und dem Leitbild wurden Entwicklungsziele, die die inhaltliche
Richtung des zukiinftigen Handelns der Region beschreiben, sowie Querschnittsziele, die the-
mentibergreifend die Grundsatze der Umsetzung beinhalten, erarbeitet.

Entwicklungsziele
(1) Innenentwicklung und Férderung der Dorfgemeinschaft stehen im Mittelpunkt der Dorf-

und Stadtentwicklung.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: 1, 3, (12)

(2) Mobilitatskonzepte und -angebote sind demografie- und generationengerecht entwickelt
und das Bindeglied zwischen den Freizeit- und Nahversorgungseinrichtungen.

Bezug zu den Handlungsbedarfen: 2, (3, 9)
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(3) Der Beitrag der Produkte aus Landwirtschaft und Weinbau zur regionalen Wertschop-
fung und deren Bedeutung fiir die Bevolkerung nimmt kontinuierlich zu.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: 5, (9)

(4) Die bestehenden touristischen Produktlinien Radfahren und Wandern sowie die kultu-
relle und historische Vielfalt der Region sind gemeinsam in Wert gesetzt.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: 9, 10

(5) Der Naturraum Bienwald, die zur Region gehorenden Teile des Biosphérenreservats
Pfalzerwald und die historischen Kulturlandschaften Haardtrand und Rheinauen sind
mit der Nachbarregion vernetzt und weiterentwickelt.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: (8), 9, 10, 13

(6) Klimaschutzziele, Ausbau erneuerbarer Energien, Energieeffizienz und zukunftsfahige
Kommunikationstechnologien sind zentrale Bestandteile der Lebens- und Wirtschaftsbe-
reiche in der Region.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: 14

(7) Die Suidpfalz ist ein attraktiver Wirtschafts- und Lebensraum fiir alle Akteure und Biir-
ger.
Bezug zu den Handlungsbedarfen: 4, 7, (8), 12

Die Umsetzung der Entwicklungsziele erfolgt in den HF. Die Zielerreichung wird durch smarte
Handlungsziele (HZ) gemessen (s. Kap. 6.3).

Querschnittsziele

(1) Innovation wird als wesentliches Prinzip zur zukunftsfahigen Gestaltung der Region ver-
ankert.

(2) Die zukiinftige Entwicklung der Region wird nachhaltig, energieeffizient, barrierefrei
und generationengerecht gestaltet.

(3) Die Schaffung einer Beteiligungs- und Willkommenskultur in der Region wird durch um-
fassende Beratung und Aktivierung der Bevdlkerung unterstiitzt.

(4) Interkommunale Zusammenarbeit und Vernetzung bilden einen wichtigen Baustein bei
der Umsetzung.

Die Querschnittsziele haben Bedeutung fiir die Zusammenarbeit und Umsetzung der LILE und
werden besonders bei der Projektauswahl, aber auch bei der Beteiligungskultur eine Rolle spie-
len. Die Zielerreichung wird u. a. iiber die Prozess- und Strukturziele (Kap. 9.1) sowie Manage-
mentziele (Kap. 9.2) und die Projektauswahl bzw. Kriterien abgepriift (Kap. 12.1).
Uber die genannten Entwicklungs- und Querschnittsziele hinaus hat sich die Region Prozess-
und Strukturziele sowie Managementziele gegeben, die in Kap. 9 beschrieben sind.
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6.3. Beriicksichtigung iibergeordneter Ziele und Mehrwert von LEADER

Das dargestellte Leitbild mit seinen strategischen Entwicklungszielen und HF leistet einen deutli-
chen Beitrag zu den Entwicklungszielen und -strategien des Entwicklungsprogramms EULLE, wie
die nachfolgende Tab. 3 zeigt:

Tab. 3: Beziehung zwischen den Zielen der LILE Siidpfalz und des Entwicklungsprogramms EULLE

Ziele der LILE Sudpfalz Strategische

Entwicklungsziele
Ziele des Entwicklungsprogramm EULLE 1 ‘ 2 ‘ 3

Erh6éhung der Wertschopfung in ldndlichen Rdumen

Sicherung des 6kologischen Potenzials

nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen

Auf- und Ausbau von Wertschépfungsketten
Starkung des biirgerschaftlichen Engagements
Lokale Initiativen und Kooperationen

Die Region leistet somit insbesondere einen Beitrag zu den ELER-Prioritidten 1 und 6. Die weiteren
Prioritdten 2-5 spielen eine untergeordnete Rolle im HF 3.

Die vorliegende LILE leistet ebenfalls Beitrage zu intelligentem, nachhaltigem und integriertem
Wachstum (Europa 2020) und zu den Zielen der GAP. Durch die Beriicksichtigung von Innovation
(Ziel 1), Barrierefreiheit (Ziel 2), sozialer Inklusion und Vermeidung von Diskriminierung (Ziel 9) in
den Querschnittszielen werden die Ziele der ESI-VO adressiert. Die strategischen Entwicklungsziele
und v. a. die HF und HZ der LILE beriicksichtigen die ESI-Ziele zur Stirkung des Agrarsektors und
der regionalen Wirtschaft (Ziel 3), der Reduzierung von CO;-Emssionen (Ziel 5), zur Nachhaltigkeit
im Verkehr (Ziel 7) und nachhaltige Nutzung von Ressourcen (Ziel 6). Mit der LILE mochte die Re-
gion dariiber hinaus einen Beitrag zur Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung
(Ziel 8) leisten.

Da der Umfang von LEADER alleine nicht ausreicht, um einen breiten Beitrag zu den genannten
Zielen in der Region zu leisten, wurden bei der Entwicklung iiber die Moglichkeiten von LEADER
und den ELER hinaus weitere Férdermdoglichkeiten (EFRE, ESF, Bundesprogramme) in Betracht
gezogen. Zwar setzt Rheinland-Pfalz keinen Multifonds-Ansatz um, jedoch werden die weiteren
Fonds und Forderprogramme bei der Umsetzung der LILE einen wichtigen Beitrag leisten. LEADER
wirkt hier als Multiplikator und Antrieb fiir eine iibergreifende Umsetzung der Ziele iiber den bot-
tom-up-Ansatz und damit verbunden der bestmoéglichen Einbindung der lokalen und regionalen
Akteure. Dariiber hinaus zeichnet LEADER im Vergleich zur Mainstreamférderung die explizite
Forderung von Innovation aus.

6.4. Handlungsfelder

Aus dem Leitbild, den sieben Entwicklungs- und drei Querschnittszielen wurden die folgenden vier
HF abgleitet:

(1) Naherholung, Tourismus und Kultur

(2) Lebensqualitat und dorfliche Entwicklung/Stadtentwicklung
(3) Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung

(4) Wirtschaft und Klimaschutz

Jedes HF wird durch ein spezifisches Leitbild zu Beginn beschrieben sowie mit Handlungszielen
(HZ) erganzt, die mit SMARTen Indikatoren unterlegt sind. Es wurden Output-, Wirkungs- und Er-
gebnisindikatoren festgelegt. Hier spiegelt sich insbesondere die erwartete Wirkung der Strategie
wider. Die Mafdnahmenbiindel stellen thematisch dhnliche Mafnahmen als Biindel dar, mit denen
die Handlungsziele im Rahmen eines HF umgesetzt werden sollen.

Eine Gewichtung der HF erfolgt iiber die Angaben im Finanzplan (Kap. 14).

32




Antrag fiir die Forderperiode 2014 - 2020

6.4.1. Naherholung, Tourismus und Kultur
Schon heute sind der Tourismus- und der Kultursektor ein wichtiges wirtschaftliches und soziokul-

turelles Riickgrat der Region. Allerdings ist die Entwicklung an dieser Stelle oftmals determiniert
durch Verwaltungs- und Zustandigkeitsgrenzen. Dabei bergen sowohl der Kultur- als auch der Tou-
rismussektor noch beachtliche Potenziale, die jedoch nur abgerufen und genutzt werden kénnen,
wenn Angebote und Infrastruktur in vielfaltiger Weise innovativ optimiert, vernetzt und neu entwi-
ckelt werden. Dann kénnen Kultur und Tourismus Innovationsmotoren fiir die Gesamtregion wer-
den und zu einer nachhaltigen Entwicklung sowie zu einer verstetigten Steigerung der Lebensquali-
tat zwischen Wein und Rhein beitragen. Den Weg hierzu beschreibt das Handlungsfeld ,Naherho-
lung, Tourismus und Kultur®.

HZ 1: Der Tourismussektor und die Weinbau- und Landwirtschaftsbetriebe entwickeln ge-
meinsame regionsspezifische Angebote.

Die Region hat sowohl interessante Ausflugsziele als auch kulinarische Gentisse und Produkte zu
bieten. Die Entwicklung und Vermarktung von Angeboten durch die Tourismuszentralen und Fach-
berater gemeinsam mit Weinbaubetrieben, Landschaftspflegebetrieben und Gastronomen soll in-
nerhalb dieses Ziels verfolgt werden, um regionsspezifische Angebote fiir Giste, aber auch die eige-
nen Biirger zu entwickeln.

Ergebnis ‘ Indikator Zielwert® Zieljahr
Neue gemeinsame regionsspezifische Angebote Anzahl der kooperierenden Un- | 5 2018
ternehmen 107 2020
Gemeinsame neue Produkte 3 2018
5 2020

HZ 2: Die touristischen Infrastrukturen werden qualitatsorientiert und ressourcenschonend
optimiert und sinnvoll erweitert.

Die Region kann zahlreiche touristische Infrastrukturen vorweisen. Allerdings gilt es, diese gemein-
sam mit den Tourismuszentralen, PWV, Naturfreunde-Gruppierungen, Landwirtschaft, Naturschutz
sowie Gastronomen, Anbietern, Dienstleistern und den beteiligten Kommunen weiter zu optimie-
ren und auszubauen. Hier spielen vor allem eine nachhaltige Qualititssteigerung, weitreichende
Vernetzung und die schonungsvolle Inanspruchnahme der Ressourcen in der Region eine bedeu-
tende Rolle, um die Stidpfalz fiir Touristen, Naherholungssuchende, aber auch fiir die eigenen Biir-
ger attraktiver zu gestalten.

Dartiber hinaus soll die Servicekette bestmdglich barrierefrei erschlossen und vernetzt werden. Zu
diesem Zweck strebt die Region Siidpfalz die Teilnahme am Wettbewerb ,Tourismus fiir Alle-
Wettbewerb zur Entwicklung barrierefreier touristischer Modellregionen in Rheinland-Pfalz" an.
Der Wettbewerbsbeitrag ist aktuell in Vorbereitung. Die Férderung iiber EFRE spielt daher in die-
sem HZ eine bedeutende Rolle.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Zertifizierte touristische Infrastrukturerweiterun- | Anzahl 2 2018
gen oder -ergdnzungen 4 2020
Liickenschliisse im Wegenetz Anzahl 2 2018

4 2020
Einheitlich beschilderte Rad- und Wanderwege Anzahl 4 2018

7 2020
Naturerlebnis- und naturpddagogische Angebote | Anzahl 5 2018

6 Umgesetzte oder laufende (Teil-)Projekte, Aktivititen, Netzwerke, Ergebnisse u. 4., die aus dem LEADER-
Prozess in der Region hervorgegangen sind, unabhangig davon, ob sie mit LEADER-Mitteln, anderen Forder-
mitteln oder mit Eigenmitteln der Projekttrager verwirklicht wurden.

7 Die Zielwerte sind kumuliert dargestellt, d. h. dass der Zielwert des letzten Jahres den Endwert darstellt.
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Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

(investiv) 8 2020
Entwicklungs- und Pflegekonzepte bzw. Studien | Anzahl 3 2018
zum Erhalt der Infrastruktur, inkl. Schulungen 6 2020
Konzepte und Umsetzung von Begleitinfrastruktur | Anzahl 3 2018
(z. B. Picknickplatze) 8 2020
Inwertsetzung historischer Punkte und Achsen Anzahl 8 2018

10 2020

HZ 3: Die Region Suidpfalz profiliert sich als Naherholungsgebiet fiir die eigene Bevélkerung
und die umliegenden Ballungsgebiete.

Die facettenreiche, attraktive Kultur- und Naturlandschaft ist ein bedeutsamer Faktor in der Region,
insbesondere im Hinblick auf die benachbarten, vergleichbar verdichteten Ballungsraume Karlsru-
he und Ludwigshafen / Mannheim. Hier hat die Siidpfalz die reizvolle Chance, sich als Naherho-
lungsregion fiir die dort lebenden Menschen zu positionieren, indem Kommunen, Tourismusfach-
kriafte, Anbieter, Dienstleister, Gastronomen, Historiker und Kulturtreibende ihre Aktivitiaten star-
ker miteinander vernetzen und im Bereich des Aufdenmarketings besser ausgestalten. Aber auch im
Hinblick auf das Innenmarketing, die Attraktivitatssteigerung fiir die in der Region wohnenden und
lebenden Menschen, bestehen bedeutsame Optimierungs- und Wachstumspotenziale. Der Einsatz
neuer medialer Angebote spielt dabei eine besondere Rolle.

‘ Ergebnis Indikator ‘ Zielwert H Zieljahr ‘

Naherholungssuchende Steigerung der Besucherzahl an | 5% 2018
ausgewahlten touristischen An- | 10 % 2020

geboten
Seminare / Workshops zur Vermarktung und | Anzahl der Seminare 3 2018
Vermarktungsstrategie 5 2020
Anzahl der Teilnehmer 60 2018
150 2020
Neue touristische Informations- und Marketingan- | Anzahl 3 2018
gebote 5 2020
Neue mediale Angebote Anzahl 4 2018
6 2020

HZ 4: Die Region baut ihre Ubernachtungskapazititen professionell aus.

Ohne Zweifel kann die Region ihre touristischen Potenziale nur dann dauerhaft ausbauen, wenn es
ihr gelingt, mehr Gaste iber Tagesangebote hinaus in der Siidpfalz zu binden. Dies setzt jedoch vo-
raus, dass Kommunen und Tourismusfachkriafte in Zusammenarbeit mit Fachberatern und Bau-
sachverstindigen es gemeinsam schaffen, die Zahl der Ubernachtungsméglichkeiten in Ferienwoh-
nungen, Pensionen oder Hotels deutlich zu steigern. Wichtig ist hier auch eine professionelle An-
sprache und Begleitung von Grundstiickseigentiimern, Dienstleistern, Gastronomen, Feod-
Anbietern und Hotelketten, damit diese nicht nur mehr, sondern auch qualitativ hochwertige Uber-
nachtungskapazititen schaffen.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Ubernachtungskapazititen Steigerung der Anzahl 15% 2018
20 % 2020

Schulungen fiir Anbieter von Unterkiinften Anzahl der Schulungen 3 2018
6 2020

Anzahl der geschulten Teilnehmer | 60 2018

120 2020

HZ 5: Historische Alleinstellungsmerkmale sowie naturpddagogische und Naturerlebnis-

Angebote werden herausgearbeitet und in die bestehenden touristischen Konzepte inte-

griert.

Neben der vielseitigen und erlebnisreichen Natur- und Kulturlandschaft hat auch die Geschichte in

der Region Siidpfalz eine Vielzahl an Spuren hinterlassen. Entsprechende Anlaufstationen gilt es fiir
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Tourismusfachkréfte und Kommunen, gemeinsam mit Landwirtschaft, Naturschutz, Weinbau, An-
bietern, Dienstleistern, Gastronomen, Kulturtreibenden, PWV- und Naturfreunde-Gruppen und
Historikern als historische Alleinstellungsmerkmale sowie als Naturerlebnis- und naturpadagogi-
sche Angebote herauszuarbeiten und in die touristischen Konzepte so zu integrieren, dass sie fiir
Touristen, aber auch fiir die eigenen Bilirger attraktiver und erlebbarer werden.

Ergebnis Indikator  Zielwert AT EL
Neue historische Anlaufstationen Anzahl 2 2018

4 2020
Neue inhaltliche naturpddagogische Angebote Anzahl 3 2020
Neue inhaltliche naturpadagogische und Naturerlebnisangebote Anzahl 2 2018

4 2020
Fortbildungen zu regionsspezifischen Naturfiihrern Anzahl 2 2018

4 2020

HZ 6: Die vielfiltigen Angebote im Bereich Kultur, Musik, Bildende Kunst und Theater wer-
den zielgruppenspezifisch und authentisch weiterentwickelt und vernetzt.

Zahlreiche Angebote im Bereich Kultur, Musik, Bildende Kunst und Theater werden in den Kom-
munen der Region bereits vorgehalten und leisten einen Beitrag zu Lebensqualitat, Naherholung
und Tourismus. Sie auf Zielgruppen fokussiert weiterzuentwickeln, ohne ihre Authentizitat aufzu-
geben und sie im Sinne einer ganzheitlichen Region starker zu vernetzen, ist eine bedeutsame Auf-
gabe fiir Tourismusfachkrafte, Historiker, Kulturschaffende und Kulturdachverbande in den kom-
menden Jahren. So jedoch gewinnt die Siidpfalz fiir Biirger, Besucher und Touristen einen Mehr-
wert an Identitidt und an Erholungsqualitit.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr
Neue/weiterentwickelte, vernetzte Angebote im Bereich Kunst und Kultur | Anzahl 4 2018
6 2020

Mafdnahmenbiindel zum Handlungsfeld: Naherholung, Tourismus und Kultur

1. Ausbau der touristischen Infrastruktur

Dieses Mafdnahmenbiindel zielt darauf ab, dass die touristische Infrastruktur ausgebaut wird. Dies
dient als Basis dafiir, dass die Region als innovative und zukunftsorientierte Tourismusregion fun-
gieren kann. Fokus dieses Mafdnahmenbiindels ist die Verbesserung der Rad- und Wanderinfra-
struktur, die Herausarbeitung bzw. Weiterentwicklung historischer Punkte und Achsen sowie in-
vestive Projekte zu Naturerlebnis- und naturpddagogischen Angeboten. Neben konzeptionellen
Vorhaben sind investive Mafdnahmen zu erwarten. Dieses Mafdnahmenbiindel unterstiitzt die HZ 2,
3,57.

2. Schulungsmafnahmen, Qualifizierungsangebote, Beratung

Dieses Mafdnahmenbtindel hat zum Ziel, durch facettenreiche Angebote und Mafsnahmen aktiv und
verstarkt die Entwicklung der Tourismusregion zu beférdern. Daher werden in diesem Mafénah-
menbiindel Informationsmafnahmen (z. B. Schulungen, Seminare, Workshops etc.) zusammenge-
fasst, die die Pflege und den Ausbau der touristischen Infrastruktur sicherstellen und das Wissen
iiber die Region und deren Weitergabe fordern. Es unterstiitzt die HZ 1, 4, 6.

3. Neue Medien in touristischen Angeboten

Mit diesem Mafinahmenbiindel werden die Entwicklung und der Einsatz moderner Medien (z. B.
Apps, Webcams, Imagefilme etc.) geférdert, um neue und bestehende touristische Angebote besser
zu vermarkten. Es unterstitzt die HZ 1, 4, 6

4. Neue touristische und kulturelle Angebote
Dieses Mafdnahmenbiindel hat zum Ziel, durch neue touristische und kulturelle Angebote die Tou-
rismus- und Naherholungsregion facettenreicher zu gestalten. Die Zusammenarbeit mit Schulen
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oder auch weiteren Bevdlkerungsgruppen bildet einen Schwerpunkt. Das Mafdnahmenbiindel un-
terstiitzt die HZ 1, 2, 3, 5, 7.

6.4.2. Lebensqualitit und doérfliche Entwicklung/Stadtentwicklung
Lebensqualitat zwischen Wein und Rhein manifestiert sich in hohem Maf3e in den Stadten und Dor-

fern unserer Region. Diese sind gepragt vom Geist des Miteinanders, Heimatverbundenheit, leben-
digen Formen des biirgerschaftlichen Engagements und siidpfélzischer Lebensfreude. Gleichwohl
treffen die Auswirkungen des demografischen Wandels auch die Region Siidpfalz. Um unsere
Kommunen nachhaltig I(i)ebenswert zu gestalten, sie als Kristallisationspunkt des Miteinanders zu
erhalten, um Lebensqualitdt zu bewahren und weiter zu steigern, ist eine Vielzahl an innovativen
Mafdnahmen und Strategien notwendig, welche das Handlungsfeld ,Lebensqualitdt und dorfliche
Entwicklung/Stadtentwicklung“ beinhaltet.

HZ 1: Eine zukunftsweisende Dorf- und Stadtinnenentwicklung stellt lebendige, aktive und
zukunftsfihige Ortskerne und eine nachhaltige Nahversorgung sicher unter Beriicksichti-
gung innovativer Transport- und Mobilititskonzepte.

Die Stadte und Dorfer sind ein Kristallisationspunkt des Miteinanders und der Lebensqualitit in der
Siidpfalz. Soll dies auch in Zukunft so bleiben, stehen die Kommunen vor der Herausforderung zu-
sammen mit Gewerbetreibenden, Planungsbiiros und Investoren ihre Ortskerne so weiterzuentwi-
ckeln, dass sie auch in Zeiten der demografischen Veranderungen lebendig, attraktiv und zukunfts-
fahig bleiben. Ein wichtiger Baustein ist hier die nachhaltige Sicherung der Nahversorgung, gerade
auch in den kleineren Gemeinden. Hier gilt es, Biirger im Allgemeinen, Grundstiickseigentiimer und
Konsumenten in ihrem Handeln so zu beeinflussen, dass etwa Grundstiicke und Gebaude zukunfts-
fahig im Sinne einer Gesamtstrategie gestaltet und modernisiert werden oder dass Kaufkraft mog-
lichst im Ort gehalten werden kann.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Innenentwicklungskonzepte Anzahl der Konzepte 3 2018
3 2020
Nahversorgungskonzepte Anzahl der Konzepte 3 2018
4 2020
Modellprojekte innovative Innenentwicklung und | Anzahl der umgesetzten Modell- | 1 2018
Nahversorgung projekte 2 2020

HZ 2: Neue Wege in der Ehrenamtskultur und innovative Weiterentwicklung des Freiwilli-
genengagements fordern das Zusammengehorigkeitsgefiihl in den Dérfern und Stidten der
Region.

Die Lebensqualitdt und das Miteinander driicken sich in den Kommunen der Region auch dadurch
aus, dass das ehrenamtliche und biirgerschaftliche Engagement sehr ausgepragt ist. Damit dies
auch in Zukunft der Fall sein kann, miissen Vereine, Verbdnde, Kulturtrager, Kommunen und Kir-
chen neue Wege in der Ehrenamtskultur beschreiten. Nur wenn das Freiwilligenengagement inno-
vativ und nachhaltig weiter entwickelt wird, werden sich Biirger auch in Zukunft bereit zeigen, sich
ehrenamtlich zu engagieren und kénnen Vereine und Verbande somit lebendig ausgestaltet wer-
den.

‘ Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr ‘

Geleistete ehrenamtliche Stunden Verdanderung zum Ist-Zustand +10 % 2018
+20% 2020
Zahl der Mitglieder in Vereinen Verdanderung zum Ist-Zustand +5% 2018
+5% 2020
Modellprojekte zum ehrenamtlichen und biirger- | Anzahl der Projekte 1 2018
schaftlichen Engagement 2 2020
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HZ 3: Moderne Beteiligungs- und Aktivierungskonzepte binden alle Bevéolkerungsgruppen in
die Stadt- und Dorfentwicklung ein und binden sie an die Region.

Wichtig fiir eine moderne Dorf- und Stadtentwicklung, die durch Biirger nicht nur akzeptiert, son-
dern auch aktiv mitgetragen werden soll, sind moderne Beteiligungs- und Aktivierungskonzepte,
mit denen Kommunen, Vereine, Verbiande, Kulturtrager - eventuell mit fachlicher Unterstiitzung-
die Biirger friihzeitig gewinnen, einbinden und nachhaltig dauerhaft beteiligen.

Ergebnis

Indikator

Zielwert Zieljahr

Teilnehmende Biirger an den Beteiligungsveran- | Anzahl 150 2018
staltungen der Stadt- und Dorfentwicklung 300 2020
Aktionstage in der Stadt- und Dorfentwicklung Anzahl 1 2018

3 2020
Teilnehmende Biirger an Aktionstagen Anzahl 100 2018

300 2020
Umsetzung von Modellprojekten Anzahl der Modellprojekte 1 2020
Mafdnahmenbiindel zu Handlungsfeld: ,Lebensqualitit und dérfliche Entwick-

lung/Stadtentwicklung”

1. Innovative Ansiatze zur Innenentwicklung

Dieses Mafdnahmenbiindel zielt darauf ab, durch innovative Ansétze der Innenentwicklung die
Ortskerne zu stiarken, lebendiger zu gestalten und so zukunftsfihig zu machen. Dieses Mafinah-
menbiindel unterstiitzt die Handlungsziele 1, 2, 3.

2. Moderne Beteiligungs- und Aktivierungskonzepte

Dieses Maf3nahmenbiindel zielt darauf ab, dass durch moderne Beteiligungs- und Aktivierungsfor-
men Biirger in die Entwicklung ihrer Kommune einbezogen werden. Es unterstiitzt die Handlungs-
ziele 1, 2, 3..

3. Modernisierung und Nutzungskonzepte fiir bedeutsame Einrichtungen / Gebdude im Ort
Dieses Mafdnahmenbiindel hat zum Ziel, dass bedeutsame Gebaude in den Orten modernisiert und
mit Nutzungskonzepten belegt werden, so dass von diesen eine Strahlkraft fiir moderne und leben-
dige Ortskerne ausgeht. Es unterstiitzt die Handlungsziele 1 und 2.

6.4.3. Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung
Die vielfaltige und abwechslungsreiche Natur- und Kulturlandschaft und deren Bewirtschaftung

sind schon heute wesentliche Saulen fiir die Lebensqualitat, fiir touristische Potenziale und damit
fiir die wirtschaftliche Gesamtentwicklung der Region. Um sie als solche zu erhalten und weiter
auszubauen, mussen Natur, Kulturlandschaften und Landwirtschaft innovativ weiterentwickelt und
nachhaltig gestaltet werden. Damit sie auch zukiinftig als nachhaltige Faktoren fiir Lebensqualitat
und Wirtschaft fungieren kdnnen, sollen die im Handlungsfeld ,Natur, Kulturlandschaft und Land-
bewirtschaftung” beschriebenen Mafinahmen und Strategien realisiert werden.

HZ 1: Die Natur- und Kulturlandschaft wird erhalten und vielfiltig weiterentwickelt.

Die Vielfalt der Natur- und Kulturlandschaft ist fiir die Siidpfalz eine tragende Saule in 6kologischer,
wirtschaftlicher, touristischer und soziokultureller Sicht. Sie zu erhalten, weiterzuentwickeln, zu-
kunftsfahig und nachhaltig zu gestalten, ist fiir Kommunen, Landwirtschaft, Natur- und Umwelt-
schutzverbande sowie Vereine/Verbadnde, Grundstiickseigentiimer und Forstwirtschaft eine wich-
tige, gemeinschaftliche Aufgabe, von der alle Akteure in der Region profitieren.

Ergebnis ‘ Indikator Zielwert Zieljahr
Konzepte zur Renaturierung, Offenhaltung, Revita- | Anzahl der Konzepte 3 2018
lisierung sowie Vernetzung von Strukturen 4 2020
Umgesetzte Konzepte 50 % 2018
75 % 2020




Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region ,Stidpfalz“

HZ 2: Regionale und 6kologische Produkte tragen zur Wertschéopfung innerhalb der Region
bei.

Schon heute leisten regional erzeugte und 6kologisch erwirtschaftete Produktlinien einen wichti-
gen Beitrag zur Gesamtentwicklung der Region. Gleichwohl schlummern hier noch beachtliche Po-
tenziale, welche Kommunen, Produzenten, Landwirtschaft, Dienstleister und Gewerbetreibende
entdecken, aktivieren, und nutzen konnen, um die Wertschépfung innerhalb der Region auch aus
Sicht von Biirgern, Konsumenten, Touristen und Gewerbetreibenden zu maximieren.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Aktivitdten zur Steigerung der Vermarktung 6ko- | Anzahl der Mafinahmen 2 2016
logischer Produkte aus der Region 4 2020
Vernetzung von bestehenden Vermarktungsansét- | Anzahl der Vernetzungsprojekte 2 2018
zen 5 2020
Prifung und Entwicklung eines Labels fiir | Anzahl der Projekte 1 2017
Siidpfalz-Produkte
Absatz regionaler Produkte Verdnderung zu Ist-Zustand +10% 2018
+20% 2021
Absatz 6kologischer Produkte Verdnderung zu Ist-Zustand +10% 2018
+20% 2021

HZ 3: Eine enge Kooperation mit dem Naturpark und Biosphirenreservat ,Pfilzerwald-
Nordvogesen“ sorgt fiir eine ganzheitliche Entwicklung in der Region.

Das unmittelbar angrenzende Biosphérenreservat Pfalzerwald stellt fiir die Region Siidpfalz eine
grofde Chance dar. Zum einen bildet der Pfilzerwald mit dem Naturraum der Siidpfalz eine enge
Verzahnung, welche fiir vielerlei Synergien sorgt. Zudem werden die LEADER-Region Siidpfalz und
der Pfdlzerwald von vielen Bilirgern als Ganzes, als ihre Heimatregion, wahrgenommen. Durch

(transnationale) Kooperationsprojekte von, mit und fiir Kommunen, Landwirtschaft, Naturfachver-
banden und Forstwirtschaft wird sich die gesamte Region nachhaltig und zukunftsfahig entwickeln.

Indikator Zielwert H Zieljahr
Zahl der Kooperationsprojekte mit dem Naturpark und Biosphdrenre- | Anzahl 5 2018
servat Pfilzerwald-Nordvogesen 7 2021

HZ 4: Die Infrastruktur von Landwirtschaft und Weinbau wird modernisiert und ausgebaut.
Landwirtschaft und Weinbau kénnen nur zukunftsfihig werden und ihren Beitrag fiir eine lebendi-
ge Region leisten, wenn es gelingt, gemeinsam mit Kommunen, Naturfachverbianden und Planungs-
biiros deren Infrastruktur zu modernisieren und auszubauen. Hierzu ist eine Vielzahl an gemein-
samen Anstrengungen erforderlich.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Konzept zur Modernisierung des regionalen Wirt- | Anzahl 2016
schaftswegenetzes

umgesetzte Ausbau- und Modernisierungskonzep- | Anteil aller Ausbau- und Moderni- | 5% 2018
te sierungskonzepte 20% 2021

Mafdnahmenbiindel zu Handlungsfeld: Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung

1. Nutzung-, Pflege- und Entwicklungskonzepte

Dieses Mafdnahmenbiindel zielt darauf ab, durch ganzheitliche Konzepte zur Pflege, Nutzung und
zur Entwicklung von Flachen und Infrastrukturen diese zukunftsfahig im Sinne der Gesamtstrategie
zu gestalten. Neben Konzepten sollen investive Pilotvorhaben zur Umsetzung geférdert werden.
Dieses Mafdnahmenbiindel unterstiitzt die Handlungsziele 1, 2, 4.
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2. Vermarktungsstrategien

Dieses Mafdnahmenbiindel hat zum Ziel, dass durch Vermarktungsstrategien die Nachfrage nach
regionalen und 6kologischen Angeboten aus der Region steigt. V. a. durch die Zusammenarbeit sol-
len die Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse besser an die
Erfordernisse des Marktes und einer nachhaltigen Entwicklung angepasst werden. Neben konzep-
tioneller Vermarktungsstrategie sind Werbematerialien, Werbespots u. 4. wiinschenswert. Dieses
Mafdnahmenbiindel unterstiitzt die Handlungsziele 1 und 2.

3. Informations- und Image-Plattformen

Dieses Mafdnahmenbiindel zielt darauf ab, dass durch innovative Informations- und Imageplattfor-
men die Wertschatzung fiir Themen aus dem Spektrum des Handlungsfelds weiter steigt. Dieses
Mafdnahmenbiindel unterstiitzt die Handlungsziele 1, 2 und 3.

6.4.4. Wirtschaft und Klimaschutz
Eine funktionierende, prosperierende regionale Wirtschaft ist in vielfaltiger Hinsicht fiir eine nach-

haltige Entwicklung zwischen Wein und Rhein bedeutsam. Ohne die Finanzkraft der lokalen Wirt-
schaftsunternehmen etwa sind viele soziale, kulturelle Standards in den Kommunen nur schwer
haltbar, ebenso das derzeitige Niveau an Lebensqualitit. Innovativer Klimaschutz wiederum bietet
der regionalen Wirtschaft neue Entwicklungspotenziale und ist zudem Grundlage fiir eine nachhal-
tige Sicherung der Lebensqualitdt im Hinblick auf ein gesundes, angenehmes Klima und den Erhalt
der Landschaftspragung. Ein nachhaltiges, sich wechselseitig bedingendes Netzwerk aus Touris-
mus, Kultur, Dorf- und Stadtentwicklung und Lebensqualitit ist nur auf Basis einer prosperieren-
den, regionalen Wirtschaftsentwicklung und verstetigter Initiativen zum Klimaschutz méglich. Da-
her bildet das Handlungsfeld ,Wirtschaft und Klimaschutz“ einen wesentlichen Beitrag zur Gestal-
tung einer zukunftsfihigen Region Siidpfalz.

HZ 1: Durch Strategien und Vernetzung Arbeiten in der Region fiir Jugendliche und junge
Erwachsene interessanter gestalten und Erfahrung und Wissen der Senioren erhalten.

Das Miteinander der Generationen ist auch im Bereich der regionalen Wirtschaft wichtig: Diese
benotigt den Elan der jiingeren Arbeitskrafte, aber auch die Erfahrung und das iiber Jahrzehnte
aufgebaute Know-how der Senioren. Kommunen, regionale Wirtschaft und Schulen werden daher
Strategien entwickeln und Vernetzungsaktivititen auf den Weg bringen, die beide Zielgruppen an-
sprechen und diese so der regionalen Wirtschaft als wichtige Entwicklungsfaktoren erhalten.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Jugendliche & junge Erwachsene, die in der Region | Verdnderung zu Ist-Zustand +5% 2018
arbeiten +20% 2020
Rentner, Pensiondre und Vorruhestdndler, die in | Verdnderung zu Ist-Zustand +10% 2018
Unternehmen beratend titig sind +30% 2020
Modellprojekt zur Einbeziehung des Know-hows | Anzahl der Projekte 1 2018
von Senioren in die Wirtschaft 2 2020
Aktive /einbezogene Senioren 20 2018

80 2020

Aktive / teilnehmende Unterneh- | 3 2018

men 10 2020

Etablierung eines Unternehmensnetzwerks Anzahl der Netzwerke 1 2018
Anzahl der Teilnehmer am Netz- | 10 2018

werk 30 2020

HZ 2: Die Region erschlief3t neue Wirtschaftsfelder und identifiziert ihre bisher nicht er-
kannten Potenziale im Bereich Wirtschaft.

Eine starke, prosperierende regionale Wirtschaft, die die vorhandenen Ressourcen schonend nutzt,
bildet das Riickgrat einer zukunftsfahigen, attraktiven Gesamtregion. Dazu ist es essentiell, dass
Kommunen, regionale Wirtschaft und deren Dachverbidnde gemeinsam neue Wirtschaftsfelder
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identifizieren und die hieraus resultierenden Potenziale zum Vorteil der regionalen Wirtschaft,
deren Arbeitnehmern sowie der Konsumenten in der Region nachhaltig erschlief3en.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Neue Wirtschaftsfelder Anzahl 2018

2020
Konzeptstudie zur Entwicklung neuer Wirtschafts- | Anzahl 1 2017
felder

HZ 3: Die Region wird 100 % energieautark.

Zum modernen Verstdndnis einer zukunftsfidhigen Region gehort auch, dass Kommunen, regionale
Wirtschaft und Investoren gemeinsam Strategien entwickeln. Ziel ist, die Region unabhingig von
fossilen, schidlichen und endlichen Energietrdgern zu machen und stattdessen den regionalen
Energiebedarf durch die nachhaltige Nutzung von alternativen, regenerativen Energieformen und -
tragern deckt, die hier in der Region selbst vorkommen und nicht aufwandig importiert werden
miissen. Das Ziel einer vollumfanglichen Energieautarkie fordert nicht nur Umwelt und Natur, son-
dern gereicht auch der regionalen Wirtschaft, den Kommunen sowie den hier lebenden Biirgern
zum Vorteil.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr ‘

Regenerative / erneuerbare Energiequellen aus | Anteil am Gesamtenergiever- | 40 % 2018
der Region brauch 50 % 2020
Initiierung von Bioenergieddrfern Anzahl 2 2018

4 2020
Umsetzung von Biirgerprojekten zur Finanzierung | Anzahl der Projekte 2 2018
von Erneuerbaren Energien 4 2020

HZ 4: Die Zusammenarbeit der Kommunen mit der Wirtschaft bringt den Klimaschutz in-
nerhalb der Region voran.

Im Sinne eines nachhaltigen Klimaschutzes ist es wichtig, dass auch vor Ort in den Regionen die
Energiewende gelingt. Dies ist auch mafdgebliches Ziel in der Region Siidpfalz. Um dieses Ziel zu
erreichen, werden Kommunen, regionale Wirtschaft und Natur- und Umweltschutzverbandege-
meinsam Klimaschutzziele formulieren und die Umsetzung gemeinsam voranbringen. Davon profi-
tieren das Klima, die regionale Wirtschaft sowie die Kommunen und ihre Biirger.

‘ Ergebnis Indikator ‘ Zielwert H Zieljahr ‘
Formulierte gemeinsame und bindender Klima- | Anzahl 5 2020
schutzziele
Klimaschutzkonzepte Anzahl 5 2020
Mafnahmen zur Umsetzung von Klimaschutzzie- | Anzahl 5 2020
len

HZ 5: Erneuerbare Energien bieten der regionalen Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft
eine zusitzliche Einnahmequelle.

Die Erschliefung und Nutzung erneuerbarer Energien durch Kommunen, regionale Wirtschaft,
Land- und Forstwirtschaft bringt nicht nur die Energiewende voran und forciert den Klimaschutz,
sondern bietet der regionalen Wirtschaft, aber auch den Kommunen, Biirgern ein neues Investiti-
ons- und Einnahmefeld und ist somit nicht nur von 6kologischer, sondern auch ékonomischer Be-
deutung fiir die Region Siidpfalz.

‘ Ergebnis Indikator ‘ Zielwert H Zieljahr ‘
Ausbau der Nutzung von erneuerbarer Energie- | Anteil an Gesamteinnahmen 5% 2018
quellen in der Landwirtschaft 10% 2020
Einnahmen aus Vermarktung erneuerbarer Ener- | Anteil an Gesamteinnahmen 20% 2018
giequellen bei der Forstwirtschaft 40% 2020
Beratungen zum Einsatz innovativer erneuerbarer | Anzahl der Beratungsfille 10 2018
Energien 20 2020
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HZ 6: Durch verschiedenste Maf3nahmen und Aktivititen wird eine nachhaltige Breitband-
versorgung und digitale Erreichbarkeit gesichert.

Uberaus bedeutsam fiir den Standort Siidpfalz - und dies nicht nur aus Sicht der Wohn- und Le-
bensqualitdt - ist das Vorhandensein und die Nutzbarkeit zukunftsfahiger Kommunikationstechno-
logien. Fiir die regionale Wirtschaft ist die Frage nach Breitbandanschliissen und nach flachende-
ckender digitaler Erreichbarkeit essentiell fiir jede Standortentscheidung. Hier ist von zentraler
Wichtigkeit, dass Kommunen gemeinsam mit Investoren den Ausbau und die Verbesserung der
Infrastruktur vorantreiben, damit Biirger und Gewerbetreibende stets die modernsten Technolo-
gien nutzen und anwenden kénnen, um sich am Standort Stidpfalz wohl zu fithlen und an liberregi-
onalen Entwicklungen partizipieren zu kénnen. Fiir Kommunen wird es daher darum gehen, durch
unterschiedlichste Maf3nahmen und Aktivititen eine nachhaltige Breitbandversorgung und digitale
Erreichbarkeit flichendeckend zu gewdhrleisten, damit der Standort Stidpfalz fiir Biirger, aber auch
fiir Gewerbetreibende und potentielle Investoren interessant bleibt. LEADER wird zur Erreichung
dieses HZ einen geringen Beitrag leisten, sondern mehr als Multiplikator wirken. Zum Tragen
kommen hier andere Férderprogramme und -vergiinstigungen wie z. B. die Mafsnahme ,7.3.a) For-
derung der Breitbandversorgung landlicher Rdume - Mafinahme der NRR" des Entwicklungspro-
gramms EULLE, Angebote der Investitions- und Strukturbank GmbH oder der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW).

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr

Versorgung mit Breitbandschliissen | Anteil aller Haushalte 50% 2018
> 100 MBit/s 100% 2021
Versorgung mit allen Mobilfunknetzen Anteil aller Haushalte 80% 2018

100% 2021
Konzepte zur Forderung von wohnortnahen Officeldsungen Anzahl der Konzepte 1 2018
Entwicklung interaktiver Onlineangebote in den HF Anzahl der Angebote 4 2018

8 2020

Mafnahmenbiindel zum Handlungsfeld: Wirtschaft und Klimaschutz

1. MafRnahmen zur Information, Beratung und Bewusstseinsbildung sowie Entwicklung und
Vernetzung

Dieses Mafdinahmenbiindel setzt auf gezielte Mafdnahmen zur Information, Beratung und Bewusst-
seinsbildung sowie Entwicklungsmafinahmen und Vernetzung wie z. B. Kampagnen, Vorfiihrungen,
Demonstrationen, Exkursionen, Wettbewerbe, Veranstaltungsreihen etc. Dieses Mafinahmenbiindel
unterstiitzt die Handlungsziele 1, 3 und 5.

2. Modellhafte Quartiersentwicklungen
Dieses Mafdnahmenbiindel hat zum Ziel, anhand modellhafter Ausgestaltungen von Quartieren zu
verdeutlichen, wie zukunftsfahige Quartiere im Sinne des Handlungsfelds ausgestaltet sein konnen.
Es unterstiitzt die Handlungsziele 3 und 4.

3. Erstellung von Klimaschutzkonzepten

Dieses Mafdnahmenbiindel zielt darauf ab, durch flaichendeckende Formulierung von Klimaschutz-
zielen die erfolgreiche Umsetzung der Energiewende sicherzustellen und diese auch in Pilotprojek-
ten umzusetzen. Es unterstiitzt die Handlungsziele 2, 3, 4 und 5.

4. Konzepte und Mafdnahmen fiir alternative Energiegewinnung

Dieses Mafénahmenbiindel hat das Ziel, Konzepte und Mafdnahmen auf den Weg zu bringen, welche
die Gewinnung und Nutzung alternativer Energieformen in der Region auf den Weg bringen. Es
unterstiitzt die Handlungsziele 2, 3 und 5.
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5. Ausbau und Verbesserung der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Dieses Mafdnahmenbiindel hat das Ziel, die IKT zukunftsfahig auszubauen und zu verbessern. Dies
ist eine wesentliche Grundlage fiir lebenswerte und zukunftssichere Orte. Dieses Mafdnahmenbiin-
del unterstiitzt die Handlungsziele 1 und 5.

6. Nutzung der Kommunikationsinfrastruktur
Mit diesem Mafdnahmenbiindel sollen Mafdnahmen gefordert werden, die die Breitbandinfrastruk-
tur nutzen, um die Themen und Ziele aller HF und HZ zu beférdern.

In den Mafdnahmenbiindeln 2-5 wird LEADER eine unterstiitzende und rahmengebende Funktion
als Plattform iibernehmen. Mafdgeblich kommen, wie in den HZ dargestellt, andere Forderpro-
gramme zum Einsatz.

6.5. Beteiligungs- und Kooperations- sowie Kommunikationskonzept zur Of-
fentlichkeitsarbeit

6.5.1. Beteiligungs- und Kooperationskonzept
Das Beteiligungs- und Kooperationskonzept stellt einen zentralen Baustein der Umsetzung und

Weiterentwicklung der LILE Region Stidpfalz dar und bindet die in Tab. 4 dargestellten Zielgruppen
und Strukturen ein.
Die Region Siidpfalz strebt folgende Prozess- und Strukturziele an:

e Die Arbeitsstrukturen in der LAG sind effektiv, effizient und verbindlich.

e Die Entscheidungen der LAG erfolgen transparent und richtlinienkonform.

e Die interkommunale Zusammenarbeit bildet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der
Strategie.

e Die relevanten Akteure und Partner der Region beteiligen sich aktiv am LEADER-Prozess
und entwickeln themenfeldiibergreifende Losungsansatze.

e Dasregionale Netzwerk ist aufgebaut und wird gepflegt.

Die Erreichung der oben benannten Prozess- und Strukturziele wird anhand der folgenden Indika-
toren tiberpriift:

Tab. 4: Indikatoren fiir die Prozess- und Strukturziele

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr | Quelle
Austausch der LAG- AG-Sitzungen je HF ;Ote — ]2351{2(:}1 Monitoring
Akteure und Zusam- Zufriedenheit der Akteure Note 2' 2020 Evaluation
Iﬁ:tr;iszzrils]g des Kontinuierliche Teilnahme der Akteure an den Sitzun- | 60 % 2018 Monitorin
gen 80 % 2020 8
Sitzungen des Lenkungsrats 4 Jahrlich | Monitoring
Thematische AG 1 Jahrlich | Monitoring
LEADER-Stammtisch 4 jahrlich | Monitoring
. . Note 2,5 2018 .
Zufriedenheit der Akteure Note 2 2020 Evaluation
gute Arbeitsstruktu- Kontinuierliche Teilnahme der Akteure an den Sitzun- | 60 % 2018 o
Monitoring
ren gen 80 % 2020
. Mind. 2x je cr s o
Sitzungen der LAG Einheit jahrlich | Monitoring
Ausgeglichene Beset- . . Note 2,5 2018 .
zung der LAG Zufriedenheit der Akteure Note 2 2020 Evaluation
Mind. 2 Ver- ey s o
Zusammensetzung des Lenkungsrats aus allen HF treter je HF jahrlich | Monitoring
Ausbau der inter- 2 2018
kommunalen Zusam- Interkommunale Projekte 4 2020 Monitoring
menarbeit
Austausch mit ande- - . . 5 2017 .
ren Regionen Anzahl der gebietsiibergreifenden Projekten 10 2020 Evaluation
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Die Mafsnahmen zur Umsetzung des Beteiligungs- und Kooperationskonzeptes sind in Kap. 7.1.1
erlautert.

6.5.2. Kommunikationskonzept zur Offentlichkeitsarbeit
Das zielgruppenspezifische Kommunikationskonzept der Region Siidpfalz stellt einen wichtigen

Baustein bei der Umsetzung der LILE dar. Die Umsetzung des Kommunikationskonzeptes erfolgt
mafdgeblich durch das RM in Abstimmung mit dem LAG-Lenkungsrat und unterstiitzt durch die
LAG-Akteure. Hilfestellung erhalt das RM bei Bedarf durch die Pressestellen der Kommunalverwal-
tungen. Ergdnzt werden die Mafdnahmen durch die projektspezifischen Kommunikationsaktivita-
ten.

Die Umsetzung des Kommunikationskonzepts gliedert sich in drei Phasen, die sich zeitlich tiber-
schneiden und unterschiedliche Ziele verfolgen:

e Kennenlernen 9/2015 - 6/2016
Ziel: Steigerung des Bekanntheitsgrads von LEADER und dessen Méglichkeiten in der Regi-
on.
e Umsetzen 3/2016-12/2018
Ziel: Steigerung des Bekanntheitsgrads der Ergebnisse innerhalb und aufderhalb der Region.
e Sichern und Weiterentwickeln 1-2019-12/2022
Ziel: Die Region erkennt die Vorteile und den Mehrwert von LEADER durch die umgesetzten
Projekte und verstetigt die bisherige Entwicklung.

Diese phasenbezogenen Ziele lassen sich in zwei messbare Managementziele fiir die Offentlich-
keitsarbeit zusammenfassen:

e Die Akteure und die Bevolkerung der Region sind iiber die Moglichkeiten in LEADER und
die Entwicklungen informiert.
o Die Offentlichkeitsarbeit ist zielgruppenorientiert und attraktiv.

Die folgenden Indikatoren unterlegen die 0. g. Managementziele mit SMARTen Indikatoren.

Tab. 5: SMARTe Managementziele

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr | Quelle
Presseberichte 12 Jahrlich | Monitoring
g:l':ell der Privatpersonen an 6ffentlichen Veranstaltun- 10 % Jahrlich | Monitoring

" 5.000 2018 .
Besucher der Internetprasenz 10.000 2020 Evaluation
) . . 500 2018 .

Hoher Bekanntheits- Likes auf der Facebookseite 1.000 2020 Evaluation

grad . 2 2018
Offentliche Informationsveranstaltungen 2 2021 Monitoring
Regionalforen 1 jahrlich | Monitoring
Projekttragerworkshops 1-2 jahrlich | Monitoring

. . 2 2018 .
Kurzfilme zu Projekten 4 2020 Evaluierung




Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region ,Stidpfalz“

7. Aktionsplan

7.1.Mafdnahmen der LAG
Mithilfe der Mafdinahmen der LAG soll die Umsetzung der LILE unterstiitzt werden. Wie bereits in

Kap. 6.5 dargestellt, wird zwischen Mafdnahmen unterschieden, die die Zielgruppen aktiv durch
Beteiligung einbeziehen und solchen, die die Zielgruppen informieren.

7.1.1. Beteiligungs- und Kooperationsaktivititen
Durch das Beteiligungs- und Kooperationskonzept sollen die Akteure der Region aktiv in die Um-

setzung und Weiterentwicklung der Strategie einbezogen werden. Hierbei werden verschiedene
Formen unterschieden, die sich durch Zweck und Aufgaben, die Zielgruppe sowie die Haufigkeit
unterscheiden:

LAG-Lenkungsrat

Zentrales Element der Steuerung des Prozesses ist der Lenkungsrat. Im Detail sind seine Aufgaben
und die Zusammensetzung in Kap. 9.1.2 beschrieben. Dariiber hinaus gibt sich der Lenkungsrat
eine Geschaftsordnung (Kap. 16.9).

Arbeitsgruppen

Die LAG richtet stindige AGs zur Unterstiitzung der Umsetzung der HF ein. Diese sollen die Ent-
wicklung und die Umsetzung von Projekten zur Erreichung der Ziele unterstiitzen. Zielgruppe fiir
die AGs sind fachliche und thematische Interessengruppen, 6ffentliche Partner, WiSo-Partner, Zivil-
gesellschaft und Bevolkerung. Die AGs stehen jedem Interessierten zur Mitarbeit jederzeit offen. Es
ist vorgesehen, dass die AGs mindestens viermal pro Jahr, moéglichst im Vorfeld des LAG-
Lenkungsrates, tagen. Dartliber hinaus konnen jederzeit bei Bedarf weitere AGs oder auch Projekt-
gruppen eingerichtet werden. Die AGs werden vom RM unterstiitzt.

Thematische Workshops

Dieses Beteiligungsformat dient dazu, zu den aktuellen Themen der HF, aber auch zu Querschnitts-
themen, wie bspw. Barrierefreiheit, Integration, Migration, biirgerschaftliches und ehrenamtliches
Engagement, Know-how in die Region zu bringen und auszutauschen. Gleichzeitig konnen diese
Workshops genutzt werden, um Ergebnisse aus den Projekten zu diskutieren. Dabei sollen fiir die
Umsetzung der Strategie Ansitze und Ideen von den Teilnehmern (fachliche und thematische Inte-
ressengruppen, oOffentliche Partner, WiSo-Partner, Zivilgesellschaft, Bevolkerung) erarbeitet wer-
den. Die Veranstaltungen finden einmal jahrlich statt.

LEADER-Stammtisch

Der LEADER-Stammtisch dient dem ungezwungenen Austausch der LEADER-Akteure tber die HF
und Projekte hinaus. Mit diesem Instrument sollen gemeinsame iibergreifende Ideen entwickelt
und Ergebnisse diskutiert werden. Die LEADER-Stammtische finden viermal jahrlich statt.

7.1.2. Kommunikationsmafinahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
Die Kommunikationsstrategie umfasst die bereits in der Strategie beschriebenen Phasen, die unter-

schiedliche Schwerpunkte setzen.

In der ersten Phase ,Kennenlernen“ (06/2015 - 06/2016) bildet die Informationsweitergabe zu
den Inhalten der LILE und den Foérdermdglichkeiten von LEADER, aber auch programmiibergrei-
fend, einen Schwerpunkt. Weiterhin steht der Aufbau der Instrumente der Offentlichkeitsarbeit im
Fokus. Zentrale Elemente dieser Phase sind:

Entwicklung des Corporate Designs (09/2015-11/2015)
Auf Grundlage des abgestimmten Leitbildes sollen ein Logo und ein Corporate Design entwickelt
werden, welches bei allen Publizititsmafnahmen Anwendung finden soll.

44



Antrag fiir die Forderperiode 2014 - 2020

Entwicklung und Aufbau einer Internetprisenz und einer Facebook-Prasenz (11-12/2015)
Als wesentliches Informationsmedium der internen und externen Offentlichkeitsarbeit wird eine
tibersichtliche und pragnante Internetpriasenz entwickelt. Diese beinhaltet neben Informationen zu
den Inhalten der LILE und den Férdermoglichkeiten und -richtlinien, Ergebnisse der Projekte, Do-
kumentationen der Gremien und Veranstaltungen sowie weitere wichtige Informationen, Hinweise
und Meldungen zur Umsetzung der LILE. Die klassische Internetprasenz wird um einen Facebook-
Auftritt erginzt, der v. a. tiber Neuigkeiten in der Region informiert.

Regionalforum (12/2015)

Die halbtdgigen Regionalforen dienen zur Informationsvermittlung. In der ersten Phase ist das Re-
gionalforum eine Auftaktveranstaltung, um die regionalen Akteure nach der Bewerbungsphase fiir
die Umsetzung der LILE erneut zu gewinnen und iliber die Férdermdoglichkeiten zu informieren. In
den folgenden Phasen bzw. Jahren soll das Regionalforum v. a. iiber die Ergebnisse und Erfolge des
Umsetzungsprozesses informieren.

Entwicklung von Kurzinformationen fiir Projekttriger bzw. Zuwendungsempfanger
(11/2015-01/2016)

Mithilfe der Kurzinformationen werden die Informationen fiir 6ffentliche, private und gemeinniit-
zige Projekttrager zu den Fordermoglichkeiten und -modalititen sowie Verpflichtungen zusam-
mengefasst.

Projekttragerworkshops (2/2016)

Die Projektworkshops dienen der Schulung der potenziellen Projekttrager (6ffentliche Projekttra-
ger, private und gemeinniitzige). In der ersten Phase geht es v. a. um die Entwicklung von ,,LEADER-
konformen“ Projektantrdgen, in der zweiten und dritten Phase vermehrt um die Umsetzung und
Abrechnung der Projekte sowie Kommunikation der Ergebnisse.

Die zweite Phase ,Umsetzen“ (3/2016 - 12/2018) ist die Offentlichkeitsarbeit v. a. von der Dar-
stellung der Projekterfolge gepragt.

Die bereits beschriebenen Regionalforen (jdhrlich) bilden hier eine wichtige Komponente, um die
Ergebnisse der Projekte und weitere Entwicklungen vorzustellen.

Im Rahmen von Kurzfilmen werden ausgewahlte Projekte begleitet und deren Ergebnisse vorge-
stellt. Es bleibt abzuklaren, ob die Erstellung der Kurzfilme gemeinsam mit interessierten Jugendli-
chen im Rahmen von Schulprojekten erfolgen kann. Ziel ist, die Projekte anschaulicher darzustellen
und potenzielle Projekttrager zu motivieren. Es ist geplant, diese Filme im Internet und im Rahmen
von Veranstaltungen - auch aufderhalb des LEADER-Kontextes - zu zeigen.

In der letzten Phase ,Sichern und Weiterentwickeln“ (01-2019 - 12/2022) geht es v. a. darum,
den Mehrwert von LEADER fiir die Region herauszustellen, die Ergebnisse zu sichern und das Leit-
bild weiterzuentwickeln.

Dariiber hinaus bilden regelmafdige Berichte in Presse, Radio, Lokalfernsehen und Amtsblattern
und die Aktualisierung und Pflege der Internetprisenz und auf Facebook wichtige Bestandteile in
allen Phasen.

Diese erste Phase richtet sich v. a. an die Multiplikatoren in der Region und potenzielle Projekttra-
ger, wihrend sich die zweite Phase starker an die Bevolkerung und bestehende Projekte richtet. Die
zunachst abschlief}ende Phase richtet sich vorwiegend an die Entscheider und Multiplikatoren,
aber auch an alle Akteure.
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7.2.Start- und Leuchtturmprojekte
Bei der Erarbeitung der LILE wurden gemeinsam mit den FG Ideen fiir die Umsetzung des Leitbil-

des und der Handlungsziele gesammelt und vereinzelt bereits soweit konkretisiert, dass diese be-
reits in 2015 bzw. 2016 umgesetzt werden kénnen. Die hohe Anzahl der Start- und Leuchtturmpro-
jekte verdeutlicht das Interesse und Engagement der regionalen Akteure, Ideen und Ansatze zur

Weiterentwicklung der Region voranzubringen. Auf geplante Kooperationen wird im Kap. 13.1 ein-

gegangen.

Name des Pro-
jektes

(S = Startpro-
jekt, L = Leucht-

Projekt-
beteilig-

Inhalte

Zeitrah-

Beitrag
zum Ent-
wick-
lungsziel8

Beitrag

turmprojekt)
Imagekampagne | Land- Planung und Umsetzung einer Imagekampagne, 09/2015 - 3 3
fiir die Landwirt- | wirt- welche die facettenreichen Aspekte der Land- 09/2017
schaft (L, S) schafts- wirtschaft in der Siidpfalz zeigt und iiber ver-
kammer | schiedenste Informationen zu landwirtschaftli-
RLP chen Themen transportiert.
Konzept zur LAGund | Bestandserfassung und Planung zur Modernisie- | 10/2015- 7 3
Modernisierung | Land- rung des Wirtschaftswegenetzes in der Region 10/2016
des regionalen wirt- Siidpfalz im Hinblick auf die vielféltigen Veran-
Wirtschafts- schafts- derungen in Bewirtschaftungsform und Zubehor
wegenetzes (L, kammer
S)
Besucherlenkung | LAG Planung und Umsetzung eines ganzheitlichen 09/2015- 4,5 1
und Beschilde- Besucherlenkungskonzepts fiir den Bienwald 09/2017
rung im Bien- und Ubertragung auf die Gesamtregion im Hin-
wald und der blick auf Wander- und Radwandertourismus.
Gesamtregion Biindelung und Vernetzung bestehender und
nach HBR (S) neuer Angebote in einem Gesamtkonzept unter
aktiver Blirgerbeteiligung.
Qualifizierungs- LAG Breit angelegte Qualifizierungsoffensive fiir 02/2016- 4 1
offensive fiir samtliche Anbieter und potenzielle Anbieter von | 02-2020-
(potenzielle) Unterkiinften. Geplant sind dezentrale Schu-
FeWo-Anbieter, lungsangebote, personliche Ansprache, Fachbe-
Pensionen, Gast- ratung mit dem Ziel der quantitativen und quali-
ronomen (S) tativen Steigerung der Unterkiinfte
Machbarkeits- LAG Beauftragung und Durchfiihrung einer Machbar- | 02/2016- 4 1
studie fiir grofie- keitsstudie zur Ansiedlung eines Hotels mit iiber | 08/2016
res Hotel (S) 100 Betten in der Region, Abstimmung der Er-
gebnisse und Potenziale mit den Kommunen,
Kontaktarbeit mit potenziellen Investoren.
Rheinauenwan- Siidpfalz- | Die einzigartige Rheinauenlandschaft soll in 10/2015- 4 1
derweg (S) Touris- Abstimmung mit den naturschutzfachlichenund | 10/2018
mus LK forstwirtschaftlichen Belangen fiir die Naherho-
Germers | lung erlebbar gemacht werden. Ziel ist die In-
heim wertsetzung der Rheinauen und Besucherlen-
kung durch die Ausschilderung eines durchgéan-
gigen Pradikatswanderweges von Speyer bis
nach Scheibenhardt; bestehende Wanderwege
sollen als Rundwege in das Konzept integriert
werden.
Renovierung und | OG Birk- | Der z. Zt. wegen Einsturzgefahr gesperrte Aus- 10/2015- 4 1
Unterhaltung des | weiler sichtsturm soll ausgebessert und dauerhaft wie- | 10/2016
Hohenberg- der in einen begehbaren Zustand versetzt wer-
turmes (S) den. Der 1879 errichtete Turm soll seiner ur-
spriinglichen Form (Pyramidenkegel) und in der
Pfalz wohl einmaliger Bauart (Trockenbauweise)
erhalten werden. Die von der Plattform des
Turmes mogliche Rundsicht ist nahezu einzigar-
tig fiir Haardtgebirge und Wasgau.

8 Nummern entsprechen den durchnummerierten Entwicklungszielen in Kap. 6.2
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Name des Pro- Projektbe- Inhalte Zeitrah- Beitrag Beitrag
jektes teiligte men zum Ent- zum HF
(S = Startpro- wick-
jekt, L = Leucht- lungsziel
turmprojekt)
Via Rhenana, VG Jockgrim, | Studie, Planung und Konzeption zur Inwert- 10/2015- 4 1
Romerstrafde am | Hagenbach, setzung der durch die Region verlaufenden 5/2016
Rhein (L,S) Stadt Worth Romerstrafde am Oberrhein, Kooperation mit
Kommunen aufderhalb der Region, Planung
und Vernetzung von Angeboten und Attrak-
tionen entlang der Trasse.
Wiedererrich- 0G Herxheim | Wiedererrichtung des Nachbaus eines Stein- | 09/2015- 4 1
tung Steinzeit- zeithauses an authentischer Stelle in 01/2016
haus Herxheim Herxheim, welches zur Landesgartenschau in
(S) der Stadt Landau errichtet wurde.
Zukunftskonzept | LAG Planung und Erstellung einer Konzeption, 10/2015- 4 1
fiir Natur- wie die Naturfreundehduser und PWV- 10/2016
freundehéuser Hiitten in der Region zukunftsfahig aus-
und PWV-Hiitten gestaltet werden konnen. Diese Konzeption
(L,S) beinhaltet u. a. bauliche, betriebswirtschaftli-
che und personelle Betrachtungen.
Verlegung Natur- | Stadt Worth Machbarkeitsstudie, inwiefern durch die 12/2015- 4 1
freundehaus Verlegung des Naturfreundehauses bei 02/2016
»Rheinfrieden” - Worth dieses neu konzipiert und nachhaltig
Machbarkeits- ausgestaltet werden kann.
studie (S)
Webcams fiir Tourismus- Bestehende, signifikante touristische Punkte | 11/2015- 4 1
signifikante vereine der und Attraktionen werden mit Webcams 04/2016
Punkte in der VG Jockgrim, | versehen. Die Bilder dieser Webcams kdnnen
Region (S) Hagenbach, auf kommunalen, touristischen und weiteren
Kandel, zentralen Seiten betrachtet werden.
Herxheim,
Landau Land
und der
Stadt Worth
Der Pfalzfinder - | Tourismus- Besucher der Region kdnnen tiber den ,Pfalz- | 10/2015- 4 1
Der Tourismus vereine der finder” bereits touristisch relevante Informa- | 03/3026
wird mobil (S) VG Jockgrim, | tionen direkt vor Ort per Mobiltelefon abru-
Hagenbach, fen. Der Pfalzfinder bedarf allerdings einer
Kandel, weiteren Verbreitung und aktiven Vermark-
Herxheim, tung. Eine gemeindetibergreifende Vorge-
Landau Land | hensweise bei der Beschilderung und der
und der Vermarktung des Pfalzfinders kdnnten den
Stadt Worth | bereits bestehenden Mehrwert des Angebots
fiir die Region erheblich steigern.
Wiedererrich- OG Herxheim | Anldsslich der Gestaltung der Ausstellungs- | 10/2015- 4 1
tung eines iiber- fliche des Museums Herxheim auf der Lan- | 01/2016
dimensionierten desgartenschau in Landau ist eine Projekt-
kiinstlerisch gruppe der Kunstschule entstanden. Diese
gestalteten erstellt ein iiberdimensionales kiinstlerisch
steinzeitlichen gestaltetes steinzeitliches Beil. Fiir das Ob-
Beiles in Koope- jekt wurde Holz (teils aus historischen Fun-
ration mit dem den) verarbeitet. Auf kiinstlerische Weise
Museum verarbeitet dieses Objekt den Ubergang der
Herxheim (S) nomadischen Lebensweise der Jager und
Sammler zur Sesshaftigkeit der Bauern der
Jungsteinzeit. Nach der Landesgartenschau
soll das Beil demontiert und in der Gemeinde
Herxheim wiedererrichtet werden.
Ambulantes Ortsgemein- | Schaffung eines ambulanten doérflichen Zent- | 09/2015- 1 2
Dorfliches Zent- | de Minfeld rums in der Gemeinde Minfeld mit Pflege- | 09/2016
rum Minfeld wohneinrichtung inkl. Tagespflege
(LS)
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Name des Pro-
jektes

(S = Startpro-
jekt, L = Leucht-

turmprojekt)

Projektbe-
teiligte

Inhalte

Zeitrah-

Beitrag
zum Ent-
wick-
lungsziel

Beitrag

dem- LAG Konzept zur ganzheitlichen Entwicklung | 02/2016- 1 2
Q:Demografiefes einzelner Quartiere in der Region unter Ein- | 01-2020
te Quartiers- beziehung, Beteiligung und Aktivierung der
entwicklung Grundstiickseigentiimer und Biirger im Quar-
(L,S) tier sowie der jeweiligen Gemeinde, politi-
schen Entscheidungstriagern und potenzieller
Investoren.
Planung und | LAG Planung und Aufbau einer Agentur, welche | 03/2016- 1 2
Aufbau einer u.a. durch Entwicklung von individuellen | 09/2017
Innerorts- Strategien, durch Beratung, Begleitung, Ver-
Entwicklungs- netzung mit Investoren eine nachhaltige
agentur (L,S) Entwicklung zukunftsfahiger Ortskerne in
der Region ermoglicht
Planung und | LAG Planung und Aufbau einer Agentur, welche | 03/2016- 1 2
Aufbau einer u.a. durch Schulung, Beratung, Begleitung, | 09/2017
Ehrenamts- Vernetzung und Erstellung von individuellen
Agentur (Ver- Strategien flir Ehrenamtstrager eine nachhal-
kniipfung / Ver- tige Entwicklung und Modernisierung bei
netzung von Vereinen und sonstigen Organisationen
bestehenden forciert
Institutionen)
(LS)
Breitangelegte LAG Planung und Umsetzung einer breitgefacher- | 03/2016- 1 2
Image- und Mit- ten Image- und Mitgliedergewinnungskam- | 03/2018
gliedergewin- pagne mit dem Ziel, neue Mitglieder fiir Ver-
nungskampagne eine in der Region zu gewinnen, zugleich
fiir Vereine und aber Strukturen und Organisationsformen
Verbinde (L,S) dieser Gruppierungen modernen Anforde-
rungen anzupassen.
Errichtung eines | LAG Planung und Aufbau eines modernen Biir- | 10/2015- 1 2
Online- gerportals fiir die Region, das zum einen iiber | 03/2016
Biirgerportals die vielféltigen Entwicklungen, Veranstaltun-
(L,S) gen und Termine informiert, zum anderen
innovativ Raum fiir Diskussion und Beitrdge
aus der Bevdlkerung lasst.
Studie zu fla- | LAG Studie, die aufzeigt durch welche Mafdnah- | 10/2015- 7 4
chendeckendem men und Strategien eine flichendecke Breit- | 03/2016
Breitbandausbau bandversorgung nach NGA Standard in der
nach NGA Stan- Gesamtregion erfolgen kann. Kontaktpflege
dard (S) und Einbindung méglicher Investoren
Studie zu fla- | LAG Studie, die aufweist, wo sich ,weifse Flecken“ | 10/2015- 7 4
chendeckender in der Mobilfunkversorgung befinden, und | 03/2016
Mobilfunkver- verdeutlicht, wie diese Liicken geschlossen
sorgung - Besei- werden konnen. Kontaktpflege und Einbin-
tigung ,weifser dung zu Mobilfunkbetreibern und zu magli-
Flecken“ (S) chen Investoren
Solarstromoffen- | Energieagen- | Geplante Solarstromoffensive der Energie- | 01/2016- 6 4
sive (S) tur RLP agentur RLP soll fiir die Region spezifiziert | 07/2016
und dort besonders fokussiert umgesetzt
werden.
Flachendeckende | LAG Aufgreifen und Sammeln vorhandener Kli- | 02/2016- 6 4
und grenziber- maschutzkonzepte in den Kommunen und | 02/2017
schreitende der regionalen Wirtschaft, Vernetzen der
Klimaschutzkon- Informationen und Abstimmung mit Ansat-
zepte (L, S) zen auf franzosischer Seite, Formulierung

grenziiberschreitender Konzepte im Dialog.
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6%

7.3. Terminierter Aktionsplan
Der Aktionsplan stellt die geplanten Aktivitidten der LAG fiir 2015 und 2016 monatsweise dar. Fiir die iibrigen Jahre ist nur eine quartalsweise Ab-

schitzung als Grobplanung moéglich. Der Aktionsplan wird jahrlich fortgeschrieben.
Monate & Quartale iiber die
Forderperiode

2015 2016 2017 ‘ 2018 2019 ‘ 2020 2021

2022‘
09‘10 11 12 01‘02 03 04 05‘06 07 08 09‘10 11 12 1 11 1 IV‘I I Iv I I IV‘I I v ‘

Aktivititen der LAG

Ausschreibung und Vergabe des

RMs ‘
_ NN S

Beteiligung- und Kooperation

Steuerung des Prozesses durch den
LAG-Lenkungsrat ‘

AG

Thematische Workshops

LEADER-Stammtisch

LAG-Lenkungsrat und die Ge-
lH Bl Bl BE B |
i1 HElI HNlI BNl EEEEES
| |

schéftsfithrung

Offentlichkeitsarbeit
Corporate De- Entwicklung
sign und Aufbau
Pflege .
Homepage und | Entwicklung
Facebook- und Aufbau
Prasenz Pflege .
Regionalforen

Entwicklung von Kurzinformatio-
nen fiir Projekttréger bzw. Zuwen-
dungsempfinger

Projekttragerworkshops

Kurzfilme

Berichte in Presse, Radio, Lokal-
fernsehen und Amtsblattern

Weitere Aktivitaten des RMs

Projekt- und Foérdermittelberatung

Monitoring

Evaluierung
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8. Verfahren zur LILE-Erstellung / Einbindung der Bevolkerung

Die Region Siidpfalz bewirbt sich erstmalig um die Anerkennung als LEADER-
Region. Die Erarbeitung der LILE erfolgte in einem umfassenden Bottom-up-
Prozess. Zur Auftaktveranstaltung am 12.11.2014 in Kandel waren Biirger,
Interessensgruppen und Institutionen aus der Zivilgesellschaft sowie kom-
munale Entscheidungstrager eingeladen. Rund 120 Personen diskutierten
nach einer Einfiihrung in LEADER an vier Themeninseln die Stirken und
Schwachen der Region, aber auch bereits bestehende Ideen und Schwerpunk-
te fiir die Zukunft.

Im November und Dezember 2014 griffen die FG die Beitrdge aus der Auf-
taktveranstaltung auf, entwickelten das Grundgeriist der LILE (SWOT, Hand-
lungsbedarfe, thematische Leitbilder, Ziele) und brachten bereits Ideen fiir
Projekte und Kooperationen ein, die im weiteren Verlauf weiter konkretisiert
wurden. Die Ergebnisse aus der Auftaktveranstaltung und den FG-Sitzungen
wurden von einem begleitenden Biiro aufbereitet und immer wieder in der
Steuerungsgruppe (SG) diskutiert und weiter gescharft. Die Erstellung der Ex-
ante wurde von der Erarbeitung und Moderation der weiteren Inhalte der
LILE personell getrennt. Die Inhalte der LILE wurden anhand erster Projek-
tideen exemplarisch sowie die nachsten Schritte bis zur Anerkennung als
LEADER-Region am 11.03.2015 den rund 80 Biirgern und Akteuren auf der
Abschlussveranstaltung vorgestellt. Abschliefend wurden die administrati-
ven und organisatorischen Weichen fiir die Griindung der LAG, mit der Verab-
schiedung der LILE durch den LAG-Lenkungsrat in Griindung am 25.03.2015
gestellt.

Um eine moglichst hohe Beteiligung zu erreichen, wurde von Beginn an auf
ein niedrigschwelliges Beteiligungsangebot geachtet. Zusatzlich wurde auf die
Bediirfnisse der betreffenden Zielgruppen Riicksicht genommen und Ort und
Uhrzeit der Veranstaltungen mit Bedacht gewahlt. Dariiber hinaus wurde die
Offentlichkeit regelmafig iiber den Arbeitsprozess der LILE-Erstellung unter-
richtet. Neben regelméafiigen Medienberichten und Presseterminen (siehe
Anlage 16.1) wurde iiber soziale Medien wie Facebook informiert. Ebenso
wurden den Teilnehmern die Protokolle und Dokumentationen der Sitzungen
und Veranstaltungen zur Verfligung gestellt. Wahrend des gesamten Beteili-
gungs- und Erarbeitungsprozesses war ein hohes Interesse der Bevolkerung
und der Akteure der Region Siidpfalz spiirbar. Insgesamt nahmen 376 Perso-
nen an den Sitzungen und Veranstaltungen teil. Die hohe Teilnehmerzahl un-
terstreicht das grofde Interesse der Bevdlkerung und Akteure am LEADER-
Prozess (Kap. 16.2 im Anhang).

Uber die Region hinaus wurde die Strategie mit den entsprechenden Stellen,
wie z.B. dem DLR Neustadt zu den Aussagen der Bodenordnung, intensiv
liber die Einbeziehung in der SG und FG abgestimmt (Kap. 16.4).

21.10.2014
SG

12.11.2014
Auftakt-
veranstaltung

18.11.2014
SG

26.+27.11.2014
FG

03.12.2014
SG

10.+11.12.2014
FG

18122014
Ne

16.01.2015
SG

e —
11.03.2015
Abschluss-

veranstaltung

# 25.03.2015

LAGin
Grindung

Abb. 5: Teilnehmer der Abschlussveranstaltung
Foto: Nicola von Kutzleben
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9. Lokale Aktionsgruppe (LAG)

9.1. Struktur der LAG

Die Region Siidpfalz organisiert den LEADER-Prozess auf Basis einer KAG. Die LAG tragt somit den
Anforderungen des LEADER-Wettbewerbs und den regionalen Wiinschen und Besonderheiten der
Region Stdpfalz Rechnung. Die Zustdndigkeitsbereiche und die Beziehungen zwischen den Akteuren
sind in der Abb. 6 veranschaulicht und werden in den folgenden Kapiteln naher dargestellt.

VG und Stadt Worth bilden eine Geschéftsfithrung
1 kommunale Arbeitsgemeinschaft Aufgaben: administrative Abwicklung “
1
l 1
1
t |
Benennt 13 Mitglieder: unterstiitzt — ':
6 Verbandsbiirgermeister und Bgm. der Stadt Worth ’ Regionalma- 1
6 Vertreter der Verwaltung zzgl. Gleichstellungsbeauftragte fihrt ———» g :
VG Kandel stellt den Vorsitz nagement 1
unterstiitzt l :
l v -~

berat

LAG-Lenkungsrat
(28 Mitglieder)

Besetzung gemaf HF, Gender, WISO + Zivil, Offentliche Vertreter
Aufgaben: v.a. Auswahl von Forderprojekten, strategische Ausrichtung und Umsetzung

Weitere 17 Mitglieder bzw. Vertreter der: Beratende Mitglieder:

. Landwirtschaft, Weinbau . ADD, DLR
e Umwelt- und Naturschutz . Metropolregion
. Kinder und Jugendliche Rhein-Neckar
. Frauen e  TechnologieRegion Projekt-
e  Seniorenvertreter Karlsruhe tréiger
e  Biosphirenreservat e  Pfalz Touristik

Pfalzerwald . Energieagentur
. NGP Bienwald = . Landkreise GER und
° Tonriemucuereine SUwW

f unterstiitzt

Waihlen fiir 3 Jahre jeweils 1 AG-Sprecher zzgl. Stellvertreter
(4 stimmberechtigte Mitglieder)

standige Arbeitsgruppen
Aufgaben: Inhaltliche Umsetzung des REKs + Entwicklung von Projekten + fachliche Unterstiitzung von Projekttragern
Mind. 2 x/Jahr

Natur, Lebensqualitat und

Kulturlandschaft Nah.erholung, dorfliche Wirtschaft und
Tourismus und [ ] . - .
und Entwicklung / Klimaschutz
\ Landbewirtschaf- Kuleur

Stadtentwicklung ’

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

o —

Mitarbeit jederzeit moglich
]

DIE REGION
Biirger, WiSo-Partner, Zivilgesellschaft

Abb. 6: Organisationsstruktur der LAG
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9.1.1. Kommunale Arbeitsgemeinschaft
Im Rahmen ihrer Beratungen im LILE-Prozess hat sich die aus Vertretern der kommunalen Gebiets-

korperschaften gebildete SG mit der Frage der Rechtsform beschiftigt. Nach iibereinstimmender Auf-
fassung in der SG sollte hierbei eine auf 6ffentlichem Recht basierende Organisationsform zum Tragen
kommen.

Unter Berticksichtigung der allgemeinen kommunalrechtlichen sowie der forderrechtlichen Rahmen-
bedingungen, insbesondere hinsichtlich der Beteiligung juristischer Personen des Privatrechts in der
LAG (sog. Wirtschafts- und Sozialpartner), wurde als Rechtsform eine ,Kommunale Arbeitsgemein-
schaft” (KAG) im Sinne des § 14 KomZG gewahlt. Diese konnen zur gemeinsamen Beratung kommuna-
ler Aufgaben gebildet werden.

Der Entwurf der Vereinbarung zur Griindung der KAG, sowieder Entwurf der Geschaftsordnung, die
Fragen nach Vorsitz und Geschéftsfithrung der KAG fiir die LEADER-Region Siidpfalz wurde zwischen
den beteiligten kommunalen Gebietskorperschaften abgestimmt (Kap. 16.9). Die Bildung der KAG wird
den zustdndigen Aufsichtsbehoérden, den Kreisverwaltungen Germersheim und Siidliche Weinstraf3e,
angezeigt.

Mitglieder der KAG sind die VG Landau-Land, Jockgrim, Kandel, Hagenbach und Herxheim sowie die
Stadt Worth. Es wird eine Geschiftsfiihrung (GF) eingerichtet, die die administrativen Aufgaben und
Kommunikation mit der ELER-Verwaltungsbehérde und ADD sowie die Vertretung in Rechtsfragen
tibernimmt. Sie wird vom Regionalmanagement unterstiitzt. Weisungsbefugt ist jedoch der Vorsitzen-
de des Lenkungsrats. Die GF iibernimmt als juristische Person die VG Kandel.

9.1.2. LAG-Lenkungsrat

9.1.2.1. Zusammensetzung
Die KAG-Vereinbarung wird nach Anerkennung der Region ratifiziert und die KAG somit gegriindet.

Zugleich wird dann die Bestellung der Mitglieder des Lenkungsrats verabschiedet. Der LAG-
Lenkungsrat setzt sich aus 28 stimmberechtigten Mitgliedern zusammen, davon sind 13 6ffentliche
Partner (46 %) und acht Wirtschafts- und Sozialpartner (28 %) und sieben weitere Partner der Zivil-
gesellschaft (26 %). Die Auswahl der Akteure erfolgte nach institutionellen und fachlichen Kriterien,
um die Themen der Strategie und der darauf aufbauenden HF ausreichend abdecken zu konnen. Die
ausgewahlten Institutionen sollen nach Méglichkeit liber die gesamte Forderperiode involviert blei-
ben. Der Lenkungsrat soll die Bediirfnisse von Frauen und Mannern gleichermafien vertreten. Daher
wird versucht, bei der Besetzung auf ein ausgewogenes Verhaltnis zu achten. Der Anteil der Frauen
liegt bei 35 %. Um die Gleichberechtigung zu gewahrleisten, wird die Gleichstellungsbeauftrage der VG
Herxheim stimmberechtigtes Mitglied. Der Vorsitzende des Lenkungsrats wird aus den offentlichen
Partnern alle drei Jahre gewahlt.

Dartiber hinaus werden die Leiter der stindigen AG in den Lenkungsrat mit einbezogen und sind auch
stimmberechtigt. Die AG-Leitung wurden mit Akteuren besetzt, die sich im bisherigen LILE-
Erstellungsprozess besonders aktiv gezeigt haben und auch die Inhalte des jeweiligen Handlungsfeldes
vertreten konnen. Im Verlauf der Forderperiode werden die AG-Leiter alle zwei Jahre durch die Mit-
glieder der AG gewdhlt.

Dartiber hinaus wird der Lenkungsrat durch beratende Mitglieder unterstiitzt, die v. a. iibergeordnete
Fragestellungen und Interessen einbringen.
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Offentlicher Partner
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1 Biirgermeister VG Landau-Land Torsten Blank | Wirtschaft und Klimaschutz 4
. . ) Joachim Lebensqualitat und dorfliche Entwick-
2 Biiroleiter, VG Landau-Land Schwamm lung/Stadtentwicklung 2
. . . . Regionalplanung, Strukturentwicklung,
3 Biirgermeister VG Jockgrim Uwe Schwind Wirtschaft 4
4 | Biiroleiter, VG Jockgrim Thomas Merz glnrgaschutz, Demografie, Wirtschaftsforde- 2,4
5 Biirgermeister VG Kandel Volker Pof3 Dorfliche und stiadtische Entwicklung 2
. Dorferneuerung, Strukturentwicklung,
6 | Bauamt, VG Kandel Silke Struppler Wirtschaftsférderung, Regionalplanung 3
7 Biirgermeister VG Hagenbach SR:QI;E;E? Wirtschaft, dorfliche Entwicklung 24
8 Biiroleiter, VG Hagenbach Holger Zander | Interkommunale Kooperation, Rechtsfragen | 1-4
. . . Franz-Ludwig . .
9 Biirgermeister, VG Herxheim Trauth Ortsentwicklung, Energie 2,4
10 | Biiroleiter, VG Herxheim Walter Blesin- | Lebensqualitdt und doérfliche Entwicklung, 2.1
ger Naherholung und Kultur
11 Glelchs‘Fellungsbeauftragte nach Gem0, VG Rosa Tritschler | Gleichstellungsfragen 1-4
Herxheim
12 | Biirgermeister, Stadt Worth Harald Seiter Demografl.e , Nachhaltigkeit, Klimaschutz 3
und Energie
13 | Zentralverwaltung, Stadt Worth Giilay Ozdemir | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1-4

Wirtschafts- und Sozialpartner

Themenbereiche und Kompetenzen

1 Siidliche Weinstrafie e.V. Landau Land Nina Ziegler Tourismus, Naherholung 2
2 | Stidpfalz Tourismus LK GER e.V. ?Xléi)v\hedng Tourismus, Naherholung 2
3 ertschafts'forderungsgesellschaft LK Maria Farren- Regionale Wirtschaft 4
Germersheim mbH kopf
Mittelstandsberatungs- und Betreuungsgesell- - . .
4 schaft Siidliche Weinstrafe mbH Uwe Konig Regionale Wirtschaft 4
5 Bauern- und Winzerschaft Roland Bellaire Landwirtschaft 1
(AGL)
6 | Verein fir Handel und Gewerbe Kar!_h enz Regionale Wirtschaft 4
Schottinger
7 Biosphirenreservat Pfalzerwald Arno Weif3 Naturschutz 1
8 Weinbau Kranz Boris Kranz Weinbau 1
Zivilgesellschaft Name \ Themenbereiche und Kompetenzen \ HF
1 Landfrauen Stidpfalz Renate Kuntz Landwirtschaft, Lebensqualitit 1,3
2 Jugendzentrum Kandel e.V. gi%ljrrtma Kinder und Jugendliche, Lebensqualitdt 2,3
3 Seniorenbeauftragte Arnika Eck Senioren, demografischer Wandel 3
4 Pflegestiitzpunkt Kandel Julia Bohlender | Senioren, demografischer Wandel 3
N . Michael Klee- .
5 Biiro Stadtimpuls mann (AGL) Ortsentwicklung 3
6 Naturschutzgrofiprojekt Bienwald Peter Keller Naturschutz, Bienwald, Naherholung 1
7 Naturschutzverband Siidpfalz e.V. B;Etf; Zeiss Energie, Klimaschutz, Biirgerfinanzierung 4,1
Beratende Mitglieder Name \ Themenbereiche und Kompetenzen \
1 ADD Trier N.N. Forderung 1-4
2 DLR Neustadt Georg Herion Landliche Bodenordnung 3
3 Metropolregion Rhein-Neckar N.N. Ubergeordnete Regionalentwicklung 1-4
4 | TechnologieRegion Karlsruhe N.N. Ubergeordnete Regionalentwicklung 1-4
5 Pfalz Touristik N.N. Tourismus 1
6 | Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH Oliver Decken Energie und Klimaschutz 3
7 LK GER Stefan Hesse Krelsentv.\llck'lung, Dorfmne'nentwmklung, 2.4
Kommunikationstechnologien
8 LK SUW Stefan Klesy Raumplanung, Dorfinnenentwicklung 2
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9.1.2.2. Zusammenarbeit
Der Lenkungsrat trifft die Auswahl tiber die Forderprojekte, legt die strategische Ausrichtung fest und

trifft alle weiteren relevanten Entscheidungen, wie z. B. Personalentscheidungen, und {iberwacht so-
wie schreibt die Umsetzung der LILE fort (z. B. jahrliche Fortschreibung des Finanzplans und Aktions-
plans). Zur Auswahl der Forderprojekte tagt der Lenkungsrat zweimal pro Jahr. Zu diesen Sitzungen
kénnen Projektantriage zu festgelegten Stichtagen eingereicht werden. Zu weiteren zwei Sitzungen
sind aktuelle Entwicklungen und strategische Entscheidungen Hauptthema. Einmal im Jahr erfolgt
eine strategische Sitzung im Rahmen des Monitoring und der Selbstevaluierung. Die Zusammenarbeit
wird durch die Geschéaftsordnung im Detail geregelt (s. Anhang 16.9).

9.1.3. Standige Arbeitsgruppen
Zur inhaltlichen Umsetzung der LILE sowie zur Unterstiitzung und Entwicklung von Projekten werden

standige AGs gemaf3 der vier HF installiert. Die AGs setzen sich aus regionalen Akteuren und interes-
sierten Biirgern zusammen und sollen dabei Verbindlichkeit und Kontinuitat entfalten. Die AGs konsti-
tuieren sich nach Anerkennung der Region als LEADER-Region. Die AG wahlen auf drei Jahre je HF
einen Sprecher, der als stimmberechtigtes Mitglied an den Sitzungen des Lenkungsrats teilnimmt.

9.2.Regionalmanagement
Um den regionalen Entwicklungsprozess in der Region Siidpfalz initiieren, steuern und umsetzen zu

konnen, wird ein RM eingerichtet. Die organisatorische Einbindung des RM ist in Abb. 6 dargestellt.

9.2.1. Aufgaben des Regionalmanagements
Als koordinierende Anlaufstelle und Initiator zwischen den lokalen Akteuren in der Region Siidpfalz

kommt dem RM eine wichtige Rolle zu, die sich in den folgenden Aufgaben verdeutlicht:

Tab. 7: Aufgaben des RM

Aufgabenbereich Aufgaben
Umfassender Netzwerkaufbau mit den lokalen, regionalen und iiberregionalen Akteuren und
Strategische Ausrichtung Aktionsgruppen

Langfristige Vorbereitungen zur regionalen Weiterentwicklung

Erfiillung der Schnittstellenfunktion in der LEADER-Region

Unterstiitzung der Geschaftsfithrung (Koordination/Verwaltung)

Koordination und Moderation von Sitzungen, AGs und weiteren Veranstaltungen
Aufbau und Pflege eines Netzwerks mit den Partnerregionen der Kooperationsprojekte
Ubergreifende Férdermittelberatung

Projektberatung und Klarung von fordertechnischen Fragen

Abstimmung der Projektantridge mit anderen Férderprogrammen und den zustdndigen
Fachbehérden

Initiierung von Projektideen / Projektplanung

Projektmanagement Umsetzung von LAG-Projekten

Begleitung der Projektauswahl

Monitoring (jahrlich) und Selbstevaluierung (2018, 2020)

Verwaltung Fortschreibung des Aktionsplans (jdhrlich) und der LILE

Fortbildungsplanung und -teilnahme

Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung der Strategie zur Beteiligung und Offentlich-
keitsarbeit

Kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Prozessmanagement

Projektberatung

Offentlichkeitsarbeit / Infor-
mationsmafdnahmen

Aus den oben beschriebenen Aufgaben ergeben sich, iiber die durch das Ministerium vorgegebenen
Qualifikationen hinaus, folgende fachliche und personliche Anforderungen:

e Erfahrungen in den o. g. Aufgabengebieten,

e Kenntnisse im Marketing,

e Kenntnisse der relevanten rheinland-pfélzischen Forderprogramme,

e fundierte PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen),

e Fahigkeiten zu interdisziplindrem und unternehmerischem Denken und Arbeiten,
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e organisatorische Fahigkeiten, Fahigkeiten in Prozessgestaltung und Projektmanagement,
e Fahigkeit zur Moderation von AGn und Sitzungen,

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung,

e Belastbarkeit, Durchsetzungsvermaogen,

e hohes Maf$ an sozialer Kompetenz sowie

e Bereitschaft zur laufenden Weiterqualifizierung.

Ziele des RM:

e Die Qualitdt der Projekt- und Férdermittelberatung ist hoch.
e Das Monitoring wird kontinuierlich durchgefiihrt und seine Ergebnisse fliefen in den Prozess
ein.

e Die Kompetenzen des RM werden laufend verbessert.

Ergebnis Indikator Zielwert AGEL Quelle
Zufriedenheit der LAG 25 2019 Evaluation
2 202
Kompetenzsteigerung | Teilnahme an externen Veranstaltungen und Fortbil- 3 jahrlich Monitoring
des RM dungen
T?llnahme an Informationsveranstaltungen anderer 2 jahrlich Monitoring
Fordermittelgeber
Laufende Weiterent- Monitoring laufend Jahrlich Monitoring
wicklung des Prozes- | Aufbereitung der Ergebnisse in Berichten und Ausei- laufend Jahrlich Monitoring
ses nandersetzung
Bewertung der Projektberatung Note 2 2017 Evaluation
Gute Proiekt- und Note 1,5 2020
Ftl)'lr?ierrrflli:telbl:rlatun Bewilligte beratene Projekte aufderhalb der LEADER- 5 2017 Monitorin
& | Forderung 10 2020 8
Projekttragerworkshops 1 jahrlich Monitoring

9.2.2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements
Zur Erfiillung der o. g. Aufgaben wird das RM mit 1,0 Personalstellen ausgestattet. Da es sich um ein

vielfdltiges Aufgabenspektrum handelt, ist beabsichtigt, das RM an ein externes Biiro zu vergeben. Die
kontinuierliche Erreichbarkeit des RM soll durch drei feste Prasenztage pro Woche bei den Kommu-
nalverwaltungen gewahrleistet werden.

Dariiber hinaus benennen die VG verwaltungsinterne Ansprechpartner, die fiir Erstansprachen zur
Verfiigung stehen und das RM bei organisatorischen Fragen unterstiitzen. Somit wird das RM mit
mehr Personalstellen ausgestattet, die als zusatzliche Eigenleistung der Gebietskorperschaften zu ver-
stehen sind.
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10.Forderbedingungen

10.1. Allgemeine Bedingungen und Regelungen
Die zu fordernden Projekte miissen einen Beitrag zu den Zielen des Entwicklungsprogramm EULLE

sowie den Zielen und HF der LILE leisten und sich einem Mafnahmenbiindel (thematische Fordertat-
bestdnde) zuordnen lassen (s. Kap. 6). Dartliber hinaus gelten samtliche Bestimmungen des Entwick-
lungsprogramm EULLE fir die ,Férderung der Umsetzung von Vorhaben im Rahmen der LILE“ sowie
fiir ,,Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperationen“ und ,Férderung der mit der Verwaltung
der Durchfiihrung der LEADER-Entwicklungsstrategie verbundenen laufenden Kosten und Sensibili-
sierung".

Kap. 0 differenziert die ,bis zu“-Festlegungen, die im ENTWICKLUNGSPROGAMM EULLE getroffen
werden weiter aus.

Fir ,Ehrenamtliche Biirgerprojekte”, die von gemeinniitzigen Organisationen, NGO, Gruppen nicht
organisierter Menschen u. a. durchgefiihrt werden, betrdgt die Unterstiitzung max. 2.000 € je Einzel-
mafinahme bzw. max. 100 % der forderfahigen Projektkosten. Der Plafonds der LAG fiir die Festbe-
tragsforderung betragt 40.000 € In einer schriftlichen Vereinbarung werden Ziele und die Leistungs-
erbringung aller Partner dieser Projekte definiert. Dariiber hinaus unterliegen die Antragssteller den
gleichen Kriterien, wie die librigen Projekttréager.

Basis- und Premiumférderung

Die Fordersatze der Region Siidpfalz bleiben unter den Férderhéchstgrenzen des Landes, da die Regi-
on bestrebt ist, mit den festgelegten Bewirtschaftungsplafonds mdglichst viele Projekte iiber die For-
derperiode hinweg zu unterstiitzen. Dartliber hinaus ist die Region wirtschaftlich begiinstigt, so dass
davon auszugehen ist, dass die Projekttrager auch mit einem geringeren Fordersatz die geplanten Pro-
jekte umsetzen konnen. Gleichwohl unterscheidet die Region bei Kommunen, deren Kredite nur unter
Beriicksichtigung der Ausnahmevorschrift nach Nr. 4.1.3 Nr. 2 zu § 103 GemO von der Aufsichtsbehor-
de genehmigt werden konnen. Diese finanzschwédcheren Kommunen erhalten eine héhere Basisforde-
rung. Dariiber hinaus kdnnen bei Zustimmung der ELER-Verwaltungsbehorde héhere Premium-
fordersatze gewahrt werden (Privat: 50 % bei Innovationen, gemeinniitzig: 90 %, 6ffentlich und LAG:
100 %). Mindestvoraussetzung ist dafiir eine hohe Bewertung der Kriterien. Die gleichen Fordersatze
gelten flir die Umsetzung von Kooperationsprojekten. Die Anbahnung von Kooperationsprojekten
wird mit 100 % gefordert.

Die Fordersatze und Kriterien fiir die Basis- und Premiumférderung sind in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt. Die Kriterien und das Verfahren zur Projektauswahl werden im Kap. 12 naher erldutert.

Tab. 8: Festlegung von Basis- und Premiumférderung

iumférderung
Lebensquali-
C!larakfer el Hohe Basis- Natur, Kultur- Naherholung, tat, dorfliche Wirtschaft
jekttragers bzw. x landschaft  und : : .
Vorhabens forderung Landbewirtschaf- Tourismus Entwicklung / | und Klima-
und Kultur Stadtentwick- | schutz
tung
lung
. finanzstark 55 % 75 % Innovation im | Innovation im . .
Offent- - . . Innovation im
lich finanz- 60 % 750 Innovation im | HF, hohe | HF, hohe HF hohe
schwach HF, hohe Bedeu- | Bedeutung fiir | Bedeutung fiir Be('ieutun iy
Gemeinniitzig 35 % 50 % tung fiir Gesamt- | Gesamtregion, | Gesamtregion, g-
. . . . Gesamtregion,
region, inter- | interkommu- interkommu- .
kommunaler naler Charak- | naler Charak- interkommu-
Privat 30% 40 % Charakter ter, Barriere- | ter, Barriere- ?earler Charak-
freiheit freiheit
LAG-Vorhaben 55% 75 % Besondere Bedeutung fiir die Region
QuallﬁZl_erungs- und mindestens 30 % der Gesamtkosten werden durch Teilnehmerbeitra-
Informationsmafinah- 75 % 100 % . . .. .
men ge erhoben oder wenn o6ffentliches Interesse liberwiegt.
Kooperations-proiekte ) Nach Art zusatzliche Kriterien fiir Kooperationsprojekte sowie ein weiterer
p proj des PT Kriterienbereich des HF
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11.Verfahren der Projektentwicklung und -auswahl sowie Pro-
jektbewertungskriterien
12.Verfahren zur Projektentwicklung und -auswahl
Das RM berat potenzielle Projekttrager und unterstiitzt die LAG insgesamt bei der Entwicklung von
Projekten, die iiber LEADER oder andere Programme umgesetzt werden kénnen und einen Beitrag zur
Umsetzung der LILE leisten. Dies umfasst bereits die Abstimmung mit den zustédndigen Behorden.
Projekte, die sich fiir eine LEADER-Forderung eignen, werden dem Lenkungsrat zur Priifung anhand
eines Projektantrags und mithilfe eines Projektbewertungsbogens vorgelegt.
Die Auswahl der Forderprojekte wird zweimal pro Jahr (am Ende des 1. und 3. Quartals) durch den
Lenkungsrat mittels mehrheitlichem Beschluss in nichtoffentlichen Sitzungen vorgenommen, dabei
werden alle Projekte punktemafdig bewertet und in ein eindeutiges Ranking gebracht. Wahrend der
jeweiligen Sitzung werden alle Projekte bis zur Ausschdépfung des jahrlichen Finanzrahmens befiir-
wortet. Projekte, die inhaltlich positiv zu bewerten sind, d. h. iiber 50 % der zu vergebenen Punkte
erreichen, aber aufgrund ausgeschopfter Finanzmittel nicht berticksichtigt werden kénnen, werden
fiir das nachste Haushaltsjahr bzw. Ranking vorgemerkt. Das Projektauswahlverfahren (Zusammen-
setzung der Stimmen bei der Auswahl, Transparenz, Umgang mit Befangenheit etc.) ist im Detail in der
Geschiftsordnung des Lenkungsrats gem. Art. 34 Abs. 3 ESI-VO und den ,,mehrheitlichen Empfehlun-
gen der LEADER-Referenten” geregelt (Kap. 16.9).
Nach der Entscheidung werden die Projekttrager benachrichtigt. Die Liste der bewilligten Projekte
wird zuséatzlich veroffentlicht. Projekte, die (noch) nicht forderwiirdig sind, bekommen unter Mittei-
lung der kritischen Aspekte die Moglichkeit, ihren Antrag zu tiberarbeiten und erneut einzureichen.

12.1. Projektbewertungskriterien
Die Projektbewertungskriterien sind nachvollziehbar (transparent) und eindeutig aufgebaut. Mit die-
sen wird jedes Projekt, das zur Férderung vorgestellt wird, bewertet, so dass eine effiziente Nutzung
der Fordermittel und die Gleichbehandlung aller Projekttrager gewahrleistet werden kann. Der Priif-
bogen wird folgende Priifbereiche vorsehen:

I. Mindestkriterien zur allgemeinen Priifung der Forderfahigkeit
[I. Kriterien zur Priifung der Foérderwiirdigkeit
[1I. Weitere Kriterien zur Premiumférderung

12.1.1. Bewertungsbereich I: Mindestkriterien zu allgemeinen Priifung der Forderfihigkeit
Die eingereichten Projekte miissen die in diesem Bewertungsbereich aufgefiihrten Kriterien alle erfiil-

len, da es sich um Mindestkriterien (Ausschlusskriterien) handelt. Die Kriterien konnen daher nur mit
ja/nein beantwortet werden.

e Das Projekt entspricht den Forderrichtlinien des rheinland-pfalzischen Entwicklungsprogramms
EULLE.

e Der Projekttrager steht fest, die Kofinanzierung ist gesichert und das Projekt hat mindestens sei-
nen Wirkungsbereich in der Region.

e Das Projekt weist einen rdumlichen Bezug zur Region Siidpfalz auf.

e Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

e Esbestehen keine bekannten Gegnerschaften oder genehmigungsrechtliche Hiirden.

e Alle benétigten behdrdlichen Stellungnahmen und Genehmigungen liegen vor.

e Verhaltnis der Gesamtkosten zum regionalen Nutzen und Zeitplan ist angemessen und nachhaltig.

e Das Projekt weist einen Beitrag zur Erfiillung des Leitbildes und der strategischen Entwicklungs-
ziele auf.

e Das Projekt lasst sich einem Mafdnahmenbiindel zuordnen.
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e Die zu fordernden Aktivitaten sind additional (keine Pflichtaufgaben!) und bringen einen zusatzli-
chen Nutzen.

e Das Projekt ist mind. eine Weiterentwicklung eines bestehenden Vorhabens oder eine neue Idee
fiir die Region.

e Eine Forderung tiber andere Programme o0.4. kommt nicht in Betracht und liegt auch nicht vor
(keine Doppelforderung).

e Mit den beantragten Aktivititen wurde nicht vor Eingang des Antrags begonnen (vorzeitiger Maf3-
nahmenbeginn).

e Die Fordersumme betrdagt mind. 2.000 € bzw. max. 200.000 €. Bei ,,ehrenamtlichen Biirgerprojek-
ten“ nach Kap. 10.1 der LILE max. 2.000 € je Einzelmafdnahme.

12.1.2. Bewertungsbereich II: Kriterien zur Priifung der Férderwiirdigkeit
Mit diesem Bewertungsbereich werden die Projekte einer inhaltlichen, qualitativen Priifung in Bezug

zur LILE unterzogen. Die Einzelkriterien werden jeweils max. mit 4 Punkten (sehr gut bzw. stark zu-
treffend) bis 0 Punkte (kein Beitrag erkennbar) bewertet. Die Kriterienbereiche werden untereinan-
der gewichtet, um den Bezug zur Strategie und somit auch den Zielen zu EULLE hervorzuheben.

Zur Befiirwortung des Projektes miissen die Antrage offentlicher, gemeinniitziger und privater An-
tragsteller mindestens 50 % der Punkte erreichen. LAG-Projekte miissen 75 % der Punkte erreichen.
Insgesamt konnen 100 Punkte erreicht werden.

Fiir Kooperationsprojekte gelten die gleichen Kriterien. Das Kriterium ,Kooperation und Zusammen-
arbeit” wird jedoch ein Mindestkriterium und bezieht sich auf die Kooperation mit LEADER-Regionen.
Das Kriterium ,Bezug zur Strategie” wird starker gewichtet.

e Bezug zur Strategie (klarer Beitrag zu einem Handlungsziel, Zuordnung zu mind. einem Maf3-
nahmenbereich bzw. Mafdnahmenbiindel, Beitrag zu den Schwerpunkt-HF 2 oder 3 - Beitrag zu
beiden HF = doppelte Punkte)

Punkte: max. 16 Punkte
Gewichtung: 2,0 (= 32 Punkte); bei Kooperationsprojekten: 3,0 (= 48 Punkte)

e Nachhaltigkeit (jeweils Beriicksichtigung der drei Dimensionen: 6kologisch, 6konomisch, sozial)
Punkte: max. 12 Punkte
Gewichtung: 1,0 (= 12 Punkte)

e Positiver struktureller Beitrag (Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitsplétzen, Steigerung der Wert-
schopfung, Erweiterung der Wertschopfungsketten).

Punkte: max. 12 Punkte
Gewichtung: 1,0 (= 12 Punkte)

e Bottom-up-Ansatz (Biirgerschaftliche Umsetzung, Einbindung von Biirgern in die Projektentwick-
lung, insbesondere Einbindung einer der folgenden Gruppen: Frauen, Kinder und Jugendliche,
Neubiirger sowie Menschen mit dauerhafter und gravierender Beeintrachtigung der gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Teilhabe)

Punkte: max. 12 Punkte
Gewichtung: 1,5 (= 18 Punkte)

e Kooperation und Zusammenarbeit (regional, Bundesland-Ebene, national, transnational - mit

anderen Akteuren und Institutionen®?)
Punkte: max. 4 Punkte
Gewichtung: 2,5 (= 10 Punkte); bei Kooperationsprojekten: 0,0 da Mindestkriterium

9 Es konnen nur Kosten geférdert werden, die die Akteure der Region Siidpfalz verursachen.
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e Stirkung der regionalen Identitat
Punkte: max. 4 Punkte
Gewichtung: 3,0 (= 12 Punkte)
e Darstellung der Verbreitung der Ergebnisse (nur Beitrage zur LILE-Homepage = 0 Punkte, da
Mindestkriterium)
Punkte: max. 4 Punkte
Gewichtung: 1,0 (= 4 Punkte)

12.1.3. Bewertungsbereich III: Weitere Kriterien zur Premiumférderung
Die Projekte der Premiumférderung tragen in besonderem Mafie zur Erfiillung der ersten drei Quer-

schnittsziele (Kap. 6.2) sowie der Erflllung des Leitbildes und der Strategie bei.

12.1.3.1. Definition der Kriterien der Premiumférderung
Die Bewertungsbereiche fiir die Premiumférderung werden zunéchst an dieser Stelle definiert, um den

Anspruch an Projekte klar hervorzuheben.

Innovation

Der Bewertungsbereich ,Innovation“ kommt in allen HF zur Anwendung. Unter Innovation ist eine
Neuheit oder Weiterentwicklung eines Objektes oder einer Methode bzw. Verfahrensweise (Produkt-
und Prozessinnovation, Organisationsinnovation und soziale Innovation) zu verstehen. Dabei kann es
sich auch um eine bestehende Arbeitsweise u. 4. handeln, die auf den siidpfilzischen Kontext ange-
passt wird. Dabei soll die entwickelte Innovation auch eine Veranderung bzw. einen Wechsel herbei-
fiihren kénnen.

Hohe Bedeutung fiir die Gesamtregion

Dieser Bewertungsbereich kommt in allen HF zur Anwendung. Mit diesem Bewertungskriterium
kommt zum Ausdruck, dass Projekte der Premiumférderung einen besonderen Beitrag d. h. maf3gebli-
chen Beitrag zur Erreichung der Entwicklungsziele bzw. Handlungszieleleisten mtissen.

Interkommunaler Charakter

Dieser Bewertungsbereich kommt in allen HF zur Anwendung. Die Projektbeteiligten aus mindestens
zwei Kommunen arbeiten an einem Thema zusammen und finden gemeinsame Ansatze bzw. sind von
dem Projekt betroffen.

Barrierefreiheit

In den HF ,Naherholung, Tourismus und Kultur” und ,Lebensqualitét, dorfliche Entwicklung / Stadt-
entwicklung” spielt die Barrierefreiheit eine wichtige Rolle. Vor allem fiir den touristischen Bereich sei
auf die Strategie des Landes Rheinland-Pfalz zum barrierefreien Tourismus verwiesen. Barrierefrei-
heit bedeutet im Kontext dieser LILE nicht nur die Anpassung des Angebots und der Dienstleistungen
in beiden genannten HF an die Bediirfnisse der Zielgruppen, sondern versteht sich ebenfalls als Kom-
fortmerkmal und Selbstverstandlichkeit fiir alle.

12.1.3.2. Projektauswahlkriterien der Premiumférderung
Die Projekte der Premiumférderung miissen mindestens zwei Bewertungsbereiche der Premiumfor-

derung abdecken. Projekte aus dem Bereich Tourismus miissen mindestens den Bereich ,Barrierefrei-
heit“ und einen weiteren Bereich abdecken. Die Premiumbereiche gliedern sich in ein Mindestkriteri-
um (ja/nein) und Bewertungskriterien. Die Bewertungskriterien werden jeweils mit max. 4 (sehr gut
bzw. stark zutreffend) bis 0 Punkten (nicht zutreffend) bewertet. Ein Premiumbereich gilt als abge-
deckt, wenn das Mindestkriterium und 50 % der Bewertungskriterien in diesem Bereich erreicht wur-
den.
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e [nnovation
Mindestkriterium: Produkt- und Prozessinnovation, Organisationsinnovation oder soziale Innova-
tion fiir die Region Siidpfalz.
Bewertungskriterien: relevante Partner inkl. Einbindung von externem Wissen, Potenzial eine
Veranderung oder einen Wechsel in der Gesamtregion langfristig herbeizufithren

e Hohe Bedeutung fiir die Gesamtregion
Mindestkriterium: Wirkung wird in der Gesamtregion erzielt.
Bewertungskriterien: Beitrag zu mind. 2 Handlungszielen in 2 HF, Projekt leistet einen besonderen
Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele

e Interkommunaler Charakter
Mindestkriterium: Zusammenarbeit von mindestens 2 Kommunen
Bewertungskriterien: Art der Ergebnisverbreitung in alle Gebietskérperschaften (mind. Beitrage
zur LILE-Homepage und Presse), Entwicklung von gemeinsamen Losungen, Ideen etc.

e Barrierefreiheit
touristische Projekte:
Mindestkriterium: Die Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz zum barrierefreien Tourismus wur-
den beriicksichtigt.
Bewertungskriterien: Stufe 1 der rheinland-pfalzischen Qualitatskriterien fiir barrierefreien Tou-
rismus werden angestrebt (2 Punkte) bzw. erfiillt (4 Punkte), Stufe 2 wird angestrebt
alle anderen Projekte:
Mindestkriterium: Darstellung der Berticksichtigung von Barrierefreiheit im Projekt;
Bewertungskriterien: Barrierefreiheit steht im Mittelpunkt des Projektes, nachvollziehbare Einbe-
ziehung und Berticksichtigung der Informationen des Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie zur Barrierefreiheit.

Fiir Kooperationsprojekte gelten die gleichen Kriterien zur Premiumférderung.
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13.Darstellungen zur Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

13.1. Kooperationen mit anderen Regionen
Bei der Anbahnung von Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen wurde besonders Wert darauf

gelegt, dass diese einen Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie leisten. Ahnliche Ausgangs-
situationen und Interessen der Partnerregionen waren daher bei der Auswahl maf3geblich:

LEADER-Region Bundesland/Staat Kooperationsthemen und Projekte Beitrag zum | Lol10
HF

Pfalzerwald plus Rheinland-Pfalz Tourismus 1, Nicht
Projektideen: notwendig

e  Birkweiler (VG Landau-Land):
Wiederaufbau des Hohberg-
turms - zur Halfte auf dem Ge-
biet der VG Annweiler

e  Besucherlenkungskonzept Bi-
enwald (Schweighofen, Stein-
feld, Kapsweyer)

e  Verbindung der Westwallwan-
derwege (Oberotterbach)

e  Liickenschluss der Wanderwe-
ge zwischen Haardtrand und
Bienwald

e  Beschilderung i.V.m. Bienwald-
Radwegekonzept - Projek-
tumsetzung in 2015 moglich

e  Ausschilderung nach HBR

e  Wegekataster

Weitere Projekte sollen v.a. verstarkt
mit der VG Bad Bergzabern erfolgen.
Schwabischer Wald Baden-Wiirttemberg ,Gutes von hier- und anderswo. Neue | 1,2 ‘Qf
Wege in der Vermarktung regionaler
Produkte" sowie
"Die Romer bei uns"

Neckartal-Odenwald Baden-Wiirttemberg ,Erhalt der Kulturlandschaft" sowie 3,4 N f '
aktiv ,Offensive Ehrenamt” b
Merzig-Wadern Saarland ,Die Romer bei uns im Siidwesten" 3

Puszcza Biatowieska Polen Naturschutz, Tourismus 1,2

13.2. Kooperationen mit anderen Programmen
Neben den LEADER-F6rdermitteln sollen, wie bereits im Kapitel 9.2.1 in den Aufgaben des RM darge-

stellt, weitere Fordermittel des Landes und Bundes in Anspruch genommen werden. Diese Fordermit-
telquellen auszuloten und entsprechende Antrage zu stellen, ist Aufgabe des RM.

Der Einsatz der iibrigen Fonds ist zurzeit in allen HF vorstellbar. So ist die Inanspruchnahme des EFRE
in den Bereichen des Klimaschutzes und der KMU-Foérderung denkbar, sowie die Durchfiihrung von
Qualifizierungsmafinahmen durch den ESF. Eine sinnvolle Erganzung zur Erreichung der Entwick-
lungsziele bilden die Mainstream-Maf3nahmen des ELER (landlicher Wegebau und Bodenneuordnung)
sowie des BMUB und der KfW (Energieeffizienzmafdnahmen, Klimaschutzmanager, Breitbandforde-
rung).

10 Mit allen Regionen konnte bereits Kontakt aufgenommen, aber nicht immer Letter of Intend (Lol) fristgerecht
unterzeichnet werden. Die Lol fiir mit einem Haken gekennzeichneten Regionen befindet sich im Anhang.
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14.Finanzplan

Auf Grundlage der entwickelten Strategie, des bereits bekannten Projektpotenzials und bekannten
regionalen Akteurs- und Projekttragerpotenzial wurde der Finanzplan abgeschéatzt. Die Finanzplanung
unterliegt dabei folgenden Annahmen:

e Zuteilung von 1,95 Mio. € ELER-F6rdermittel aufgrund der Regionsgrofie (90.789 EW)

e Landesmittel in Hohe von 700.000 €

e Projektunabhingige kommunale Mittel in Héhe von 190.000 €

e Inanspruchnahme der Basis- und Premiumférderung: durchschnittlich 80 % Basis, 20 % Pre-
mium

e Die Verteilung der Finanzmittel tiber die HF entspricht der Schwerpunktsetzung der strategi-
schen Entwicklungsziele und setzt den Fokus auf ,Naherholung, Tourismus und Kultur” und
»Lebensqualitat, dorfliche Entwicklung / Stadtentwicklung”

e Projekttrager-Anteil (6ffentlich, privat, gemeinniitzig) ist je Handlungsfeld unterschiedlich
(Tab. 10)

Die Mittel werden iliber die Jahre ungleichmaf3ig abgerufen, so ist fiir 2015 mit einem Mittelabruf ab
dem 4. Quartal zu rechnen; ebenso ist zu erwarten, dass der Mittelabruf gegen Ende der Férderperiode
leicht sinkt (Tab. 11).

Neben der Verwendung von Fordermitteln fiir die Umsetzung der HF, beinhaltet das Budget , Laufende

Kosten“ Ausgaben fiir die externe Durchfiihrung des RM sowie unterstiitzende Mafinahmen zur Um-
setzung der LILE. Die laufenden Ausgaben umfassen 17 % der geplanten 6ffentlichen Gesamtausgaben
gemafd Mafdnahme 19.3 des Entwicklungsprogramms EULLE.

Die Finanzierung der projektunabhdngigen Mittel werden wie folgt auf die Gebietskorperschaften ver-
teilt:

Tab. 9: Verteilung der projektunabhingigen Mittel auf die Gebietskdrperschaften

. .. Einwohner N 2 EW-Dichte ELER-Mittel 10% Anteil .
Gebietskorperschaft (30.12.2014) Flache (km?) pro km? in € Region in € pro Jahr in €
VG Kandel 16.034 68,92 230,41 34.479,44 5.746,57
VG Hagenbach 10.679 15,85 672,81 22.964,07 3.827.35
VG Jockgrim 17.115 40,92 418,48 36.804,02 6.134,00
SRtl?g;W(’rth am 17.995 131,64 136,14 38.696,36 6.44939
VG Landau-Land 13.809 90,43 153,64 29.694,81 4.949,13
VG Herxheim 15.049 49,95 293,15 32.361,30 5.393,55
Gesamt 90.681 397,71 226,61 1.950.000,00 195.000,00 32.500,00

Tab. 10: Annahme zur Inanspruchnahme der Finanzmittel nach Projekttriager

Projekttrager
LELLIUL I Offentlich Privat Gemeinniitzig
Natur, Kulturlandschaft und Landbewirtschaftung 25 % 50 % 25 %
Naherholung, Tourismus und Kultur 40 % 30 % 30 %
Lebensqualitét, dorfliche Entwicklung / o o o
Stadtentwicklung 80% 5% 15%
Wirtschaft und Klimaschutz 30 % 60 % 10 %
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Euro Euro Euro Euro Euro Euro %

Natur, Kul-
tur-
landschaft 225.000 23.625 6.750 105.000 360.375 104.625 465.000 13
und Land-
bewirt-
schaftung
Naher-
holung,

. 450.000 113.400 13.500 210.000 786.900 111.600 898.500 25
Tourismus
und Kultur
Lebens-
qualitat,
dorfliche
Ent- 450.000 151.200 13.500 210.000 824.700 55.800 880.500 24
wicklung /
Stadtent-
wicklung
Wirtschaft
und Klima- 375.000 47.250 11.250 175.000 608.500 162.750 771.250 21
schutz
Laufende 450.000 - 150.000 - 600.000 - 600.000 17
Ausgaben
Insgesamt 1.950.000 335.475 195.000 700.000 3.180.475 434.775 3.615.250 100
2015 97.500 16.774 9.750 35.000 159.024 21.739 180.763 5
2016 390.000 67.095 39.000 140.000 636.095 86.955 723.050 20
2017 390.000 67.095 39.000 140.000 636.095 86.955 723.050 20
2018 390.000 67.095 39.000 140.000 636.095 86.955 723.050 20
2019 292.500 50.321 29.250 105.000 477.071 65.216 542.288 15
2020 292.500 50.321 29.250 105.000 477.071 65.216 542.288 15
2021-2023 97.500 16.774 9.750 35.000 159.024 21.739 180.763 5
Insgesamt 1.950.000 335.475 195.000 700.000 3.180.475 434.775 3.615.250 100
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15.Begleitung und Evaluierung der Forderperiode 2014-2020

Um in der Region Stidpfalz die Akzeptanz und Motivation zur Umsetzung der LILE zu férdern, schreibt
die Region Siidpfalz Methoden zum Monitoring und zur (Selbst-)Evaluierung fest. Die Region Siidpfalz
kann so den Umsetzungsprozess fortwahrend steuern und, durch die rechtzeitige Erkennung von Ab-
weichungen, gegensteuern. Die Region Siidpfalz bedient sich zum Monitoring und zur Evaluierung der
Forderperiode 2014-2020 des Leitfadens und der Methodenbox ,Selbstevaluierung in der Regional-
entwicklung“ der Deutschen Vernetzungsstelle Landlicher Raum (DVS 2014). Die Begleitung schliefdt
sowohl ein prozessbegleitendes Monitoring der jahrlich messbaren Indikatoren, als auch eine zu ver-
schiedenen Zeitpunkten vertiefende Selbstevaluierung ein. Die Ergebnisse der Selbstevaluierung und
des begleitenden Monitorings fliefen in den weiteren inhaltlichen und strukturellen Prozess ein.

15.1. Begleitendes Monitoring
Fiir das begleitende Monitoring findet die , Zielfortschritts-Analyse” (DVS 2014: 133-137) Anwendung.

Das RM fiihrt die Analyse wahrend der gesamten Forderperiode fortlaufend durch. Zu Beginn der For-
derperiode erstellt das RM eine tabellarische Ubersicht und fiihrt die Liste kontinuierlich fort. Dazu
erhebt das RM die notwendigen Daten zu den jahrlich zu aktualisierenden Indikatoren und bereitet sie
fiir die jahrlichen Fortschrittsberichte auf. Dies beinhaltet auch eine Abfrage (in Form eines digita-
len Kurzfragebogens) tiber die Zufriedenheit und Qualifizierungsbedarfe der AGs und der LAG insge-
samt. Die Fortschrittsberichte dienen der LAG als Diskussionsgrundlage in den jahrlichen Selbstevalu-
ierungsworkshops. In den Workshops werden im Wesentlichen vier Fragen behandelt:

e Wie war die bisherige Beteiligung der Offentlichkeit?

e Wieistder Umsetzungsstand der LILE?

e Wie hat sich das RM entwickelt?

e Welche Schliisse werden aus dem vergangenen Jahr fiir das kommende Jahr gezogen?

Im Anschluss an den Workshop werden die Fortschrittsberichte um diese Ergebnisse erginzt und spa-
testens am 31. Marz des jeweiligen Jahres der ELER-Verwaltungsbeh6rde und ADD vorgelegt.

15.2. Selbstevaluierung

Die Region Siidpfalz fiihrt iiber die jahrlichen Selbstevaluierungsworkshops zwei extern begleitete
Selbstevaluationen wahrend der Férderperiode durch. Die Evaluierungen erfolgen im 1. Quartal 2018
und im 4. Quartal 2020.

15.2.1. Selbstevaluierung in 2018
Mit der ,SEPO-Analyse“!! (DVS 2014: 124-127) soll ein Resiimee zur Halbzeit im 1. Quartal 2018 gezo-

gen werden. Die LAG fiihrt die Selbstevaluierung somit zu einem fritheren Zeitpunkt durch, um in der
Mitte des Umsetzungsprozesses bei Bedarf gegensteuern zu konnen. Akteure auf Projekt- und Steue-
rungsebene der jeweiligen HF und das RM kommen in einem Themen-Workshop zusammen. Zur Aus-
wertung werden die HZ hinzugezogen. Dariiber hinaus erfolgt eine ausfiihrlichere Online-Befragung
der LAG zur Beteiligung und Kooperation sowie Offentlichkeitsarbeit. Die Ergebnisse werden vom
LAG-Lenkungsrat ausgewertet und fliefden in die weitere Umsetzung ein.

15.2.2. Selbstevaluierung in 2020
Im 4.Quartal 2020 soll die Selbstevaluierung als Bilanzworkshop ,Inhalte und Strategie” (DVS

2014: 70-74) die vergangene Forderperiode bewerten und gleichzeitig Themen herauskristallisieren,
an denen verstarkt weitergearbeitet werden soll. Die Vertreter der LAG diskutieren und bewerten die

11 Aus dem Franzosischen ,succes - Erfolge, échecs - Misserfolge, potentialités — Moglichkeiten, obstacles - Hin-
dernisse”“.
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vergangene Umsetzungsphase und finden erste Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung der Strategie
und des Leitbildes. Auch hier wird im Vorfeld eine ausfiihrlichere Online-Befragung der LAG zur Betei-
ligung und Kooperation sowie Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt und die festgelegten Indikatoren
tberpriift. Die Ergebnisse werden im LAG-Lenkungsrat diskutiert. Somit wird inhaltlich, aber auch
organisatorisch, die Verstetigung und Weiterentwicklung des Prozesses vorbereitet.
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16.Anlagen

16.1. Informationskanile und Pressespiegel

16.1.1. Informationskanale zur Ansprache der Akteure

Die Dokumente zu den unten aufgefiihrten Beteiligungsansprachen finden sich zum Nachlesen auf der

CD.

Medium \ Inhalte

Social-Media ,facebook” Einladung zur Beteiligung

Zeitungsanzeigen Einladung zu den Veranstaltungen
E-Mail-Verteiler Information liber Termine und Ergebnisse
Veranstaltung Diskussion der LILE-Inhalte und Information

16.1.2. Pressespiegel

Die Artikel zu den unten aufgefiihrten Artikeliiberschriften finden sich zum Nachlesen auf der CD.

Datum | Artikeliiberschrift | Zeitung
31.10.2014 Das Dorf soll erneuert werden Pfélzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
03.11.2014 Gemeinsam fiir eine LEADER-Region Siidpfalz Pfalz-Express - Online-Ausgabe
08.11.2014 Geld gibt es nur, wenn das Konzept stimmt Pfélzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
17.11.2014 Biirger wollen bei regionaler Entwicklung mitreden | Pfilzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
17.11.2014 LEADER-Projekt: Biirger sollen sich beteiligen Pfalz-Express - Online-Ausgabe
18.11.2014 Turm-Rettung lauft an Pfélzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
06.12.2014 Verbandsgemeinde Kandel steht finanziell gut da Pfalz-Express - Online-Ausgabe
10.12.2014 Ein Konzept fiir sechs Gemeinden Pfilzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
18.12.2014 Wasserpreis steigt Pfilzer Tageblatt - Ausgabe Rheinschiene
28.01.2015 Ein Projekt: Museen-Kooperation Rheinpfalz
30.01.2015 Ende des Kirchturmdenkens Rheinpfalz
27.02.2015 Woérth: ,Labile Haushaltslage: Wir wissen einfach | Pfalz-Express - Online-Ausgabe

nicht, wie es kommt*
10.03.2015 Herxheim: Prasentation von Entwicklungskonzept Rheinpfalz
12.03.2015 Landau-Land: Verbandsgemeinderat stimmt Neu- Pfalz-Express - Online-Ausgabe

bau einer Turnhalle durch die Ortsgemeinde Siebel-

dingen zu
13.03.2015 Tages-Alarmbereitschaft besonders wichtig. Rheinpfalz
13.03.2015 ,Abschluss ist ein Anfang” Rheinpfalz
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16.2. Beteiligte Akteure an der Erstellung der LILE

Staatliche Institutionen

Verbandsgemeindeverwaltung Jockgrim

Verbandsgemeindeverwaltung Kandel

Verbandsgemeindeverwaltung Hagenbach

Verbandsgemeindeverwaltung Herxheim

Stadtverwaltung Worth am Rhein

Verbandsgemeindeverwaltung Landau Land

Ortsgemeinde Neupotz

Stadt Worth - Ortsteil Schaidt

Landkreis Germersheim -
Fachbereich Tourismus

Ortsgemeinde Neuburg am Rhein

Landkreis Germersheim -
Fachbereich Bauen und Kreisentwicklung

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Neustadt

Ortsgemeinde Billigheim-Ingenheim

Ortsgemeinde Minfeld

Pflegestiitzpunkt Kandel

Sozialstation Worth

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Wirtschafts- u
Stidliche Weinstrafde Landau Land e. V.

d Sozialpartner
Stidliche Weinstrafde Herxheim e. V.

Siidpfalz-Tourismus Verbandsgemeinde Kandel e.V.

Siidpfalz-Tourismus Stadt Worth e.V.

Stidpfalz-Tourismus Verbandsgemeinde
Jockgrim e.V.

Stidpfalz-Tourismus Landkreis Germersheim e.V.

Stidpfalz-Tourismus Verbandsgemeinde
Hagenbach e.V.

VR Bank Siidpfalz

Wirtschaftsforderung Landkreis Germersheim GmbH

Sparkasse Germersheim-Kandel

Daimler AG, Werk Worth
Zivilges
Landfrauen Pfalz e.V.- Kreisverband Stidpfalz

Verein fiir Handel und Gewerbe Kandel e.V.
ellschaft
Pfilzerwaldverein

Internationaler Bund e.V.

Naturfreunde Kandel

Club Behinderter und ihrer Freunde (CBF) Stidpfalz

Obst- und Gartenbauverein Kandel

Naturschutzverband Siidpfalz e.V.

Naturschutzbund (Nabu) Deutschland

Biirgerverein Neuburg e.V.

Bauern- und Winzerschaft

Seniorenbeauftragte der VG Hagenbach

Gleichstellungsbeauftragte der VG Herxheim

Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland- Kreis-
gruppe Stdpfalz

Herxheimer Heimatverein e. V.

Regiotauschnetz e. V.

Biirgergemeinschaft ,Dorfmitte“ Berge.V.
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16.3. Kooperationsvereinbarungen

VG Bad Bergzabern
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LEADER-Region Neckartal-Odenwald aktiv
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16.4. Bestitigung des DLR iiber die Maf3nahmen der Bodenordnung
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16.5. Bestitigungen iiber Gremienbeschliisse

Verbandsgemeindeverwaltung Jockgrim
fir die Ortsgemeinden Jockgrim, Rheinzabern, Hatzenbthl und Neupotz

Der Biirgermeister

o Posttech 1181 s 78745 Jockgrim

Tatwlon Duwcheani T hiad 1
(07271) 599 - 100 o @vg-jockgrim de |
Danan

Jockgrim, 02.02.2015

[ tager - urzet
ot Sgraen

L Dokumante

gbort prifen
sarelen wolan, e sine interschfl bandligen, baten wh Sie, hierzu the Birafpos ru verwenden

Bestitigung iiber erfolgte Beschliisse in der Verbandsgemeinde Jockgrim

Hiermit bestétige ich in meiner Funktion als Blrgermeister der Verbandsgemeinde Jockgrim,
dass der Verbandsgemeinderat Jockgrim beschlossen hat, dass die Verbandsgemeinde
Jockgrim im Falle einer Anerkennung als LEADER-Region Teil der LEADER-Region ,Sudpfalz*
wird (Beschluss vom 26.01.2015).

Dariiber hinaus hat der Rat beschlossen, dass die Verbandsgemeinde Jockgrim entsprechend
der Finanzierungsregeln des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms EULLE fir die
Férderperiode 2014 - 2020 projektunabhéngig kommunale Mittel bereitstellt. Die bereitgesteliten
Mittel umfassen gemeinsam mit den zur Verfigung gesteliten Mitteln der beteiligten
kommunalen Partner insgesamt 10 % der zugewiesenen ELER-Mittel.

Fir die Jahre 2015 und 2016 wurden entsprechende Mittel im Doppelhaushalt der
Verbandsgemeinde Jockgrim bereits veranschlagt. Fur die Folgejahre der Forderperiode 2014 —
2020 ist die Bereitstellung der Mittel entsprechend der Finanzierungsplanung geplant und der
Verbandsgemeinderat verpflichtet sich, im jeweiligen Haushalt die entsprechenden Mittel
geméB der Aufteilung im LILE zur Verfligung zu stellen (Beschluss vom 26.01.2015).

VG Jockgrim

VG Herxheim

Verbandsgemeinde

e = o]
KOBRA Beratungszentrum
Herrn Tobias Baumgartner
Am Gutleuthaus 19

Rathaus
76829 Landau/Pfalz Obare Hauptstralie 2

76863 Herxhaim

Der Biirgermeister

Tel. 07276/501-133
07276/501-132
Fax 07276/501-251

22.01.2015
Bestitigung dber erfolgte Beschliisse in der Verbandsgemeinde Herxheim

Hiermit bestétige ich in meiner Funktion als Birgermeister der Verbandsgemeinde Herxheim,
dass der Verbandsgemeinderat Herxheim beschlossen hat, dass die Verbandsgemeinde
Herxheim im Falle einer Anerkennung als LEADER-Region Teil der LEADER-Region
+Sldpfalz” wird. (Beschluss vom 16.12.2014)

DarOber hinaus hat der Rat beschlossen, dass die Verbandsgemeinde Hencheim
entsprechend der Finanzierungs-regeln des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms
EULLE fir die Forderperiode 2014 - 2020 projektunabhéingig kommunale Mittel bereitstellt,
Die bereitgestellten Mittel umf: 1 gemeinsam mit den zur Verflgung gesteliten Mitteln der
betelligten kommunalen Partnern insg t 10 % der zugewi ELER-Mittel. Fir das
Jahr 2015 wurden entsprechende Mittel im Haushalt bereits veranschlagt. Fir die Folgejahre
der Férderperiode 2014 — 2020 ist die Bereitstellung der Mittel entsprechend der
Finanzierungsplanung geplant und der Verbandsgemeinderat verpflichtet sich im jeweiligen
Haushalt die entsprechenden Mittel gemaR der Aufteilung im LILE zur Verflgung zu stellen
(Beschluss vom 16.12.2014).

Mit freundlichen GroR

i

s ol
Franz-Ludwig Traut
Blrgermeister

E-Mail fl.trauth@herxheim. de
wwws herxheim.de
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VG Kandel
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VG Landau-Land

e.o:, e rwo

VERBANDSGEMEINDE LANDAU-LAND
DER BURGERMEISTER

KOBRA Beratungszentrum 11.03.2015
z. H. Herrn Tobias Baumgdrtner

Am Gutleuthaus 19

76829 Landau in der Pfalz

Bestétigung liber erfolgte Beschliisse in der Verbandsgemeinde Landau-Land

Hiermit bestétige ich in meiner Funktion als Biirgermeister der Verbandsgemeinde Landau-
Land, dass der Verbandsgemeinderat Landau-Land beschlossen hat, dass die Verbandsge-
meinde Landau-Land im Falle einer Anerkennung als LEADER-Region Teil der LEADER-Region
»Sudpfalz” wird (Beschluss vom 10.03.2015).

Dariiber hinaus hat der Rat beschlossen, dass die Verbandsgemeinde Landau-Land entspre-
chend der Finanzierungsregeln des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms EULLE fiir
die Férderperiode 2014 - 2020 projektunabhingig kommunale Mittel bereitstellt. Die bereit-
gestellten Mittel umfassen gemeinsam mit den zur Verfiigung gestellten Mitteln der beteilig-
ten kommunalen Partner insgesamt 10 % der zugewiesenen ELER-Mittel.

Fiir das Jahr 2015 wurden entsprechende Mittel im Haushalt bereits veranschlagt. Fiir die
Folgejahre der Férderperiode 2014 - 2020 ist die Bereitstellung der Mittel entsprechend der
Finanzierungsplanung geplant und der Verbandsgemeinderat verpflichtet sich, im jeweiligen
Haushalt die entsprechenden Mittel gemiR der Aufteilung im LILE zur Verfiigung zu stellen
(Beschluss vom 10.03.2015).

Blirgermeister

An 44 Nr 31, 76829 Landau, Tel. 063 417143-12, Fax 06341/143-70, tblank@landau-land.de
WWW LANDAU-LAND. DE

Stadt Worth

Stadt Worth a. Rh. 5&2:10

am Rhein

Auszug aus der Niederschrift

iiber die 6ffentliche/nichtéffentliche Sitzung des Stadtrates am 26.02.2015

5 Beifritt zur Leader-Region "Sidpfalz”

Uber den Zusammenschluss verschiedener Gebietskbrperschaften in der Slidpfalz
zur Bildung einer sogenannten .Leader-Region” wurde verschiedentlich berichtel.
Des Weiteren wurden diverse Veranstaltungen - auch unter Beteiligung der interes-
sierten Biirgerschaft - durchgefiihrt. Nunmehr steht der formale Beitritt in die Region
an, um so an entsprechende Fordergelder der EU und des Landes zur Umsetzung
bestimmter Projekie gelangen zu kinnen.

Wihrend der Tétigkeiten in den Arbeits- und Steuerungsgruppen hal sich gezeigl,
dass die Stadt Worth am Rhein sich insbesondere _._..._ m.ma_a: JMNaturrdume erleben
-Tourismus® einbringen kann, Hierbei geht es zum Beispiel um eine Rad

bindung zwischen Biichelberg und Minfeld oder Vorschlage zur einheitlichen Aus-

weisung von Wanderwegen — auch {iber Gemeindegrenzen hinweg.

Daneben sind auch Konzeptionen fiir eine Zusammenarbeit in den Bereichen ,Kli-
maschutz” und ,D hischer Wandel" angestrebt.

Hierfir hat der Stadtrat zu bestétigen, dass die Stadt der Leader-Region beilritt und
auch der kommunale Eigenanteil zur Verfligung steht. Dieser ist im Haushallsplan
enthalten und betrégt pro Jahr rd. 5.500 EUR.

Sowohl Herr Faust als auch Herr Weber begriiiten den Beitritt zum Projekt vor dem
Hintergrund der sich daraus voraussichtiich ergebenden interkommunalen Zusam-
menarbeit.

Sodann beschloss der Stadtrat einslimmig, dass die Stadt Worth a. Rh. im Falle
einer Anerkennung als Leader-Region Teil der Leader-Region ,Siidpfalz® wird. Dar-
iiber hinaus wurde ebenso einstimmig beschlossen, dass die Stadt Worth am
Rhein ihren Anteil geméf Einwohnerzahl und Fliche am kommunalen Gesamlei-
genanteil der Leader-Region bereitstelll. Dieser umfasst einen jéhrichen Betrag
zwischen 5.500 EUR und 6.000 EUR wéhrend der gesamten EU-Férderperiode.
Diese dauert bis 2021.

Fiir die Richtigkeit des Auszuges:
— Worth a. Rh., 16.03,2015

AL Stadtverwaltung:
| x,/ In Vertretung
* | it \
\ L \ |
n) I
" _, \A ) ..... “A H \%DAU\ \\\4_ —
N/ T Ursula Radwan
™ Beigeordnete
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16.6. Darstellung

Datum
Bewertung
21.10.2014

Bewertung
18.11.2014

Relevanz, i

Empfehlung \

der Einhaltung des Partnerschaftspri
Permanenter Austausch zwischen
den Verwaltungen der Gebietskor-
perschaften, den beiden Fachbiiros,
den vier FG und Experten

der Ausgangssituation und der Bedar
Darstellung der Ausgangssituation in
Form einer SWOT und abgeleiteter
Bedarfe

terne und externe Kohiarenz der LILE

Reaktion der Region

zips (Erstellungsprozess)
Dies soll durch die Arbeit in
den FG und regelméafiige
Sitzungen der SG gewdahr-
leistet werden. Zudem sind
Vertreter der einzelnen FG
zugleich Teil der SG.
sanalyse

Diskussion und Uberarbei-
tung bzw. Ergdnzung der
Analyse auf Grundlage der
Einschatzung der regiona-
len Akteure und Berater

der essenziellen Feststellungen der Ex-ante-Evaluierung

\ Einschitzung der Berater

Das partnerschaftliche Prin-
zip ist Uber die gesamte
Beteiligung und Strategieer-
stellung eingehalten wor-
den.

In optimaler Form regions-
spezifisch und fundiert um-
gesetzt

Bewertung
18.11.2014

Uberpriifu
18.12.2014

tur, die eine kommunale Arbeitsge-
meinschaft als Trager beriicksichtigt,
aber auch die LEADER-Kriterien
beriicksichtigt. Entwurf einer Ge-
schiftsordnung und Unterstiitzung
bei der Ausarbeitung des Vertrags.
der Querschnittsthemen
Beriticksichtigung der Themen Inno-
vation, Umweltschutz, Einddmmung
des Klimawandels bzw. Anpassung
an seine Auswirkungen

g der Fordersitze
55/70 bei offentlicher Foérderung;
25/40 bei privater Férderung; 35/50
bei gemeinniitziger Férderung.
Ausschopfung der vorgegeben For-
derhéhe (2.000 €-300.000 €)

schlagene Organisations-
struktur. Zusatzliche wer-
den standige Ansprech-
partner bei den VG vorge-
sehen.

Bereits durch die Festle-
gung der vier HF sind die
Querschnittsaufgaben gut
in LILE integriert worden.

Die Region folgt den Emp-
fehlungen zu den einzelnen
Grundfordersatzen.

Die Maximalférderhéhe
wurde auf 200.000 € fest-
gelegt.

03.12.2014 | Entwicklung und Ableitung eines | Intensive Diskussion der | Das Leitbild ist in optimaler
Leitbildes aus den zuvor definierten | Leitbildformulierungen Weise auf die Region zuge-
Handlungsbedarfen in Verbindung | und entsprechende the- | schnitten.
mit den Visionen und Vorstellungen | menspezifische Anpassung
der vier FG

Messung des Fortschritts und der Ergebnisse der LILE \

16.01.2015 | Zielfortschrittsanalyse fiir Monito- | Die SG befiirwortet den | Die Region hat Instrumente
ring und regelméafiige Selbstevaluie- | Vorschlag der Berater. identifiziert, die den Fort-
rungsworkshops. 2  vertiefende schritt  effektiv. messbar
Selbstevaluierungen in 2018 und werden lassen.

2020

Bewertung des geplanten Umsetzungsverfahrens (Organisationsstruktur) \

03.12.2014 | Griindung eines Vereins als Trager | Praferieren einer kommu- | Rechtsform erméglicht Um-
des LEADER-Prozesses, um den offe- | nalen Arbeitsgemeinschaft | setzung  des LEADER-
nen Prozess zu gewahrleisten Ansatzes und eines offenen

Prozesses, wenn Organisati-
onsstruktur  entsprechend
ausgestaltet wird.

16.01.2015 | Vorschlag einer Organisationsstruk- | Befiirworten die vorge- Der offene Prozess ist auch

in der Rechtsform der
kommunalen AG gewéhr-
leistet.

Besonders die Themen In-
novation und Einddmmung
des Klimawandels sind aus-
reichend in der Strategie
beriicksichtigt. Anpassung
an den Klimawandel spielt
kein Thema im LILE.

Die Chance zu zahlreichen
privaten Projekten ist gege-
ben. Der relativ niedrige
Grundfordersatz im 6ffentli-
chen Bereich zeigt die Leis-
tungsfahigkeit der Region
und den Willen, mdglichst
viele Projekte zu realisieren.
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16.7. Liste der eingereichten Projektskizzen

Handlungsfelder

Natur, Kulturlandschaft und Land-

bewirtschaftung
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Stadtentwicklung
Wirtschaft und Klimaschutz

wicklung/

Projekttitel, Projektidee
Renaturierung der Queich

Bienenhaltung

Revitalisierung & Vernetzung von Biotopstrukturen

Bl W N -

Verjiingung der Edelkastanienbestinde am Haardtrand (Pflege- & Entwick-
lungsplan)

5 Konzept zu Pflege und Erhalt der Kopfweidenbestdnde und der Gewdasserrand-
bepflanzung

6 Konzept zur Pflege von Ausgleichsflachen

Plattform zur Informationsverbreitung von Wissenswertem aus Natur und
Kulturlandschaft unserer Region

8 Offenhaltung der Talaue
9 Offenhaltung der Weinbergsdrischen
10 Netzwerk blithende Landschaften

11 Baumschnitt Palmer-Oschberg

12 Konzept zur Unterhaltung von aufgelassenen Flichen fiir das Okokonto

13 Renaturierung Quodbach auf der Gemarkung Impflingen

14 Imagekampagne fiir die Landwirtschaft
15 Label fiir Stidpfalz-Produkte

16 Walnussodlkooperative

17 Vermarktung der Streuobstwiesen

18 Vermarktung von Honig

19 regionale Vermarktungsstrategie

20 Vermarktung von Barlauch

21 Konzept zur Modernisierung des regionalen Wirtschaftswegenetzes

22 barrierefreier Zugang zum OPNV

23 Barrierefreie Picknickplatze

24 Barrierefreier Jakobsweg

25 Errichtung und Ausweisung eines Barlaucherlebnispfades/-radweg
26 Ausweisung eines Skulpturenpfades

27 Erweiterung des Mandelpfades iiber Schaidt, Kandel nach Jockgrim
28 Liickenschluss Queichtal-Radweg
29 Wald-, und Weinbergslehrpfad in Birkweiler

30 Liickenschluss tiberregionaler Radweg KA - Worth - Kandel - Landau zw.
Rohrbach und Impflingen
31 Besucherlenkung und Beschilderung im Bienwald

32 Erweiterung / Vermarktung der Entdeckungspfade in Biichelberg

33 Errichtung eines Kirschbliitenpfades
34 Aufarbeitung der Naherholungsbereiche Polder und Waldlehrpfad
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Projekttitel, Projektidee
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Handlungsfelder

Lebensqualitit und dorfliche Ent-

wicklung/
Stadtentwicklung

Natur, Kulturlandschaft und Land-

bewirtschaftung
Wirtschaft und Klimaschutz

35 ,Korbmacher” - Erlebnispfad

36 Pflegemanagement fiir Schilder und Moblierung, Wege

37 Vermarktung bestehender Angebote / Infrastrukturen

38 Besucherlenkungskonzept fiir die Gesamtregion Siidpfalz

39 Qualifizierungsoffensive fiir (potentielle) FeWo-Anbieter, Pensionen, Gastro-
nomen

40 Machbarkeitsstudie fiir grofleres Hotel

41 Renovierung und Unterhaltung des Hohenbergturmes

42 Radweg Insheim-Offenbach / Queich

43 Rekonstruktion/Sanierung des Albersweiler Kanals ab der Ortslage Birkweiler
nach Landau

44 Via Rhenana, Rémerstrafde am Rhein

45 Inwertsetzung der Queichlinien als historische Achse

46 Wiedererrichtung Steinzeithaus Herxheim

47 Vernetzung / Austausch der verschiedenen historischen Linien

48 Museum fiir ldndliche Maschinen, Gerate und Brauchtum Heuchelheim

49 Gocklingen - 360°

50 Entwicklungskonzept fiir die Rheinauen

51 Rheinauenwanderweg

52 ,Natur erleben in der Bienwald-Region“ Naturfiihrer Stidpfalz

53 ,Natur erleben und Umweltbildung in der Stdpfalz“ Netzwerk Umweltbildung
Stidpfalz

54 Naturolympiade - Netzwerk Umweltbildung Siidpfalz

55 Bienwaldspiele - KV Germersheim und Naturschutzgrof3projekt Bienwald

56 Picknickplatze mit Mandelbdumen und Blickpunkt

57 Audio-Fiihrungen, z.B. bei Skulpturenpfad und in Museen

58 Webcams fiir signifikante Punkte in der Region

59 App fiir Hofldden

60 Die Siidpfalz auf Film

61 Vernetzung mit iberregionalen und lokalen TV- und Radiomedien

62 Der Pfalzfinder - Der Tourismus wird mobil

63 Bankgeschichten (Audio)

64 Wiedererrichtung eines iiberdimensionierten kiinstlerisch gestalteten steinzeit-
lichen Beiles in Kooperation mit dem Museum Herxheim

65 Wiedererrichtung des steinzeitlichen Langhauses mit Brunnen

66 gemeinsame Ausstellungsprojekte z.B. mit Terra Sigillata Museum oder Zie-

geleimuseum und ,Archdologisches Schaufenster Speyer GDKE Rheinland-Pfalz
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Projekttitel, Projektidee

Bt
=
o=
5
I~
o
=
5
(2]
=
=
4
Rt
s
e
=
&b
=
=
o
=
Bt
g
=
&
4

Handlungsfelder

Natur, Kulturlandschaft und Land-

Lebensqualitit und dorfliche Ent-
bewirtschaftung

wicklung/
Stadtentwicklung

Wirtschaft und Klimaschutz

67 Theaterprojekte ,Expedition Junges Chawwwerusch” in Schulen der Region

68 Kulturzentrum Villa Wieser Herxheim mit Abonnementreihe Villa-Konzerte,
Ausstellungen, Lesungen, open air Festival Klassik im Park

69 Nahwerkstatt ,Fadenspinner und Stichlerinnen” in Herxheim

70 Wohnraum fiir Senioren und junge Familien im Altortsbereich Worth

71 Umgestaltung des Altortskernbereiches Worth

72 Schaffung/Aufbau betreuter Wohngruppen und selbstorganisierter Wohnge-
meinschaften

73 Mehrgenerationsquartier im Neubaugebiet Dornhecke 2 in Berg

74 Generationsiibergreifende Begegnungsstitte in der Ortsmitte von Berg

75 Barrierefreier Zugang zu Biirgerhaus und Turnhalle in Freckenfeld

76 Generationswohnen / alternative Wohnformen im NBG K7, Kandel

77 Ortszentrum Rohrbach

78 Seniorentagesstatte Scheibenhardt

79 Ambulantes Doérfliches Zentrum Minfeld

80 Barrierefreies Biirgerhaus Scheibenhardt

81 dem-Q: Demografiefeste Quartiersentwicklung

82 Planung und Aufbau einer Innorts-Entwicklungsagentur

83 Altortsentwicklungskonzept Worth

84 Sicherung der Nahversorgung in der Leader-Region

85 Strahlenschutz fiir die Bevolkerung als Gesundheitsforderung

86 Verkehrsentschleunigungskonzept fiir klassifizierte Strafien in Ortslagen in der
Gesamtregion

87 Erhalt des Bahnhofsgebdudes in Winden

88 Nutzung der Barthelsmiihle in Kandel-Minderslachen

89 Sanierung Radweg v. LD nach Impflingen

90 Mobiles Kaufhaus

91 Mobilitdtskonzepte ohne eigenen PKW

92 Vernetzung und Optimierung von Tauschbdrsen

93 Regionales Logistikkonzept fiir Nahversorgung (City-Logistik)

94 barrierefreie Mitfahrgelegenheit

95 Planung und Aufbau einer Ehrenamts-Agentur (Verkniipfung / Vernetzung von
bestehenden Institutionen)

96 Breitangelegte Image- und Mitgliedergewinnungskampagne fiir Vereine und
Verbdnde

97 Brotbackinitiative

98 Errichtung eines Online-Biirgerportals

99 Dorfentwicklungskonzept fiir Biichelberg, Schaidt und Scheibenhardt

100 | Barrierefrei ins Internet (im Vorgriff auf das Online-Biirgerportal)
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101 | Inklusion und Kinder- und Jugendarbeit (Ferienangebot in Kandel)

102 | Flachendeckender Breitbandausbau nach NGA Standard

103 | Flachendeckende Mobilfunkversorgung - Beseitigung ,weif3er Flecken*

104 | Losung Mobilfunkempfang im dt./fr. Grenzbereich

105 | Netzwerk Ausbildungsbegleitung

106 | Berufsfelder im Bereich der Energieeffizienz entwickeln, in einem regionalen
Netzwerk

107 | Ausbildungs- und Wirtschaftsmentoring (senior experts)

108 | Natiirliche Dammstoffe in der Region produzieren und vermarkten.

109 | Solarstromoffensive

110 | Ausbau des Netzes an Solartankstellen

111 | Effizienz- und Bioenergiedorfer /-quartiere

112 | Quartiersmanagement u.a. fiir energetische Sanierungsberatung

113 | ,Unser Dorf / Quartier spart Energie”

114 | Mafinahmen zur Bewusstseinsanderung z.B. fifty-fifty-Modelle“, u.a. an Schu-
len, 6ffentl. Einrichtungen - ,Energieschule”

115 | Informationskampagne fiir energetische Sanierung im Privatbereich (,Energie-
karawane Plus*)

116 | CO2 Aktion: 20, 35 und 50 Prozent

117 | Flachendeckende und grenziiberschreitende Klimaschutzkonzepte

118 | Nutzung  regenerativer = Energien  durch  Wasserwirbelgeneratoren-
Machbarkeitsstudie

119 | Sudpfalzpellets (Trester und Sagemehl)

120 | Nutzung von Wasserflachen fiir Solarstrom-Energieerzeugung

121 | Klargasanlage (Fermenter bzw. Faulturm) Hagenbach u.a. Standorte

122 | Solarsee in Neuburg

123 | Energieautarke Kldranlagen in der Siidpfalz

124 | Kooperationsmoglichkeiten zur gemeinsamen Biomiillvergasung in der
Siidpfalz

125 | LandauER-Land

126 | Offenhaltung von Brachflachen

127 | Wiedervermarktung bzw. Neukonzipierung des Naturfreundehauses in Maximi-

liansau.
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16.8. Entwurf des Offentlich-rechtlichen Vertrages iiber die Bildung der kom-
munalen Arbeitsgemeinschaft KAG ,Sudpfalz“

OFFENTLICH-RECHTLICHER VERTRAG

tiber die Bildung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft KAG ,Siidpfalz”

zwischen

der Verbandsgemeinde Kandel,
der Verbandsgemeinde Hagenbach,
der Verbandsgemeinde Jockgrim,
der Verbandsgemeinde Landau-Land,
der Verbandsgemeinde Herxheim und
der Stadt Woérth am Rhein,

jeweils vertreten durch ihren Blirgermeister

Praambel

Die Verbandsgemeinden Kandel, Hagenbach, Jockgrim, Landau-Land, Herxheim und die Stadt Worth am
Rhein streben die Forderung der Strukturentwicklung in der Region Stidpfalz durch die Teilnahme am For-
derprogramm ,LEADER“ als so genannte Lokale Aktionsgruppe (LAG) an. Daher wurde gemeinsam die Er-
stellung einer LILE in Auftrag gegeben, um sich beim Rheinland-Pfalzischen Ministerium fir Umwelt, Land-
wirtschaft, Weinbau, Erndahrung und Forsten fiir das LEADER-Auswahlverfahren fiir die Forderperiode 2014
— 2020 zu bewerben. Entsprechend den Grundsatzen einer LEADER-Region wollen die beteiligten Kérper-
schaften eine neue Phase des gemeinsamen Handelns beschreiten und sich kritisch mit den Fragen der
landlichen Entwicklung auseinander setzen, eigene Ansdtze und Strategien zur Entwicklung der Region
entwickeln und deren Umsetzung begleiten sowie sich um Fordermittel bewerben.

§ 1 — Mitglieder, Name, Geschiftsstelle
1. Die obengenannten Gebietskdrperschaften errichten eine kommunale Arbeitsgemeinschaft gemald § 14
des Landesgesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) vom 22.12.1982 (GVBI. 1982, S.
476), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des zweiten Landesgesetzes zur Kommunal- und Verwaltungsre-
form vom 28.09.2010 (GVBI. 2010, S. 280).
2. Die kommunale Arbeitsgemeinschaft tragt den Namen KAG ,Stdpfalz“.
3. Die KAG ,Sudpfalz” unterhalt eine Geschaftsstelle in Kandel.

§ 2 — Zweck und Aufgaben

Die Vertragspartner wirken an der Verwirklichung der in der erarbeiteten LILE formulierten Ziele gemein-
schaftlich mit. Sie initiieren dazu die Grindung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) entsprechend den
Grundsatzen einer LEADER-Region und den in § 3 dieses Vertrages getroffenen Vereinbarungen. Ferner
verfolgt die KAG ,Sldpfalz” das Ziel, der interkommunalen Zusammenarbeit ihrer Mitglieder einen institu-
tionellen Rahmen zu geben und die Zusammenarbeit zu starken.

§ 3 - Lokale Aktionsgruppe (LAG)
1. Die lokale Aktionsgruppe tragt den Namen , Lokale Aktionsgruppe Stidpfalz“, abgekiirzt ,LAG Stdpfalz”

2. Die LAG besteht aus dem LAG-Lenkungsrat, Arbeitsgruppen und der Geschaftsstelle sowie dem Regio-
nalmanagement.
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3.

Zur Sicherung der Mitwirkung der Kérperschaften und der Wirtschafts- und Sozialpartner bilden die
beteiligten Kérperschaften einen LAG-Lenkungsrat. Sie entsenden hierzu Vertreter. Jeder Vertreter hat
eine Stimme. Die Vertretung der Beteiligten richtet sich nach EU- Richtlinien und der Geschéftsord-
nung.
Der LAG-Lenkungsrat gibt Empfehlungen oder fasst Beschliisse. Beschliisse und Empfehlungen kénnen
mehrheitlich gefasst werden.
Nachfolgende Angelegenheiten entscheidet der LAG-Lenkungsrat:

a. Einrichtung einer Geschaftsstelle
Vergabe des Regionalmanagements
Umsetzung gemeinsamer LAG-Projekte
Zustimmung zu 6ffentlichen Projekten im Rahmen der LEADER-Forderung
Zustimmung zu gemeinnitzigen Projekten im Rahmen der LEADER-F6rderung

f.  Zustimmung zu privaten Projekten im Rahmen der LEADER-Forderung.
Der Geschaftsstelle der LAG werden die Aufgaben unter § 2 und der in der LILE beschriebenen weiteren
Aufgaben fir das Regionalmanagement Gibertragen.
Uber die Einrichtung der LAG-Geschiftsstelle entscheidet der Lenkungsrat in seiner Griindungsver-
sammlung.
Naheres regelt die Geschaftsordnung der LAG, die eine nicht-diskriminierende und transparente Ar-
beitsweise sicherstellt.

m oo o

§ 4 — Vertretung und Vorsitz

Die KAG ,Sudpfalz” ist nicht rechtsfahig. Sie hat keine Dienstherreneigenschaft.
Die rechtsgeschaftliche Vertretung der KAG ,,Stdpfalz” Gbernimmt die Vertragspartnerin Verbandsge-
meinde Kandel. Deren gesetzlicher Vertreter ist gleichzeitig Vorsitzender der Mitgliederversammlung.
Der Vorsitzende ist verantwortlich flr die Aufgabenerfiillung, leitet die Geschaftsstelle und ist Sprecher
der KAG ,Stidpfalz”“.
Die Vertragspartner (ibertragen folgende Aufgaben an die Verbandsgemeinde Kandel:
a. Einreichung der LILE zur Teilnahme am LEADER-Auswahlverfahren in Rheinland-Pfalz
b. Ausschreibung des Regionalmanagements und Organisation des Vergabegremiums
¢. Organisatorische Vorbereitung des LAG-Lenkungsrats in Zusammenarbeit mit dem Regional-
management
d. Sicherung einer wirksamen Projektbegleitung und —kontrolle
e. Abstimmung der Umsetzungsschritte von Projekten mit dem zustandigen Ministerium und der
ADD.
Die Federfiihrung fir die Auftragsvergabe, Beantragung und Abrechnung von Férdermitteln zur Erfil-
lung gemeinschaftlicher Umsetzungsprojekte wird zwischen den am jeweiligen Projekt beteiligten Ver-
tragspartnern im Einzelfall vereinbart.

§ 5 — Mitgliederversammlung und Beschlussvollzug

Die Mitglieder der KAG ,Sldpfalz” werden in der Mitgliederversammlung durch ihren gesetzlichen Ver-
treter vertreten. Bevollmachtigung ist zulassig.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder wirksam vertre-
ten sind. Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, sofern an anderer
Stelle dieses Vertrages nichts anderes bestimmt ist. Im Falle der Abwesenheit eines Mitgliedes gibt es in
Bezug auf die in der Sitzung gefassten Beschliisse keinen Einspruchsvorbehalt.
Mitgliederversammlungen finden auf Einladung des Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
statt, mindestens jedoch halbjahrlich. Die Einladung muss den Mitgliedern unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung vorliegen. Uber die Mitgliederver-
sammlungen werden Protokolle gefertigt.
Die Mitgliederversammlung entscheidet tber

a. dasjahrliche Finanzbudget der Arbeitsgemeinschaft

b. die personelle Ausstattung, insbesondere fiir die Geschaftsfiihrung

80



Antrag fiir die Forderperiode 2014 - 2020

c. die Aufstellung und Anderung einer Geschiaftsordnung fiir die Mitgliederversammlung und Ge-
schaftsfihrung

d. alle Geschifte, die nicht dem Vorsitzenden zugeordnet sind.
Die Mitgliederversammlung und ihr Vorsitzender haben keinerlei Weisungsbefugnis hinsichtlich der
originaren Aufgaben und Entscheidungen des LAG-Lenkungsrates.
Die Blirgermeister vollziehen die Beschliisse der Mitgliederversammlung in ihren Verwaltungen, soweit
nicht ein Vertragspartner mit dem Vollzug bevollmachtigt oder beauftragt wurde.
Die Mitglieder stellen Unterlagen jeder Art, die durch sie oder in ihrem Auftrag erarbeitet wurden, so-
wie Leistungen unentgeltlich zur Verfligung, soweit sie zur Aufgabenerfiillung aus diesem Vertrag die-
nen. Die Mitglieder verpflichten sich insbesondere zur unentgeltlichen Mitarbeit.

§ 6 — Finanzierung

Anfallende Kosten fiir Verwaltungsleistungen der Mitglieder werden von den Mitgliedern selbst getra-
gen.

Die fiir die Erfullung der gemeinsamen Aufgaben und gemeinsamen Projekte der LEADER-Region ent-
stehenden personellen und sachlichen Kosten werden von den beteiligten Kérperschaften getragen.
Soweit der Finanzbedarf zur Erflillung der gemeinsamen Aufgaben nicht durch Fordermittel gedeckt ist,
wird eine Umlage von allen Mitgliedern erhoben. Sie ist jahrlich neu zu bestimmen. Die Umlagenhdhe
wird nach der Einwohnerzahl (Stand: 30.6. des dem Haushaltsjahr vorangegangenen Kalenderjahres)
bestimmt.

Die gemall § 3 mit der Geschaftsfiihrung der KAG ,Sidpfalz” beauftragte Korperschaft fihrt die Ge-
schafte nach den Grundsatzen der kommunalen Haushaltsfiihrung.

§ 7 — Personelle Organisation

Soweit die Vertragspartner der KAG ,,Stidpfalz” innerhalb des zu bildenden Budgets Personal zur Aufga-
benerfillung zur Verfligung stellen, bleiben sie Anstellungstrager der jeweiligen Bediensteten und da-
mit ihre Dienstvorgesetzten. Fragen einer etwaigen Personalgestellung werden durch die entsenden-
den Vertragspartner mit den Arbeitnehmern geregelt.

§ 8 — Vertragsdauer, Kiindigung und Auflésung

Dieser Vertrag tritt mit vollstéandiger Vertragsunterzeichnung in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Die Kiindigungsfrist betrdagt 12 Monate zum jeweiligen Jahresende. Der Vertrag ist erst-
mals kiindbar bis spatestens 31.12.2019 zum 31.12.2020. Eingegangene Rechts- und Zahlungsverpflich-
tungen wirken auch im Falle einer Kiindigung nach.

Die Kiindigung durch einen Vertragspartner hat die Auflosung der Arbeitsgemeinschaft zum nachst-
moglichen Ablauftermin zur Folge. Die Kiindigung ist schriftlich gegenliber dem Vorsitzenden zu erkla-
ren. Die verbleibenden Vertragspartner kdnnen (ber die Fortsetzung des Vertrages beschliellen.

§ 9 — Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder sollte die-
ser Vertrag Liicken enthalten, wird dadurch die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen nicht berthrt.
Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen bzw. im Falle von Liicken gilt diejeni-
ge wirksame bzw. durchfiihrbare Bestimmung als vereinbart, welche dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Bestimmung entspricht bzw. diejenige Bestimmung, welche dem ent-
spricht, was nach Sinn und Zweck des Vertrages verniinftigerweise vereinbart worden ware, hatte man
die Angelegenheit bei Abschluss des Vertrages bedacht.

§ 10 — Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag tritt am [DATUM] in Kraft. Jede Gebietskorperschaft zeigt die Bildung der kommunalen Ar-
beitsgemeinschaft ihrer Aufsichtsbehdrde unter Vorlage dieser Vereinbarung unverziiglich an.
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PoR, Bilirgermeister der Verbandsgemeinde Kandel [SIEGEL]

Scherrer, Birgermeister der Verbandsgemeinde Hagenbach [SIEGEL]

Schwind, Birgermeister der Verbandsgemeinde Jockgrim [SIEGEL]

Blank, Birgermeister der Verbandsgemeinde Landau-Land [SIEGEL]

Trauth, Blrgermeister der Verbandsgemeinde Landau-Land [SIEGEL]

Seiter, Blrgermeister der Stadt Worth am Rhein [SIEGEL]
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16.9. Entwurf der Geschaftsordnung

GESCHAFTSORDNUNG

der Lokalen Aktionsgruppe Siidpfalz
Die folgende Geschiftsordnung legt zur Umsetzung der Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie
(LILE) der Region Siidpfalz die Organisationsstruktur, Zusammensetzung und Arbeitsweise dar.

§ 1 Vertretung der LAG

Die LAG Siidpfalz wird rechtlich durch die VG Kandel vertreten. Der OFFENTLICH-RECHTLICHE VER-
TRAG iiber die Bildung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft KAG ,Stidpfalz“ vom 25.03.2015 regelt
das Verhaltnis zwischen den Verbandsgemeinden Jockgrim, Hagenbach, Kandel, Herxheim, Landau-
Land und der Stadt Worth sowie die wahrzunehmenden Aufgaben.

§ 2 Organe
Die Organe der LAG sind der LAG-Lenkungsrat, die Geschiftsstelle, das Regionalmanagement und die
Arbeitsgruppen.

§ 3 LAG-Lenkungsrat

(1) Der LAG-Lenkungsrat hat die Aufgabe, die Zielerreichung der LILE zu steuern, zu evaluieren
und fortzuschreiben, Projektbewertungskriterien zu erarbeiten und zu verabschieden, die Pro-
jektantrdage danach zu bewerten, auszuwahlen und zu priorisieren, eine breite biirgerschaftli-
che Beteiligung abzusichern, notwendige gebietsiibergreifende Projekte zu forcieren, Jahres-
berichte und Monitoringergebnisse des Regionalmanagements entgegenzunehmen, zwei
Selbstevaluierungen vorzunehmen und den Aktionsplan zusammen mit dem Regionalma-
nagement fiir die folgenden 1-2 Jahre festzulegen.

(2) Der LAG-Lenkungsrat besteht aus 28 stimmberechtigten Mitgliedern. Er wird auf die Dauer der
LEADER-Region, jedoch mindestens bis 2022, festgelegt.

(3) Die Mitglieder des LAG-Lenkungsrates werden durch die in §1 bezeichneten Gebietskorper-
schaften benannt.

(4) Vorsitzender des LAG-Lenkungsrates ist die VG Kandel, als rechtliche Tragerin des Gesamtpro-
zesses und Vorsitzes der KAG Siidpfalz, bis zum Ende der LEADER-F6rderung. Es werden zwei
Stellvertreter aus den Gruppen der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der weiteren Vertre-
ter der Zivilgesellschaft auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Die Aufgaben des Vorsitzes re-
gelt § 4 des OFFENTLICH-RECHTLICHEN VERTRAGS iiber die Bildung der kommunalen Ar-
beitsgemeinschaft KAG ,Siidpfalz“.

(5) Der LAG-Lenkungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

a) 46 % offentlich-rechtliche Gebietskorperschaften und 54 % Wirtschafts- und Sozial-
partner sowie Vertreter der Zivilgesellschaft

b) Die Mitglieder sind im Aktionsgebiet ansassig oder dafiir zustandig.

c) Die Ubernahme von Doppelfunktionen beziiglich der Bewilligung einer LEADER-
Forderung ist ausgeschlossen.

(6) Die Sitzungen des LAG-Lenkungsrates werden spétestens in der letzten Sitzung des Vorjahres
terminiert. Notwendige Anderungen der Sitzungstermine werden mindestens vier Wochen
vorher bekannt gegeben.

(7) Die Mitglieder des LAG-Lenkungsrates verpflichten sich, regelméfiig an den Sitzungen teilzu-
nehmen und benennen Vertreter.

(8) Die Mitgliedschaft ist an die Organisationen gebunden. Ein Ausscheiden einer Organisation aus
dem LAG-Lenkungsrat kann nur mit der Nachbenennung einer Organisation aus dem gleichen
Handlungsfeld erfolgen.

(9) Dem LAG-Lenkungsrat gehdren beratende Mitglieder an, die aber selbst nicht stimmberechtigt
sind. Die beratenden Organisationen sind in der LILE benannt. Der LAG-Lenkungsrat kann je-
derzeit weitere beratende Mitglieder benennen.

(10) Die LAG ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten und stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Bei Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen.
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(11) Entscheidungen zur LILE, seiner Fortschreibung, zur Projektauswahl, zu Anderungen der Ge-
schiftsordnung gemifl §9 und zu Anderungen der Tagesordnung von Sitzungen des LAG-
Lenkungsrats gemaf Absatz 13 diirfen nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertreter kommu-
naler Gebietskorperschaften getroffen werden.

(12) Der LAG-Lenkungsrat tagt mindestens viermal im Kalenderjahr. Der Lenkungsrat wird durch
den Vorsitzenden bzw. den stellvertretenden Vorsitzenden in Textform mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung und weiterer notwendiger Vor-
abinformationen eingeladen. Der LAG-Lenkungsrat ist innerhalb eines Monats einzuberufen,
wenn mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung schriftlich
vom Vorsitzenden verlangen.

(13) Der LAG-Lenkungsrat kann mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder in
Verbindung mit Abs. 11 beschliefien, bei Dringlichkeit auch liber Gegenstinde, die nicht in die
Tagesordnung aufgenommen waren, zu beraten und zu entscheiden und einzelne Beratungs-
gegenstande von der Tagesordnung abzusetzen.

(14) Die Sitzungen des LAG-Lenkungsrates werden vom Vorsitzenden, bei Verhinderung von den
Stellvertretern, geleitet.

(15) Die Beschliisse des LAG-Lenkungsrates sind schriftlich niederzulegen und von der Sitzungs-
leitung zu unterschreiben. Die Sitzungen werden durch Ergebnisprotokolle vom Regionalma-
nagement dokumentiert und zur nachsten Sitzung freigegeben.

(16) Sofern geboten, konnen Beschliisse auch im schriftlichen Verfahren per E-Mail herbeigefiihrt
werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

(17) Samtliche Beschliisse sind von der Geschaftsstelle bzw. vom Regionalmanagement vorzube-
reiten. Die Beschlussvorschldge gehen den Mitgliedern mit der Sitzungseinladung zu.

§ 1 Geschiftsstelle
(1) Die Geschiftsstelle besteht aus dem Regionalmanagement und der Verbandsgemeinde Kandel.
(2) Die Aufgaben der Geschiftsstelle sind in der § 4 des OFFENTLICH-RECHTLICHEN VERTRAGS
tiber die Bildung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft KAG ,Stidpfalz“ in § 4 sowie in der LI-
LE geregelt.

§ 2 Regionalmanagement
(1) Das Regionalmanagement unterstiitzt die Umsetzung und Weiterentwicklung der LILE.
(2) Die Aufgaben sind in Kap. 9.2 der LILE geregelt.
(3) Das Regionalmanagement wird von einem externen Biiro wahrgenommen.

§ 3 Arbeitsgruppen

(1) Die LAG richtet vier stindige Arbeitsgruppen gemafd der vier Handlungsfelder ein. Bei Bedarf
kénnen weitere Arbeitskreise durch den LAG-Lenkungsrat eingerichtet werden.

(2) Die Arbeitsgruppen setzen sich aus den fiir das Handlungsfeld relevanten Akteuren zusammen.
Die Arbeitsgruppen sind fiir alle Interessierten offen.

(3) Den Arbeitsgruppen steht jeweils ein Leiter vor, der die Arbeitsgruppe im LAG-Lenkungsrat als
stimmberechtigtes Mitglied vertritt.

(4) Der Arbeitsgruppenleiter leitet die AG gemeinsam mit dem Regionalmanagement.

§ 4 Auswahlverfahren
(1) Die Auswahl tiber die zur Genehmigung vorzuschlagenden Férder-Projekte im Rahmen des
LEADER-Programms nimmt der LAG-Lenkungsrat auf Grundlage der Projektauswahlkriterien
und einer transparenten Bepunktung und eines Rankings vor.
(2) Transparenz des Auswahlverfahren
a) Die Projektauswahlkriterien werden durch den LAG-Lenkungsrat beschlossen und auf
der Website der Region verdoffentlicht, damit die potenziellen Projekttrager umfassend
informiert sind.
b) Der LAG-Lenkungsrat erhdlt mit der Sitzungseinladung weitere Informationen tiber die
zu entscheidenden Projekte (mind. Projektantrag und —auswahlbogen).
c) Die Sitzungstermine, auf denen Beschliisse zur Projektauswahl getroffen werden, wer-
den ohne Angabe des Sitzungsortes auf der Website der Region oder in den regionalen
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Medien angekiindigt. Die Auswahlentscheidung erfolgt in einer nicht-6ffentlichen Sit-
zung. Nicht-stimmberechtigte Gaste konnen zugelassen werden.

Die Auswahlwiirdigkeit jedes Projektes wird in Bezug zur LILE (s. Projektauswahlkri-
terien) im internen Protokoll dargestellt und dokumentiert. Protokollanlage ist der
Projektauswahlbogen.

Nach der Auswahl der Projekte werden die Projektetridger und die Offentlichkeit {iber
die ausgewahlten Projekte und das Ranking informiert. Projekte, die nicht die Mindest-
kriterien erfiillen oder die Mindestpunktzahl erreichen und zuriickgewiesen werden,
erhalten die Moglichkeit unter Hinweis des Nachbesserungsbedarfs ihre Projekte er-
neut einzureichen.

Der Antragsteller eines zuriickgewiesenen Forderantrags ist auf die Moglichkeit hin-
zuweisen, liber einen Antrag auf Forderung bei der Bewilligungsbehorde den 6ffentli-
chen Verfahrens- und Rechtsweg zu bestreiten.

(3) Verfahren zur Projektauswahl

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Die Sitzungen eines Jahres und damit auch die Fristen zur Einreichung von Projektan-
tragen werden in der letzten Sitzung des Vorjahres festgelegt.

Das Regionalmanagement bewertet die Projektantrage im Vorfeld der Sitzungen und
schlagt ein Ranking zur Sitzung vor. Die Bewertung wird abschliefdend durch den LAG-
Lenkungsrat vorgenommen.

Projekte, die mindestens 50 % der zu vergebenen Punkte erreichen, werden bei vorlie-
gen ausreichender Fordermittel fiir das Haushaltsjahr und Zustimmung des LAG-
Lenkungsrats zur Bewilligung durch die zustidndige Stelle vorgeschlagen.

Wenn Projekte die gleiche Punktzahl erreichen und/ oder nicht mehr ausreichend Fi-
nanzmittel zur Verfiigung stehen, dann wird dem Projekt der Vorzug gegeben, das den
Antrag frither abgegeben hat. Das Projekt, dass in dieser Runde abgelehnt werden
musste, wird fiir das kommende Haushaltsjahr vorgesehen.

Bei den zutreffenden Entscheidungen gilt das Mindestquorum wie unter § 4 (10) be-
schrieben. Um bei Verhinderung von Mitgliedern des LAG-Lenkungsrates die Einhal-
tung des Mindestquorums bei der Projektauswahl sicherzustellen, kann ein nachtragli-
ches schriftliches Votum verhinderter Stimmberechtigter eingeholt werden oder das
Mitglied kann seine Stimme, verbunden mit einem bestimmten Votum, einem Mitglied
iibertragen. Jedem Mitglied kann max. eine Stimme {ibertragen werden. Mitglieder der
Sektoren (Politik/Verwaltung, WISO-Partner, Zivilgesellschaft) konnen nur anderen
Mitgliedern innerhalb ihrer Sektoren die Stimme {ibertragen.

Mitglieder der Lenkungsgruppe sind von Beratungen und Entscheidungen zur Projek-
tauswahl ausgeschlossen, wenn die in § 22 der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz auf-
gefiihrten Ausschliefdungsgriinde gegeben sind. Fiir das weitere Verfahren gilt § 22
Abs. 5 und 6 der GemO RLP sinngemaf3.

Fiir den Fall, dass die grundsatzliche Beschlussfahigkeit in der Sitzung gegeben ist, die-
se aber bei Einzelprojekten durch Befangenheit von Mitgliedern nicht mehr erreicht
wird, gilt der LAG-Lenkungsrat dennoch als beschlussfahig.

Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit erfolgt bei jeder einzelnen
Projektauswahlentscheidung im Protokoll oder einer Anlage (Teilnehmerliste)

Die Beschliisse zur Projektauswahl erfolgen unter dem Vorbehalt der Projektbewilli-
gung seitens der zustandigen Bewilligungsbehorde.

§ 5 Haftung der LAG-Mitglieder
Die Mitglieder der LAG haften, soweit gesetzlich zuladssig, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 6 Anderungen der Geschiftsordnung
Die Geschiftsordnung kann mit Mehrheit von Zweidrittel der stimmberechtigten Mitglieder des LAG-
Lenkungsrats in Verbindung mit § 3 Abs. 11 dieser Geschaftsordnung in Kraft gesetzt oder gedndert

werden.

§ 7 Dauer der LAG Siidpfalz
Die LAG Siidpfalz wird fiir einen unbefristeten Zeitraum gegriindet.

85



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region ,Stidpfalz“

§ 8 Inkrafttreten
Die Geschiftsordnung wurde am NN von der konstituierenden Versammlung des LAG-Lenkungsrats
Sudpfalz beschlossen und tritt damit in Kraft.
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